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คำสั่งวิทยาเขต/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก/กอง................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ที่           /๒๕๕๔
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล
-----------------------

ด้วยลูกจ้างประจำ  สังกัด.................................................................... เสนอขอปรับระดับชั้น
งาน/เปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน ไปดำรงตำแหน่งใหม่  สังกัดเดิม  ราย  …………………………..

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของสำนักงาน ก.พ.
กระทรวงการคลัง และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาการขอปรับระดับชั้นงาน/เปลี่ยนสายงาน 
(ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน ของลูกจ้างประจำ  ดังนี้ 
1.  ....................................................... 


ประธานกรรมการ
2. ........................................................ 


กรรมการ
3. ......................................................... 


กรรมการและเลขานุการ
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ประเมินบุคคล  ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
พิจารณาเหตุผลความจำเป็น  ความเหมาะสม  สอดคล้องกับลักษณะงานและภารกิจของส่วนราชการ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ




สั่ง ณ วันที่           เดือน.............................  พ.ศ. ๒๕๕๔ 





     (...........................................................)
                          รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต/คณบดี/ผอ.วิทยาลัย/ผอ.สถาบัน/ผอ.สำนัก/ผอ.กอง.......
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