
ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏบิติัราชการ เอกสารแนบท้าย ๑

ต าแหน่ง/ระดับ ................................................................................. สายงาน ..................

ต าแหน่ง/ระดับ ................................................................................. สายงาน ..................

ส่วนที่ ๑  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด  (๘๐ %)

คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง )

๕๐

ต้ังแต่ ๕ ชม. ต้ังแต่ ๑๐ ชม. ต้ังแต่ ๑๘ ชม. ต้ังแต่ ๒๑ ชม ต้ังแต่ ๒๔ ชม.

ขึ้นไป ขึ้นไป ขึ้นไป ขึ้นไป ขึ้นไป

องค์ประกอบที ่๑ ด้านผลสัมฤทธิข์องงาน (ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์)

ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................................................

ชื่อผู้ประเมิน..................................................................................................................

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิข์องงาน (ก.)
ระดับค่าเปา้หมาย (ข.)

๑.งานสอน

๑.๑ ภาระงานสอนและ

งานวจิัยในชั้นเรียน             

(ดูรายละเอียดในหมายเหตุ

ทา้ยตารางนี)้

๒๕

๑.๒ การจัดท าโครงการสอน 

หรือ มคอ.๓ หรือ มคอ.๔ 

ตามที่ได้รับมอบหมายภายใน

รอบการประเมิน
 -  -  -  -

ส่งโครงการสอนหรือ มคอ.๓ 

หรือ มคอ.๔ แล้วเสร็จสมบรูณ์

ตามมาตรฐานหลักสูตรทกุ

รายวิชา ตามที่ได้รับมอบหมาย

ในรอบการประเมนิภายใน

ระยะเวลาที่หนว่ยงานก าหนด

๕

๑.๓ การใช้ระบบสารสนเทศ

(LMS/internet)

 -  - มกีารใช้งาน 

LMS/internet ไมค่รบ 

ตามเนื้อหารายวิชาที่

สอน

มกีารใช้งาน 

LMS/internet 

ครบถ้วนตามเนื้อหา

รายวิชาที่สอน

มกีารใช้งาน LMS/internet 

ครบถ้วนตามเนื้อหารายวิชาที่

สอนและเหมาะสมสอดคล้อง

กบัวัตถุประสงค์ของรายวิชา ๔



ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏบิติัราชการ เอกสารแนบท้าย ๑

คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.)
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง )

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิข์องงาน (ก.) ระดับค่าเปา้หมาย (ข.)

๑.๔ ส่ือและอุปกรณ์การสอน

 -  -

มกีารใช้ส่ือการสอน

และอปุกรณ์การสอน 

แต่ไมค่รบตามเนื้อหา

รายวิชาที่สอน

มกีารใช้สือการสอน

และอปุกรณ์การสอน

ครบตามเนื้อหาวิชาที่

สอน

มกีารใช้สือการสอนและ

อปุกรณ์การสอนครบตาม

เนื้อหารายวิชาที่สอนและ

เหมาะสมสอดคล้องกบั

วัตถุประสงค์ของรายวิชา

๔

๑.๕ ผลการประเมินความพงึ

พอใจ (ใหใ้ช้รอบภาค

การศึกษาที่ผ่านมา)

ผลการประเมนิ ต่ า

กว่า ๒.๕

ผลการประเมนิต้ังแต่ 

๒.๕-๓.๕

ผลการประเมนิมากกว่า

 ๓.๕ - ๔.๐๐

ผลการประเมนิมากกว่า

 ๔.๐๐ - ๔.๕
ผลการประเมนิมากกว่า ๔.๕ ๔

๑.๖ การวดัและประเมินผล

การเรียน(ใหใ้ช้รอบภาค

การศึกษาที่ผ่านมา)

ใช้วิธีการประเมนิผล

การเรียนการสอน ๑ 

รูปแบบ

ใช้วิธีการประเมนิผลการ

เรียนการสอน มากกว่า

 ๑ รูปแบบ

ใช้วิธีการประเมนิผลการ

เรียนการสอนมากกว่า 

๑ รูปแบบและก าหนด

เกณฑ์การประเมนิผล

ไว้อย่างชัดเจน

ใช้วิธีการประเมนิผล

กาเรียนการสอน

มากกว่า ๑ รูปแบบและ

มกีารท าข้อตกลงในหอ้ง

 เรียนกบั นศ. เกี่ยวกบั

การประเมนิ

ใช้วิธีการประเมนิผลการเรียน

การสอนมากกว่า ๑ รูปแบบ  มี

การปรับปรุงแบบ ประเมนิ นศ.

 ตามความเหมาะสมอยู่เสมอ

๔



ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏบิติัราชการ เอกสารแนบท้าย ๑

คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.)
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง )

๒. งานที่ปรากฏเปน็ผลงานทางวิชาการ ๒๐

ตั้งแต่ ตั้งแต่ ตั้งแต่ ตั้งแต่ ตั้งแต่

ด้านวิทย์ ๑๐,๐๐๑ ด้านวิทย์ ๒๐,๐๐๐ ด้านวิทย์ ๓๐,๐๐๐ ด้านวิทย์ ๔๐,๐๐๐ ด้านวิทย์ ๖๐,๐๐๐

ด้านสังคม ๕,๐๐๑ ด้านสังคม ๑๐,๐๐๐ ด้านสังคม ๑๕,๐๐๐ ด้านสังคม ๒๐,๐๐๐ ด้านสังคม ๒๕,๐๐๐

ผลรวมคะแนนการ

เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑ์

การประกนัคุณภาพ

ต้ังแต่ ๐.๒๕

ผลรวมคะแนนการ

เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑ์การ

ประกนัคุณภาพต้ังแต่ 

๐.๕๐

ผลรวมคะแนนการ

เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑ์การ

ประกนัคุณภาพต้ังแต่ 

๐.๗๕

ผลรวมคะแนนการ

เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑ์การ

ประกนัคุณภาพเทา่กบั 

๑.๐๐

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์

การประกนัคุณภาพมากกว่า 

๑.๐๐
๕

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิข์องงาน (ก.)
ระดับค่าเปา้หมาย (ข.) 

๑.๗ มีการจัดท าผลการสอน

ตามบนัทกึการสอน หรือ 

มคอ.๕ หรือ มคอ.๖ (ใหใ้ช้

รอบภาคการศึกษาที่ผ่านมา)
 -  -   -

มบีนัทกึการสอนหรือ 

มคอ.๕ หรือ ๖ แล้ว

เสร็จสมบรูณ์ตาม

มาตรฐาน หลักสูตร

มากกว่า คร่ึงหนึ่งของ

รายวิชาที่ได้รับ 

มอบหมายในเวลาที่

ก าหนด

มกีารบนัทกึการสอน มคอ.๕ 

หรือ ๖ แล้วเสร็จสมบรูณ์ตาม

มาตรฐานหลักสูตรทกุรายวิชา

ตามที่ได้รับมอบหมายในเวลาที่

ก าหนด

๔

๒.๑ จ านวนโครงการวจิัย/

ส่ิงประดิษฐ์ หรือการมีส่วนร่วม

มสัีดส่วนร่วมใน  

โครงการวิจัยรวมกนั  

 ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 

๒๐ - ๔๐

      มสัีดส่วนร่วมใน    

 โครงการวิจัยรวมกนั   

  ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ   

๔๐ - ๖๐

มสัีดส่วนร่วมใน

โครงการวิจัยรวมกนั   

ไมน่อ้ยกว่าา ร้อยละ   

๖๐ - ๑๐๐

มสัีดส่วนร่วมใน

โครงการวิจัยรวมกนั  

ไมม่ากกว่าร้อยละ ๑๐๐

เปน็หนวัหนา้โครงการวิจัย โดย

มส่ีวนรวมแล้วไมน่อ้ยกว่าร้อย

ละ ๑๐๐
๓

๒.๒ จ านวนงบประมาณ 

สนับสนุนต่อคน
๒

๒.๓ การเผยแพร่งานวจิัย/

ส่ิงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์



ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏบิติัราชการ เอกสารแนบท้าย ๑

คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง )

 -  -  -

บูรณาการกับการเรียน

การสอน หรือการ

ให้บริการวิชาการ

น าไปใช้ประโยชน์ต้ังแต่   ๑ เร่ือง

ขึ้นไป

๒

 -

ทนุส่วนตัวที่อยู่ใน

ฐานข้อมลูสถาบนัวิจัย

แหล่งทนุคณะ แหล่งทนุของ

มหาวิทยาลัย

แหล่งทนุภายนอก

๒

 -

มตี ารา/เอกสาร

ประกอบการสอน/

เอกสารค าสอนที่ผลิตขึ้น

เอง

น าเสนอหรือตีพมิพ์

บทความวิชาการ

ระดับชาติ

น าเสนอหรือตีพมิพ์

บทความวิชาการระดับ

นานาชาติหรือเสนอ

ต าราวิชาใหมเ่พิ่มเติม

ต่อคณะ/วิทยาลัย

เขียนหนงัสือหรือต าราโดยมี

ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย

อา่น หรือได้รับการตีพมิพโ์ดย

ส านกัพมิพท์ี่มกีองบรรณาธิการ ๖

๑๐

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิข์องงาน (ก.)
ระดับค่าเปา้หมาย (ข.) 

๒.๔.การน างานวจิัย/

ส่ิงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ไป

ใช้ประโยชน์หรือการน าไปใช้

บรูณาการกับการเรียนการสอน

๒.๕ แหล่งทนุวจิัย

๒.๖ บทความวชิาการ/

เอกสารประกอบการสอน

หนังสือ/ต ารา

๓.งานบรกิารวิชาการ

๓.๑ มีส่วนรวมในโครงการ

บริการวชิาการของหน่วยงาน

    เข้าร่วมโครงการ  

 ๑ - ๒ โครงการ

เข้าร่วมโครงการต้ังแต่ 

๓ โครงการขี้นไป

เปน็กรรมการด าเนนิ

โครงการอย่างนอ้ย ๒ 

โครงการ

เปน็กรรมการด าเนนิ

โครงการอย่างนอ้ย ๓ 

โครงการ

เปน็หวัหนา้โครงการ

๓



ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏบิติัราชการ เอกสารแนบท้าย ๑

คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง )
ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิข์องงาน (ก.)

ระดับค่าเปา้หมาย (ข.) 

๓.๒ การเปน็วทิยากร/ที่

ปรึกษา/กรรมการ ผู้ทรงคุณวฒิุ

 -  - เปน็วิทยากร/ที่ปรึกษา/

กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายในหนว่ยงาน ๑ 

โครงการ

เปน็วิทยากร/ที่ปรึกษา/

กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายในหนว่ยงาน 

มากกว่า ๑ โครงการ

เปน็วิทยากร/ที่ปรึกษา/

กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกหนว่ยงาน ๑

๓.๓ การบรูณาการงานบริการ

วชิาการกับการเรียนการสอน

หรืองานวจิัย

 -  -  -  - มกีารบรูณาการ

๒

๓.๔ การน าความรู้ การบริการ

วชิาการไปพฒันากับการเรียน

การสอนหรือ งานวจิัย

น าความรู้ของงาน

บริการวิชาการของ

ผู้อื่นมาพฒันาการเรียน

การสอนของตนเอง

น าความรู้ของงาน

บริการวิชาการของตน

ไปเผยแพร่

น าความรู้ของงาน

บริการวิชาการของตน

ไปพฒันาการเรียนการ

สอน

น าความรู้ของงานบริการ

วิชาการของตนไปพฒันาสู่

งานวิจัย
๒

๓.๕ การใหบ้ริการวิชาการแก่

สังคม/ชุมชนเพื่อสร้างชุมชน

เข็มแข็ง  -  -  -

การใหบ้ริการวิชาการ

ดังกล่าวสร้างประโยชน์

ใหชุ้มชน

การใหบ้ริการวิชาการดังกล่าว

ท าใหชุ้มชนเข้มแข็ง
๒



ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏบิติัราชการ เอกสารแนบท้าย ๑

คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง )
๔.งานท านุ บ ารงุ อนุรกัษ์ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ๑๐

๕. งานพัฒนานักศึกษา งานที่ได้รบัการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งและงานที่ได้รบัมอบหมายอ่ืนๆ ๑๐

เปน็กรรมการ ๑ งาน เปน็กรรมการ ๒ งาน เปน็กรรมการ ๓ งาน เปน็กรรมการ ๔ งาน เปน็กรรมการ มากกว่า ๔ งาน

๒

๑๐๐
๒. ในการค านวณใหใ้ช้ทศนิยม ๒ ต าแหน่ง

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิข์องงาน (ก.)
ระดับค่าเปา้หมาย (ข.) 

๔.๑ การมส่ีวนรวมในโครงการ     เข้าร่วมโครงการ  

 ๑ - ๓ โครงการ

เข้าร่วมโครงการต้ังแต่ 

๔ โครงการขี้นไป

เปน็กรรมการด าเนนิ

โครงการอย่างนอ้ย ๒ 

โครงการ

เปน็กรรมการด าเนนิ

โครงการอย่างนอ้ย ๓ 

โครงการ

เปน็หวัหนา้โครงการ

๕

๔.๒ การเปน็ที่ปรึกษา/กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร  -  -  -

เปน็ที่ปรึกษา/กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร 

ใหห้นว่ยงานภายใน

เปน็ที่ปรึกษา/กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร ให้

หนว่ยงานภายนอก
๒

๔.๓ การบรูณาการท าน ุบ ารุง 

อนรัุกษฯ์ กบัการเรียนการสอน 

หรือ กจิกรรมนกัศึกษา

 -  -  - 

มกีารสร้างจิตส านกึ

ใหก้บันกัศึกษา

มกีารบรูณาการกบัการเรียน

การสอน หรือกจิกรรมนกัศึกษา ๓

๕.๑ งานพฒันานกัศึกษา การเข้า

ร่วมกจิกรรมกบันกัศึกษา

    เข้าร่วมโครงการ  

 ๑ - ๓ โครงการ

เข้าร่วมโครงการต้ังแต่ 

๔ โครงการขี้นไป

เปน็กรรมการด าเนนิ

โครงการอย่างนอ้ย ๒ 

โครงการ

เปน็กรรมการด าเนนิ

โครงการอย่างนอ้ย ๓ 

โครงการ

เปน็หวัหนา้โครงการ

๔

๕.๒ งานที่ได้รับการแต่งต้ังตาม

ค าส่ังของหนว่ยงาน/วิทยาเขต/

มหาวิทยาลัย

๕.๓ บทบาทการเปน็ที่ปรึกษา

ใหก้บันกัศึกษาทั้งทางด้าน

วิชาการ/วิชาชีพและการใช้ชีวิต 

(เฉล่ียต่อเดือน)

๑ คร้ัง ๒ คร้ัง ๓ คร้ัง ๔ คร้ัง ต้ังแต่ ๕ คร้ังเป็นต้นไป ๔

ชี้แจง :  ๑. น้ าหนัก (%)(ง) รวมกันทกุข้อต้องเทา่กับ ๑๐๐ %     
ผลรวม ผลสัมฤทธิข์องงานที่มหาวทิยาล้ยก าหนด



ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏบิติัราชการ เอกสารแนบท้าย ๑

ส่วนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด (๒๐%)

คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง )

๑

๒

๓

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิข์องงาน (ก.)
ระดับค่าเปา้หมาย (ข.)



ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏบิติัราชการ เอกสารแนบท้าย ๑

คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง )

๔

๑๐๐
๒. ในการค านวณใหใ้ช้ทศนิยม ๒ ต าแหน่ง

๑ .............. X ๐.๘ = ....................(ฉ)

๒ .............. X ๐.๒ = ....................(ช)

.........................*

*(น าคะแนนส่วนนี้ไปไวใ้นส่วนที่ ๒ องค์ประกอบที่ ๑ ของแบบประเมินผลการปฏบิติัราชการ)

หมายเหต:ุ

ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิข์องงาน (ก.)
ระดับค่าเปา้หมาย (ข.)

ชี้แจง : ๑. น้ าหนัก (%)(ง) รวมกันทกุข้อต้องเทา่กับ ๑๐๐ %     

ผลรวม ผลสัมฤทธิข์องงานที่หน่วยงานก าหนด

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมคะแนน

ผลรวม ผลสัมฤทธิข์องงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด

ผลรวม ผลสัมฤทธิข์องงานที่หนว่ยงานก าหนด

รวมคะแนนผลประเมินองค์ประกอบ ๑ (ฉ+ช)

๑. ในส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิข์องงานที่มหาวทิยาลัยก าหนด ในตัวชี้วดัที่ ๑.๑. ภาระงานสอนใหคิ้ดภาระงาน และวธิคี านวณภาระงานตาม ความข้อ ๓ แหง่ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี           

 ราชมงคลศรีวชิัย เร่ือง หลักเกณฑ์การการก าหนดมาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ลงวนัที่ ๓ ธนัวาคม

 ๒๕๕๒

๒. งานวจิัยในชั้นเรียน ๑ รายการ = ๙ ชม.



ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏบิติัราชการ เอกสารแนบท้าย ๑

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน) 

(..............................................................................................)

วนัที่ .............. เดือน.................................................พ.ศ....................... วนัที่ .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน) 

(..............................................................................................)

วนัที่ .............. เดือน.................................................พ.ศ....................... วนัที่ .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................

       (..............................................................................................)

       (..............................................................................................)

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน) 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เหน็ชอบผลการประเมินแล้วตาม (ค)(จ)(ฉ) และ (ช) ใน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ องค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานแล้ว                 

 จึงลงลายมือชื่อไวเ้ปน็หลักฐาน(ลงนามเมื่อส้ินรอบประเมิน)

ลายมือชื่อ ..........................................................................(ผู้ประเมิน) 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงรวมกันและเหน็พอ้งกันแล้วตาม (ก.)(ข.)และ(ง) ใน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ องค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานแล้ว                

 จึงลงลายมือชื่อไวเ้ปน็หลักฐาน(ลงนามเมื่อจัดท าข้อตกลง)


