
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
เรื่อง Āลักเกณฑ์และüิธีการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการ   

-----------------------------------------------------  

   โดยที่ เป็นการÿมคüรใĀ้มีการปรับปรุงĀลักเกณฑ์และüิธีการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี              
ของพนักงานราชการในÿังกัดมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย ใĀ้เĀมาะÿมกับÿภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ  

  อาýัยอ านาจตามคüามในข้อ ๗ (๑) ของประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการ  
เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ý. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับĀนังÿือคณะกรรมการ
บริĀารพนักงานราชการ ÿ านักงาน ก.พ.  ที่  นร ๑๐๐๘.๕/๒๖ ลงüันที่  ๒๖ ÿิ งĀาคม ๒๕๕๘  
และมติคณะกรรมการบริĀารงานบุคคลประจ ามĀาüิทยาลัย ในคราüประชุมเมื่อüันที่ ๒๑ พฤýจิกายน ๒๕๖๖  
จึงüางĀลักเกณฑ์และüิธีการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการ ดังนี้ 

   ข้อ ๑ ประกาýฉบับนี้ใĀ้ใช้ÿ าĀรับการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการในÿังกัด
มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย ตั้งแต่üันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  

   ข้อ ๒ ใĀ้ยกเลิกประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย เรื่อง Āลักเกณฑ์และüิธีการ
เลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการ ประกาý ณ üันที่ ๒๕ เมþายน ๒๕๖๒ 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
     “มĀาüิทยาลัย” Āมายคüามü่า มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
 “พนักงานราชการ” Āมายคüามü่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามÿัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทน

จากงบประมาณของÿ่üนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานใĀ้กับÿ่üนราชการนั้น 
    “รอบปีที่แล้üมา” Āมายคüามü่า ระยะเüลาตั้งแต่üันที่  ๑ ตุลาคม ของปีĀนึ่ง ถึงüันที่  

๓๐ กันยายน ของปีถัดไป 
   ข้อ ๔ ใĀ้น าผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบปีที่แล้üมาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน

ค่าตอบแทน 
   ข้อ ๕ ใĀ้เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละĀนึ่งครั้งในüันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกปี 
   ข้อ ๖ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ใĀ้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นÿูงของอัตราค่าตอบแทน       

ที่ได้รับตามลักþณะของกลุ่มงานตามประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการก าĀนด 

 

 

 

 



   
 

 
 

๒ 

   ข้อ ๗ พนักงานราชการผู้ใดในกลุ่มงานใด ที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อÿัญญาจ้าง
ใĀ้พนักงานราชการผู้นั้นได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในกลุ่มงานนั้นตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ซึ่งต้องอยู่ในĀลักเกณฑ์ตามข้อ ๘  

   ข้อ ๘ พนักงานราชการที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนต้องอยู่ในĀลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
    ๘.๑ รอบปีที่แล้üมาได้ปฏิบัติงานตามĀน้าที่ของตนด้üยคüามÿามารถและด้üยคüาม

อุตÿาĀะจนเกิดผลดีĀรือคüามก้าüĀน้าแก่ทางราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน เĀ็นü่าอยู่ในเกณฑ์ไม่ต ่ำกว่ำระดับดี   

   ๘.๒ รอบปีที่แล้üมาต้องไม่ถูกÿั่งลงโทþทางüินัยเกินกü่าโทþภาคทัณฑ์ Āรือไม่ถูกýาล
พิพากþาในคดีอาญาใĀ้ลงโทþในคüามผิดเกี่ยüกับการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ Āรือคüามผิดที่ท าใĀ้เÿื่อมเÿีย
เกียรติýักดิ์ของต าแĀน่งĀน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่คüามผิดที่ได้กระท าโดยประมาทĀรือคüามผิดลĀุโทþ  
                ในกรณีที่พนักงานราชการผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่ÿมคüรได้เลื่อนค่าตอบแทนและได้ถูกงดเลื่อน
ค่าตอบแทนเพราะถูกÿั่งลงโทþทางüินัยĀรือถูกýาลพิพากþาในคดีอาญาใĀ้ลงโทþในกรณีนั้นมาแล้ü             
ใĀ้ผู้บังคับบัญชาเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีใĀ้ผู้นั้นตั้งแต่üันที่ ๑ ตุลาคม ของปีที่จะได้เลื่อนเป็นต้นไป 
                        ๘.๓ รอบปีที่แล้üมาต้องไม่ถูกÿั่งพักราชการเกิน ๔ เดือน  
                        ๘.๔ รอบปีที่แล้üมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเĀตุผลอันÿมคüร  
                        ๘.๕ รอบปีที่แล้üมาได้รับการจ้างงานมาแล้üไม่น้อยกü่า ๘ เดือน ยกเü้น ได้รับการจ้างงาน 
ในüันที่ ๒ Āรือüันเปิดท าการแรกของเดือนกุมภาพันธ์ เนื่องจากüันที่ ๑ Āรือüันถัดไปของเดือนดังกล่าüตรงกับ
üันĀยุดราชการ   

   ๘.๖ รอบปีที่แล้ üมาต้องมีüันลาป่üยและลากิจÿ่üนตัüรüมกั นไม่ เกิน  ๑๖ ครั้ ง  
üันลารüมกันไม่เกิน ๔๐ üัน โดยใĀ้นับเฉพาะüันท าการ แต่ไม่รüมถึงการลาดังต่อไปนี้  
                             ๘.๖.๑ ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ üัน  
                             ๘.๖.๒ ลาพักผ่อน  

              ๘.๖.๓ ลาเพ่ือรับราชการทĀารในการเรียกพล เพ่ือตรüจÿอบ เพ่ือฝึกüิชาทĀาร                   
เข้ารับการระดมพล Āรือเพ่ือทดลองคüามพรั่งพร้อมปีĀนึ่งไม่เกิน ๖๐ üัน  
                              ๘.๖.๔ การลาอุปÿมบทĀรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ไม่เกิน ๑๒๐ üัน  

  ๘.๖.๕ การลาไปช่üยเĀลือภริยาที่คลอดบุตร  
  ๘.๖.๖ ลาป่üยซึ่งจ าเป็นต้องรักþาตัüเป็นเüลานานไม่ü่าคราüเดียüกันĀรือĀลายคราü
รüมกันไม่เกิน ๖๐ üัน  

 ๘.๖.๗ ลาป่üยเพราะประÿบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามĀน้าที่Āรือในขณะ
เดินทางไปĀรือกลับจากปฏิบัติราชการตามĀน้าที่  

    ๘.๗ รอบปีที่แล้üมาต้องไมม่าท างานÿายเกินกü่า ๑๘ ครั้ง  
     ข้อ ๙ การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ใĀ้น าผลคะแนนที่พนักงานราชการได้รับจากการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้üมาประกอบการพิจารณา และใĀ้Āน่üยงานด าเนินการดังนี้ 
   ๙.๑ ÿ ารüจจ านüนพนักงานราชการที่มีตัü ณ üันที่ ๑ กันยายน ของปีที่จะเลื่อน 

        ๙.๒ ค านüณüงเงินÿ าĀรับใช้เลื่อนค่าตอบแทนในอัตราร้อยละ ๔ ของฐานค่าตอบแทน                  
ของพนักงานราชการที่ครองอัตราอยู่ ณ üันที่ ๑ กันยายน ของปีที่จะเลื่อน  

 



   
 

 
 

๓ 
   ๙.๓ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ใĀ้เลื่อนได้ไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐาน 

ค่าตอบแทน 
   ๙.๔ เงินที่จะใช้เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ต้องไม่เกินüงเงินที่ค านüณได้ตาม ๙.๒ 

ของĀน่üยงาน 
   ๙.๕ พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการที่มีผลการปฏิบัติงาน ไม่ต ่ำกว่ำระดับดี  

ตามคะแนนผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

    ๙.๕.๑ ระดับดีเด่น ๒   ๙๘ - ๑๐๐  คะแนน ใĀ้เลื่อนได้ร้อยละ ๖ 
    ๙.๕.๒ ระดับดีเด่น ๑   ๙๕ - ๙๗    คะแนน  ใĀ้เลื่อนได้ร้อยละ  ๕.๕ 
    ๙.๕.๓ ระดับดีมาก ๓   ๙๑ - ๙๔    คะแนน  ใĀ้เลื่อนได้ร้อยละ  ๕ 
    ๙.๕.๔ ระดับดีมาก ๒   ๘๘ - ๙๐    คะแนน  ใĀ้เลื่อนได้ร้อยละ  ๔.๕ 
    ๙.๕.๕ ระดับดีมาก ๑   ๘๕ - ๘๗    คะแนน  ใĀ้เลื่อนได้ร้อยละ  ๔ 
    ๙.๕.๖ ระดับดี ๓   ๘๑ - ๘๔    คะแนน  ใĀ้เลื่อนได้ร้อยละ  ๓.๕ 
    ๙.๕.๗ ระดับดี ๒   ๗๘ - ๘๐    คะแนน  ใĀ้เลื่อนได้ร้อยละ  ๓ 
    ๙.๕.๘ ระดับดี ๑   ๗๕ - ๗๗    คะแนน  ใĀ้เลื่อนได้ร้อยละ  ๒.๕ 
    ๙.๕.๙ ระดับพอใช้   ๖๕-๗๔      คะแนน  งดเลื่อนค่าตอบแทน 
    ๙.๕.๑๐ ต้องปรับปรุง      น้อยกü่า ๖๕ คะแนน      งดเลื่อนค่าตอบแทน 

     ข้อ ๑๐ กรณีที่Āน่üยงานใด มีüงเงินเลื่อนค่าตอบแทนไม่เพียงพอต่อการเลื่อนค่าตอบแทน        
ตามเกณฑ์ที่ก าĀนดใĀ้เป็นอ านาจของĀัüĀน้าĀน่üยงานที่จะปรับอัตราร้อยละที่จะเลื่อนค่าตอบแทนลงเพ่ือใĀ้
เพียงพอกับüงเงินเลื่อนของĀน่üยงาน 

     ข้อ ๑๑ การค านüณเงินที่ใช้เลื่อนค่าตอบแทนĀากค านüณแล้üมีเýþไม่ถึงÿิบบาทใĀ้ปรับเพ่ิมขึ้น
เป็นÿิบบาท 

     ข้อ ๑๒ ใĀ้อธิการบดีรักþาการตามประกาýนี้ และใĀ้มีอ านาจในการüินิจฉัยชี้ขาดปัญĀาที่เกิด
จากการใช้ประกาýนี้ และใĀ้ถือเป็นที่ÿุด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่üันที่ ๑ ตุลาคม พ.ý.๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

                                           ประกาý ณ üันที่  ๒๑ พฤýจิกายน พ.ý. ๒๕๖๖ 

        

 

       (ýาÿตราจารย์ÿุüัจน์ ธัญรÿ) 
   รักþาราชการแทน 

      อธิการบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
ประธานคณะกรรมการบริĀารงานบุคคลประจ ามĀาüิทยาลัย 
 
 
 
 


