
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพือ่การสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางช่ัวคราว  

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย
ครั้งที่  11/๒๕๖4

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ     
การสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางช่ัวคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิชัย                       
จํานวน  4  อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้

                     ๑. ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

๒.  คุณสมบัติของผูสมัคร
๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒.๒  เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศนี้
๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร

๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนลูกจางช่ัวคราว 
สามารถสมัครไดผานระบบรับสมคัรออนไลน  ทางเว็บไซต  . . .   เทานั้น   เริ่มสมัครไดต้ังแต
วันที่  28  ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 5  มกราคม  2565 ตามข้ันตอนในเว็บไซต 

๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินที่พิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร                    
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผานคิวอารโคด             
ที่ปรากฏในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันที่ 5 มกราคม 2565 การรับสมัคร            
จะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว

 ๓.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  ที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ

๓.๔ ผู สมัครสามารถตรวจสอบรายช่ือผูมี สิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย                         
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศรายช่ือเฉพาะผูสมัครที่มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศ               
รับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ

/๔. เงื่อนไข ...
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๔.  เง่ือนไขในการรับสมัคร
๔.๑  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 5 มกราคม 2565

๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัคร
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือช่ือและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตาม
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัคร               
จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา            
มาตรา ๑๓๗

๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร
จริงและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไม
วาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและ
จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร  

๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมิน
ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง

๕.๑  ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน  

๕.๒  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 5 มกราคม 2565 จํานวน ๑ ฉบับ

๕ .๓ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา  
( )  ซึ่ งผ านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว าสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี                    
5 มกราคม 2565 จํานวน ๑ ฉบับ

๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๖  ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๗  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว หรือ 

ช่ือสกุล หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ      
๕.๘  ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี)  
๕.๙  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงช่ือ

กํากับไวดวย

/๖.คาธรรมเนียม ...
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๖.  คาธรรมเนียม
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ              

จะไมจายคืนทุกกรณี

๗.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร
รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันที่                

10 มกราคม 2565 ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               
ศรีวิชัย  และทางเว็บไซต . . .   

๘.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๙.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี             

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตองเปนผูที่สอบผานภาคการสอบ

ขอเขียนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง  และจะตอง             
สอบผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน  

การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผาน
การสอบแขงขัน  

๑๑. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน
๑๑.๑  วันท่ี 17 มกราคม ๒๕๖5  ประกาศรายช่ือผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบขอเขียน
๑๑.๒  วันท่ี 24 มกราคม ๒๕๖5  ประกาศรายช่ือผูผานการสอบแขงขัน
๑๑.๓  การข้ึนบัญชีผูผานการสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป          

นับแตวันที่ประกาศ
๑๑.๔   กรณีที่มีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ผานการสอบแขงขัน           

ที่ ไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา       
หากยังคงมีผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับ               
เลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา

ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  . . .

/๑๒.การจัดทําสญัญา ...
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๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนลูกจางช่ัวคราว จะตอง          

ทําสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด  

           ประกาศ  ณ  วันที่          เดือน ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖4                          

               

(ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ชูกลิ่น)
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย

ที่    



รายละเอียดแนบทายประกาศ
1.  ตําแหนงอาจารย เลขที่อัตรา 091021 คุณวุฒิปริญญาโท สังกัด คณะศิลปศาสตร 
     สาขาภาษาตางประเทศ อัตราคาจาง ๑๗,500 บาท  จํานวน ๑ อัตรา

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  เปนที่ปรึกษาของนิสิต

นักศึกษา  คนควาวิจัยทางวิชาการช้ันสูง  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาภาษาอังกฤษ  หรือสาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

หรือสาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล หรือสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ หรือสาขาภาษาตางประเทศเพื่อ
การสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ) หรือสาขาภาษาเพื่อการพัฒนา (ภาษาอังกฤษ) หรือสาขาการสอนภาษาอังกฤษ 
หรือสาขาวรรณกรรมภาษาอังกฤษ หรือสาขาภาษาและวัฒนธรรม หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ  
และ

๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการแปลภาษาอังกฤษ หรือสาขาภาษาและวัฒนธรรม
(การแปลภาษาอังกฤษ) หรือสาขาวรรณกรรมภาษาอังกฤษ หรือสาขาภาษาอังกฤษ  หรือสาขาการสอน
ภาษาอังกฤษ  หรือสาขาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  หรือสาขาการสอนภาษาอังกฤษเปน
ภาษานานาชาติ หรือสาขาภาษาศาสตร  หรือสาขาภาษาศาสตรประยุกต หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของกับ
ภาษาอังกฤษ  ซึ่งเปนหลักสูตรที่ทําวิทยานิพนธ  หรือ

๓.  หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ  สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๖  โดยเปนผูวิจัยหลักใน
งานวิจัยเรื่องนั้น ๆ 

๔ .   หากมีผลงานวิชาการ หรืองานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพรในรอบ ๕ ปยอนหลัง                  
จะพิจารณาเปนพิเศษ

๕.  มีความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพื้นฐานไดเปนอยางดี
๖ .  หากมีประสบการณ ในการสอนภาษาอังกฤษในระดับ วิทยาลัย  หรือมหาวิทยาลัย                   

จะพิจารณาเปนพิเศษ
๗.  มีความรูความสามารถในการทําวิจัย
๘.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ
วันท่ีสอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ

12 มกราคม 
2565

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับ
-
-

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายช่ือ
ผูมสีิทธิเขารบัการสรร
หาและการเลือกสรร

19 มกราคม 
2565

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)
-เตรียมเนือ้หาในรายวิชาที่ตนเองถนัด   
เพื่อทดสอบการสอนประกอบการสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป



2.  ตําแหนงอาจารย  เลขที่อัตรา  051028  คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดคณะบริหารธุรกิจ 
     สาขาการจัดการ (หลักสูตรการจัดการสํานักงานอิเล็กทรอนิกส) 
     อัตราคาจาง  ๑๗,500  บาท จํานวน  ๑  อัตรา

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  เปนที่ปรึกษาของนิสิต

นักศึกษา  คนควาวิจัยทางวิชาการช้ันสูง  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการจัดการสํานักงาน  หรือสาขาการจัดการสํานักงาน

อิเล็กทรอนิกส  หรือสาขาการจัดการ  หรือสาขาการจัดการทั่วไป  หรือสาขาการจัดการสารสนเทศ                 
หรือสาขาการจัดการสารสนเทศดิจิทัล  หรือสาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ หรือสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการ             
หรือสาขาการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร หรือสาขาสารสนเทศศึกษา หรือสาขาการประกอบการ
และการจัดการ  และ

๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและ                
การจัดการ หรือสาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาการจัดการธุรกิจ ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีทําวิทยานิพนธ  หรือ

๓.  หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ              
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ  สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๖  โดยเปนผูวิจัยหลัก
ในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ 

4.  หากมีผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของจะพิจารณาเปนพิเศษ
5.  มีความรูความสามารถในการทําวิจัย
6.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ
วันท่ีสอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ

12 มกราคม 
2565

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับ
- การจัดการสํานักงาน
- เทคโนโลยีสารสนเทศ
- การจัดการเชิงกลยุทธ

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายช่ือ
ผูมสีิทธิเขารบัการสรร
หาและการเลือกสรร

19 มกราคม 
2565

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)
-เตรียมเนือ้หาในรายวิชาที่ตนเองถนัด   
เพื่อทดสอบการสอนประกอบการสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป



3.  ตาํแหนงอาจารย  เลขที่อัตรา  051029  คุณวุฒิปริญญาโท  สังกัดคณะบริหารธุรกิจ
     สาขาการจัดการ (หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย) อัตราคาจาง ๑๗,500 บาท 
     จํานวน  ๑  อัตรา

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  เปนที่ปรึกษาของนิสิต

นักศึกษา  คนควาวิจัยทางวิชาการช้ันสูง  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี  สาขาการจัดการ หรือสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย หรือ

สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือสาขาการบริหารงานบุคคล หรือสาขาทุนมนุษย และ
๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย หรือสาขาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย หรือสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร หรือสาขาการบริหารงานบุคคล หรือ
สาขาทุนมนุษย หรือสาขาทุนมนุษยและการจัดการองคกร หรือสาขาเศรษฐศาสตรแรงงานและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนหลักสูตรที่ทําวิทยานิพนธ  หรือ

๓.  หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ  สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๖  โดยเปนผูวิจัยหลักใน
งานวิจัยเรื่องนั้น ๆ 

4.  หากมีผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวของจะพิจารณาเปนพิเศษ
5.  มีความรูความสามารถในการทําวิจัย
6.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ
วันท่ีสอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ

12 มกราคม 
2565

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับ
- การจัดการทรัพยากรมนุษย
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายช่ือ
ผูมสีิทธิเขารบัการสรร
หาและการเลือกสรร

19 มกราคม 
2565

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)
-เตรียมเนือ้หาในรายวิชาที่ตนเองถนัด   
เพื่อทดสอบการสอนประกอบการสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป



4.  ตาํแหนงอาจารย  เลขที่อัตรา  051033  คุณวุฒิปริญญาโท  สังกัดคณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจัดการ (หลักสูตรการจัดการท่ัวไป) อัตราคาจาง  ๑๗,500  บาท  จาํนวน  ๑  อัตรา

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  เปนที่ปรึกษาของนิสิต

นักศึกษา  คนควาวิจัยทางวิชาการช้ันสูง  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร หรือบริหารธุรกิจบัณฑิตทุกสาขา และ
๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาเศรษฐศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีทําวิทยานิพนธ  หรือ
๓.  หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ  สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๖  โดยเปนผูวิจัยหลักใน
งานวิจัยเรื่องนั้น ๆ 

4.  มีความรูความสามารถในการทําวิจัย
5.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ
วันท่ีสอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ

12 มกราคม 
2565

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับ
- เศรษฐศาสตรจลุภาคและเศรษฐศาสตร
มหภาค

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายช่ือ
ผูมสีิทธิเขารบัการสรร
หาและการเลือกสรร

19 มกราคม 
2565

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)
-เตรียมเนือ้หาในรายวิชาที่ตนเองถนัด   
เพื่อทดสอบการสอนประกอบการสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป


