
๗ 
แบบประเมินคุณภาพการสอน 

เพื่อขอก าหนดต าแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์  
 

ชื่อ-สกุล ผู้ขอรบัการประเมินผลการสอน ........................................................................................................... 

ค าชี้แจง : ๑. ให้กรอกคะแนนลงในช่องคะแนน โดยมีค่าระดับของคะแนน ดังนี้   
  ๕ = ดีมาก   ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = พอใช้  ๑ = ไม่ผา่นเกณฑ์/ควรปรับปรุง 
  ๒. คะแนนการประเมินผลการสอน ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ตอ้งอยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป และ 
  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องอยู่ในระดับ “ดีมาก” จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
 ๓. เกณฑ์การแปลผลคะแนนการประเมินคุณภาพการสอน ดังนี้ 
  - คะแนนตั้งแต่ ๓๗ ขึ้นไป  ดีมาก   
  - คะแนนระหว่าง ๒๘ – ๓๖  ดี 
  - คะแนนน้อยกว่า ๒๗ ไม่ผ่านเกณฑ์ควรปรับปรุง 

รายการประเมิน คะแนน 
๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนไว้อย่างชัดเจน 
 สามารถคัดเลือกการเรียนการสอนได้เหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
 ที่วางไว้ เอกสารหลักฐานมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

 

๒.  มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยตา่ง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจและตดิตามการสอนตลอดเวลา เชน่ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย มีการยกตัวอย่าง
ประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจได้
ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 

 

๓.  มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ ได้ดว้ย
ตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

 

๔.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน  

๕.  มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เก่ียวข้อง  

๖.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีย่นประสบการณ์ตามความเหมาะสม  

๗. มคีวามสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏสิัมพันธ์แบบดิจิทลั  
๘.  มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน ความสามารถในการ

แสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ และรับความคิดเห็น 
 

๙. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวชิาทีส่อน  
คะแนนรวม  

สรุปคุณภาพการสอน  
  ดีมาก   ดี     ไม่ผ่านเกณฑ์/ควรปรับปรุง  

 

 ลงชื่อ…….......................…………………………. ผู้ประเมิน 
 (...........................................................) 
 วันที่………เดือน…………………..พ.ศ. ...……….. 



๘ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 ลงชื่อ…….......................…………………………. ผู้ประเมิน 
 (...........................................................) 
 วันที่………เดือน…………………..พ.ศ. ...……….. 

 
 



๙ 
แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  

เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
ชื่อวิชาและรหัสวิชา ........................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล ผู้รับการประเมิน .................................................................................................................................. 
 
 

ค าชี้แจง : ๑. ให้กรอกคะแนนลงในช่องคะแนน โดยมีค่าระดับของคะแนน ดังนี้   
  ๕ = ดีมาก   ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = พอใช้  ๑ = ไม่ผ่านเกณฑ์/ควรปรับปรุง 
   คะแนนการประเมินผลการสอน ต้องอยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
 ๒. เกณฑ์การแปลผลคะแนนการประเมินคุณภาพการสอน ดังนี้ 
  - คะแนนตั้งแต่ ๒๑ ขึ้นไป  ดีมาก 
  - คะแนนระหว่าง ๑๖ – ๒๐  ดี 
  - คะแนนน้อยกว่า ๑๕  ไม่ผ่านเกณฑ์ควรปรับปรุง 
  

ลักษณะคุณภาพ คะแนน 

๑. เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย    

๒. เนื้อหาครอบคลุมรายวิชา  

๓. การจัดล าดับเนื้อหา รูปแบบในการเขียน การใช้ภาษา การศึกษาค้นคว้าเอกสาร 
    การอ้างอิงมีความถูกต้อง 

 

๔. การเสนอแนวคิดของตนเอง    

๕. คุณค่าของเอกสาร  

คะแนนรวม  

 
 
สรุปคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

 ดีมาก    ดี     ไม่ผ่านเกณฑ์ควรปรับปรุง  
 
 
 
 
 ลงชื่อ…….......................…………………………. ผู้ประเมิน 
 (...........................................................) 
 วันที่………เดือน…………………..พ.ศ. ...……….. 
 
 
 



๑๐ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ลงชื่อ…….......................…………………………. ผู้ประเมิน 

(...........................................................) 
วันที่………เดือน…………………..พ.ศ. ...……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
แบบสรุปผลการประเมิน  

 

ชื่อ-สกุล ผู้ขอรับการประเมิน ................................................................................................................................... 
สังกัด คณะ/วิทยาลัย.................................................... ............... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ค าช้ีแจง : ๑. ให้กรอกตัวเลขค่าคะแนนของคณะอนุกรรมการในช่องคะแนนท่ีได้ และท าเครื่องหมาย ในช่อง 
  คุณภาพ ดีมาก หรือ ดี  หรือ ไม่ผ่านเกณฑ์/ปรับปรุง  
 ๒. คะแนนคุณภาพการสอน มีค่าคะแนน ดังนี ้
   - คะแนนตั้งแต ่๓๗ ขึ้นไป เท่ากับ ดีมาก  /มีความช านาญพิเศษในการสอน   
  - คะแนนระหว่าง ๒๘ – ๓๖ เท่ากับ ด ี /มีความช านาญในการสอน 
  - คะแนนน้อยกว่า ๒๗  ไม่ผ่านเกณฑ/์ปรับปรุง 
 ๓. คะแนนคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน มีค่าคะแนน ดังนี ้
   - คะแนนตั้งแต ่๒๑ ขึ้นไป เท่ากับ ดีมาก    
  - คะแนนระหว่าง ๑๖ – ๒๐ เท่ากับ ดี   
  - คะแนนน้อยกว่า ๑๕  ไม่ผ่านเกณฑ/์ปรับปรุง 

คุณภาพการสอน 
คณะอนุกรรมการ คะแนนที่ได้ 

ประธานอนุกรรมการ  
อนุกรรมการ  

เฉลี่ย  

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยเฉลี่ย   ดีมาก   ดี     ไม่ผ่านเกณฑ์/ปรับปรุง 
 

คุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
คณะอนุกรรมการ คะแนนที่ได้ 

ประธานอนุกรรมการ  
อนุกรรมการ  

เฉลี่ย  

ผลการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนโดยเฉลี่ย   
   ดีมาก   ดี    ไม่ผ่านเกณฑ/์ปรับปรุง 

  สรุปผลการประเมินผลการสอน 
  ไม่ผ่านเกณฑ์   
  ผ่านการประเมิน  มีความช านาญในการสอน (ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์)  
        มีความช านาญพิเศษในการสอน (ต าแหน่งรองศาสตราจารย์)   
 
 
 
(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

        (...............................................)     

วันที่...............เดือน...................... พ.ศ. .............. 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

(...............................................) 

วันที่...............เดือน...................... พ.ศ. .............. 
 



๑๒ 
ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลการสอน 
 คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน  ในการประชุมครั้งที่ ....... /.......... เมื่อวันที่ ............ 
เดือน ..................... พ.ศ. ..... ซึ่งได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอน รหัสวิชา .......................รายวิชา ...................................................  ของ นาย/นาง/นางสาว
......................................................................... แล้วเห็นว่า  บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ(ช านาญ/ช านาญ
พิเศษ) ในการสอน  มีคุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)  ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยก าหนด 
 
 
 
 ลงชื่อ....................................................................... 
 (.....................................................................) 
 ต าแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
 วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ............ 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


