
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางช่ัวคราว  

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ตําแหนงวิชาการ) โดยวิธีการคัดเลือก
ครั้งที่  9/๒๕๖4

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อ     
การสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางช่ัวคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       
จํานวน  2  อัตรา ดังรายละเอียดตอไปน้ี

                     ๑. ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๒.  คุณสมบัติของผูสมัคร
๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒.๒  เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศน้ี
๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร

๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนลูกจางชั่วคราว 
สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน  ทางเว็บไซต  . . .   เทานั้น   เริ่มสมัครไดตั้งแต
วันที่  6  กันยายน  2564 ถึงวันที่ 9  กันยายน  2564 ตามขั้นตอนในเว็บไซต 

๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร                    
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผานคิวอารโคด             
ที่ปรากฏในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันที่ 9 กันยายน 2564 การรับสมัคร            
จะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว

 ๓.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  ที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลว 
สามารถตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ

๓.๔ ผูสมัครสามารถตรวจสอบรายช่ือผูมีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย  ซึ่ง
มหาวิทยาลัยจะประกาศรายช่ือเฉพาะผูสมัครที่มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศ               
รับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ

/๔. เงื่อนไข ...



๒

๔.  เงื่อนไขในการรับสมัคร
๔.๑  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จ
๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัคร

เขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือช่ือและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตาม
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนั้นหากผูสมัคร               
จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา           
มาตรา ๑๓๗

๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร
จริงและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไม
วาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ี เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและ
จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร  

๕.  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมิน
ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง

๕.๑  ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน  

๕.๒  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 9 กันยายน  2564 จํานวน ๑ ฉบับ

๕ .๓ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา  
( )  ซึ่ งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวัน ท่ี                    
9 กันยายน  2564 จํานวน ๑ ฉบับ

๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๖  ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๗  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว หรือ 

ชื่อสกุล หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ      
๕.๘  ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี)  
๕.๙  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย

/๖.คาธรรมเนียม ...



๓

๖.  คาธรรมเนียม
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ              

จะไมจายคืนทุกกรณี

๗.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารบัการสรรหาและการเลือกสรร
รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบท่ัวกัน               

ในวันที่ 13  กันยายน  2564 ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลศรีวิชัย  และทางเว็บไซต . . .   

๘.  กําหนดวัน เวลา และสถานที่การสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๙.  หลักเกณฑและวธิีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี             

๑๐. หลักเกณฑและวธิีการตัดสิน
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูที่สอบผาน                  

การประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน  
การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผาน

การสอบแขงขัน  

๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชรีายชื่อผูผานการสอบแขงขัน
๑๑.1  วันที่ 20 กันยายน ๒๕๖4  ประกาศรายช่ือผูผานการสอบแขงขัน
๑๑.2  การขึ้นบัญชีผูผานการสอบแขงขัน จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป          

นับแตวันที่ประกาศ
๑๑.3   กรณีที่มีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ผานการสอบแขงขัน           

ที่ ไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลําดับท่ีสูงกวา      
หากยังคงมีผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับ              
เลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา

ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  . . .

/๑๒.การจัดทาํสัญญา ...



๔

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว
 ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนลูกจางช่ัวคราว จะตอง          

ทําสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด  

           ประกาศ  ณ  วันท่ี          เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4                          

               

(ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ชกูลิ่น)
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



รายละเอียดแนบทายประกาศ
1.  ตําแหนงอาจารย เลขที่อัตรา 27 คุณวุฒิปรญิญาโท สาขาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
อัตราคาจาง ๑๗,๐๖๐ บาท สังกัด คณะศิลปศาสตร จํานวน ๑ อัตรา

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา  

คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ
คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตําแหนง

1.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ หรือสาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
หรือสาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล หรือสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ หรือสาขาภาษาตางประเทศเพื่อ
การส่ือสาร(วิชาเอกภาษาอังกฤษ) หรือสาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนา(วิชาเอกภาษาอังกฤษ) หรือสาขา
อื่นที่เกี่ยวของ และ

2.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการแปลภาษาอังกฤษ หรือสาขาภาษาและวัฒนธรรม
(วิชาเอกการแปลภาษาอังกฤษ) หรือสาขาวรรณกรรมภาษาอังกฤษ หรือสาขาภาษาอังกฤษ หรือสาขาการ
สอนภาษาอังกฤษ หรือสาขาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ หรือสาขาการสอนภาษาอังกฤษ
เปนภาษานานาชาติ หรือสาขาภาษาศาสตร หรือสาขาภาษาศาสตรประยุกต หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของ                
ซึ่งเปนหลักสูตรที่ทําวิทยานิพนธ  หรือ

3.  หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักใน
งานวิจัย เรื่องนั้น ๆ 

หากมีผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในรอบ 5 ปยอนหลัง จะไดรับ
การพิจารณาเปนพิเศษ

5. หากมีประสบการณในการสอนภาษาอังกฤษในระดับวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย  จะไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษ

6.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว
วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ

วันที่สอบ วิธีการคัดเลือก เวลา สถานทีค่ัดเลือก
15 กันยายน
2564

การสอบประเมินความเหมาะสมสําหรบั
ตําแหนง (๑๐๐ คะแนน)
 เตรียมเน้ือหาในรายวิชาท่ีเก่ียวกับ 
ภาษาอังกฤษ เพื่อทดสอบการสอน
 การสมัภาษณ 

09.๐๐ น.
เปนตนไป

หองประชุม 1 
สํานักงานคณบดี           
คณะศิลปศาสตร
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2.  ตําแหนงอาจารย เลขที่อัตรา 19 คุณวุฒิปริญญาโท สาขาภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) 
อัตราคาจาง ๑๗,๐๖๐ บาท สังกัด คณะศิลปศาสตร จํานวน ๑ อัตรา

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา  

คนควาวิจัยทางวิชาการช้ันสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ
คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตําแหนง

1.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาภาษาจีน หรือสาขาภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร หรือสาขา
อื่นที่เกี่ยวของ และ

2.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาภาษาจีน หรือสาขาการสอนภาษาจีน หรือสาขานิรุกติ
ศาสตรจีน หรือสาขาภาษาศาสตร หรือสาขาภาษาศาสตรประยุกต หรือสาขาวรรณคดีจีน หรือสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวของ ซึ่งเปนหลักสูตรที่ทําวิทยานิพนธ  หรือ

3.  หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักใน
งานวิจัย เรื่องนั้น ๆ 

หากมีผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในรอบ 5 ปยอนหลัง จะไดรับ
การพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

หากมีคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถภาษาจีน ( ) ระดับ 6 จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ

6. หากมีประสบการณในการสอนภาษาอังกฤษในระดับวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย จะไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษ

7.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว
วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ

วันที่สอบ วิธีการคัดเลือก เวลา สถานทีค่ัดเลือก
15 กันยายน
2564

การสอบประเมินความเหมาะสมสําหรบั
ตําแหนง (๑๐๐ คะแนน)
 เตรียมเน้ือหาในรายวิชาท่ีเก่ียวกับ ภาษาจีน 
เพื่อทดสอบการสอน
 การสมัภาษณ 

09.๐๐ น.
เปนตนไป

หองประชุม 1 
สํานักงานคณบดี           
คณะศิลปศาสตร


