
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว  

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ครั้งที่  12/๒๕๖5

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ     
การสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       
จํานวน  2  อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้

                     ๑. ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๒.  คุณสมบัติของผูสมัคร
๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒.๒  เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศน้ี 
2.3  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ

การสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวได ทั้งนี้ อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรฝีายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม

๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร
๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนลูกจางชั่วคราว 

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน  ทางเว็บไซต  . . .   เทานั้น  เริ่มสมัครไดตั้งแต
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 ตามข้ันตอนในเว็บไซต 

๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินที่พิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร                    
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผานคิวอารโคด              
ที่ปรากฏในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 เวลา 21.00 น.
การรับสมัครจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว

 ๓.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  ที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ

๓.๔ ผู สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู มีสิทธิ์ สอบตามประกาศมหาวิทยาลัย                        
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศ               
รับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ

/๔. เงื่อนไข ...
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๔.  เงื่อนไขในการรับสมัคร
๔.๑  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2565

๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัคร
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตาม
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัคร               
จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา            
มาตรา ๑๓๗

๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร
จริงและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไม
วาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและ
จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร  

๕.  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมิน
ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง

๕.๑  ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน  

๕.๒  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 1  พฤศจิกายน 2565 จํานวน ๑ ฉบับ

๕ .๓ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา  
( )  ซึ่ งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสํา เร็จการศึกษาภายในวันที่                     
1  พฤศจิกายน 2565 จํานวน ๑ ฉบับ

๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๖  ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๗  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ 

ชื่อสกุล หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ      
๕.๘  ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี)  
๕.๙  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย

/๖.คาธรรมเนียม ...
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๖.  คาธรรมเนียม
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ              

จะไมจายคืนทุกกรณี

๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร
รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันท่ี                

18 พฤศจิกายน 2565  ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              
ศรีวิชัย  และทางเว็บไซต . . .   

๘.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๙.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี             

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตองเปนผูที่สอบผานภาคการสอบ

ขอเขียนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง และจะตอง             
สอบผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน  

การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผาน
การสอบแขงขัน  

๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน
๑๑.๑  วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบ

ขอเขียน
๑๑.๒  วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน
๑๑.๓  การข้ึนบัญชีผูผานการสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป          

นับแตวันที่ประกาศ
๑๑.๔   กรณีที่มีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ผานการสอบแขงขัน           

ที่ไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา       
หากยังคงมีผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก  ใหผูที่ไดรับ              
เลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา

ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  . . .

/๑๒.การจัดทําสัญญา ...
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๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราว จะตอง          

ทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด  

           ประกาศ  ณ  วันที่          เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖5                          

               

(ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ชูกลิ่น)
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน

อธกิารบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

                                                                                

    



รายละเอียดแนบทายประกาศ
๑.  ตําแหนงอาจารย  เลขที่อัตรา  051029  คุณวุฒิปริญญาโท  สังกัดคณะบริหารธุรกิจ                    
สาขาการจัดการ (หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย) อัตราคาจาง ๑๗,500 บาท จํานวน  ๑  อัตรา

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย  เปนที่ปรึกษาของนิสิต

นักศึกษา  คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย หรือสาขาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย หรือสาขาการบริหารงานบุคคล หรือสาขาการจัดการทุนมนุษย หรือสาขาการจัดการ หรือ
บริหารธุรกิจบัณฑิตทุกสาขา และ

๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย หรือสาขาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย หรือสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร หรือสาขาการบริหารงานบุคคล หรือ
สาขาการจัดการทุนมนุษย หรือสาขาการจัดการทุนมนุษยและองคการ หรือสาขาทุนมนุษยและการจัดการ
องคกร หรือสาขาเศรษฐศาสตรแรงงานและการจัดการทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีทําวิทยานิพนธ  
หรือ

๓.  หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ  สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๖  โดยเปนผูวิจัยหลักใน
งานวิจัยเรื่องน้ัน ๆ 

4.  หากมผีลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวของจะพิจารณาเปนพเิศษ
5.  มีความรูความสามารถในการทําวิจัย
6.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ

22 พฤศจิกายน 
2565

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ
- การจัดการทรัพยากรมนุษย
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการ
สรรหาและการ
เลือกสรร28 พฤศจิกายน 

2565
๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)
-เตรียมเนื้อหาในรายวิชาที่ตนเองถนัด   
เพ่ือทดสอบการสอนประกอบการสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป



2.  ตําแหนงอาจารย  เลขที่อัตรา  301013  คุณวุฒิปริญญาโท  สังกัดคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม (หลักสูตรวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส) อัตราคาจาง                
๑๗,500 บาท  จํานวน ๑ อัตรา
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  เปนท่ีปรึกษาของนิสิต
นักศึกษา  คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

๑ .   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตร อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
แมคคาทรอนิกส หรือสาขาวิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม  หรือวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขา วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส  หรือสาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล หรือสาขาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ หรือ
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีแมคคาทรอนิกส หรือสาขาเทคโนโลยีเครื่องกล หรือสาขา
เทคโนโลยีไฟฟา หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส และ

๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
แมคคาทรอนิกส หรือสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล หรือสาขาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาอิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม  หรื อวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส  หรือสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ หรือสาขาอ่ืน
ที่เก่ียวของกับวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีทําวิทยานิพนธ  หรือ

๓.  หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ  สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๖  โดยเปนผูวิจัยหลักใน
งานวิจัยเรื่องน้ัน ๆ 

4.  หากมผีลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวของจะพิจารณาเปนพิเศษ
5.  มีความรูความสามารถในการทําวิจัย
6.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ

22 พฤศจิกายน 
2565

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ
- การจัดทําแผนการสอนในรายวิชาดาน
วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส
- ความรูดานระบบควบคุมอัตโนมัติและ
หุนยนตในงานอุตสาหกรรม
- การเขียนโครงรางงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
งานทางดานวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการสรร
หาและการเลือกสรร

28 พฤศจิกายน 
2565

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)
- เตรียมเนื้อหาในรายวิชาทางดานระบบ
ควบคุมอัตโนมัติและหุนยนตในงาน
อุตสาหกรรม เพ่ือทดสอบการสอน
ประกอบการสัมภาษณ

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป


