
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  (ตําแหนงวิชาการ)  โดยวิธีการคัดเลือก 
ครั้งที่  ๔/๒๕๖๖ 

_____________________ 

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา  
และเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จํานวน  ๑  อัตรา 

ฉะน้ันอาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๒๔   และมาตรา   ๒๗   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘  และขอ  ๑๒  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  คุณวุฒิปริญญาโท-เอก  จํานวน  ๑  อัตรา  ดังมีรายละเอียด
ตอไปน้ี 

๑.  ชื่อตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ภาระงานโดยสังเขป  
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
๒.๑  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีคุณสมบัติ

ทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ  ๗  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วาดวย  
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังตอไปน้ี 

(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
(๑)  สัญชาติไทย 
(๒)  อายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  และไมเกิน  ๖๐  ปบริบูรณ 
(๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    

ทรงเปนประมุข 
(ข)  ลักษณะตองหาม 

(๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
 (๒)  เปนคนวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ  เปนคนเสมือนไรความสามารถ

หรือเปนโรคที่กําหนดในกฎ  ก.พ.อ. 
 (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

ขอบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน 
(๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

/(๕)เปนกรรมการ... 



-๒- 
(๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด  
ที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

 (๙)  เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย  
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือกฎหมายอื่น 

(๑๐)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 

๒.๒  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ  
การคัดเลือกเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได  ทั้งนี้  อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ  
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ที่  นว  ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในขอ ๕ 
ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘  โดยอนุโลม 

๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร 
 ๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน  ทางเว็บไซต  job.rmutsv.ac.th  เทานั้น  เริ่มสมัครได
ตั้งแตวันที่  ๒๔  เมษายน  ๒๕๖๖  ถึงวันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๖  ตามข้ันตอนในเว็บไซต  

 ๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินที่พิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร  บมจ. 
ธนาคารกรุงไทย  ทุกสาขาทั่วประเทศ  ภายในวันทําการของธนาคาร  หรือชําระผานคิวอารโคดที่ปรากฏ 
ในแบบฟอรมชําระเงิน  โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๖  กอนเวลา  ๒๑.๐๐ น.  การรับสมัคร
จะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนยีมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

  ๓.๓   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  ที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลว  สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงินหลังจากชําระเงินแลว  ๒  วันทําการ  

๓ .๔  ผู สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู มีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลั ย 
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครที่มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศ 
รับสมัครเทานั้น  และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ 

๔.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ๔.๑  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ  ๑  และขอ  ๒  โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๖  

 ๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน  ถือวาผูสมัครเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว  ตามพระราชบัญญัติ 
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และที่แกไขเพ่ิมเติม  ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  
อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๑๓๗ 

/๔.๓ผูสมัคร... 



-๓- 
 ๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ  

และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวา
ดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมี
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวา    
การรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้  เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัคร   

๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมสําหรับตําแหนง 

 ๕.๑  ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน  ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ซึ่งถายมาแลวไมเกิน  ๖  เดือน  และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

 ๕.๒  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร  ซึ่งผานการอนุมัติจาก   
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๖  จํานวน  ๑  ฉบับ 

 ๕.๓  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript)  ซึ่งผานการพิจารณาอนุมัติจาก       
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๖  จํานวน  ๑  ฉบับ  

๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๕.๖  ใบรับรองแพทย  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๕.๗  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ทะเบียนสมรส  หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  หรือ 

ชื่อสกุล  หลักฐานการผานการเกณฑทหาร  จํานวน  ๑  ฉบับ      
 ๕.๘  ผูสมัครซึ่งไมใชผูจบการศึกษาในหลักสูตรที่มีการทําวิทยานิพนธ  ใหสําเนา  ปก  

สารบัญ  และบทความท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  แนบมาดวย 
๕.๙  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง  ไมเกิน  ๒  ป นับจากวันที่ยื่น 

ใบสมัคร  (ถามี) 
(๑)  TOEFL 

- Paper Based  ไมนอยกวา  ๕๐๐  คะแนน 
- Computer Based  ไมนอยกวา  ๑๘๐  คะแนน 
- Internet Based  ไมนอยกวา  ๖๐  คะแนน 

 (๒)  IELTS  ไมนอยกวา  ๕  คะแนน 
 (๓)  TOEIC  ไมนอยกวา  ๕๕๐  คะแนน 
 (๔)  TU-GET  ไมนอยกวา  ๕๐๐  คะแนน    
 (๕)  CU-TEP  ไมนอยกวา  ๖๐  คะแนน  
 (๖)  TOEFL ITP  ไมนอยกวา  ๕๐๐  คะแนน 

๕.๑๐  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  สําเนาถูกตองและลงชื่อ
กํากับไวดวย 

๖.  คาธรรมเนียม 
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ  ๕๐๐  บาท  และคาธรรมเนียมสอบ  

จะไมจายคืนทุกกรณี 
/๗.การประกาศ... 



-๔- 
๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
 รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันที่        

๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  ณ  กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
ศรีวิชัย  และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th   

๘.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

๙.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร  จะตองเปนผูที่ผานการคัดเลือก   

ภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง  ไมต่ํากวารอยละ  ๘๐  จึงจะถือวาเปนผูผานการสรรหา  
และการเลือกสรร  

 การจางและแตงตั้งผูผานการสรรหาและการเลือกสรร  จะจางและแตงต้ังตามลําดับที่  
ในบัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรร  และไมรับโอนพนักงานมหาวิทยาลัยจากสวนราชการอ่ืน 

๑๑.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 
  ๑๑.๑  วันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  ประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 
  ๑๑.๒  การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรรได  จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลา      

ไมเกิน  ๒  ป  นับแตวันที่ประกาศ  
  ๑๑.๓  กรณีที่มีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูที่ผานการคัดเลือกที่ได

คะแนนการประเมินจากการสัมภาษณมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับท่ีสูงกวา  หากยังมีผูผานการคัดเลือกที่ได
คะแนนการประเมินจากการสัมภาษณเทากันอีก  ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ  
ที่สูงกวา 

ทั้งน้ี  จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  ณ  กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  หรือทาง  Internet  ที่เว็บไซต  www.rmutsv.ac.th  

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

จะตองทําสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด  และการจางครั้งแรกกําหนด
ระยะเวลาการจาง  ๑  ป  เพ่ือทดลองปฏิบัติหนาที่  และหากการทดลองปฏิบตัิหนาท่ีมีผลการประเมินวาเปนผู
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยกําหนด  จะไดรับการทําสัญญาจางระยะแรกมีกําหนดเวลาสี่ป 

  ประกาศ  ณ  วันที่   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ผูชวยศาสตราจารยอุดร  นามเสน) 
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ภาระงานโดยสังเขป 
กําหนดวันเวลา  วิธีการคัดเลือก  และสถานทีค่ัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งที่  ๔/๒๕๖๖ 

__________________________ 

ตําแหนงท่ี  ๑ อาจารย  เลขที่ตําแหนง  5717103  อัตราคาตอบแทน  คุณวุฒิปริญญาโท 
     ๒๕,๐๓๐  บาท  หรือคุณวุฒิปริญญาโทตอจากคุณวุฒิสัตวแพทยศาสตร  

  ๒๗,๒๐๐ บาท  หรือคุณวุฒิปริญญาเอก ๓๐,๐๓๐ บาท  และเงินเพ่ิมพิเศษเดือนละ 
 ๕,๕๑๐ บาท      

หนวยงานที่บรรจุ คณะสัตวแพทยศาสตร  สาขาสัตวแพทยศาสตร  จํานวน  ๑  อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร ๖ ป)  หรือเภสัชศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตร ๕ ป  หรือหลักสูตร ๖ ป)  หรือวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาเทคนิคการสัตวแพทย  หรือสาขาการพยาบาลสัตว  
หรือสาขาชีวเคมี  หรือสาขาชีววิทยา  หรือสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ  และ 

๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาสัตวแพทยศาสตร  หรือสาขาเภสัชศาสตร  หรือสาขาเทคนิค      
การสัตวแพทย  หรือสาขาการพยาบาลสัตว  หรือสาขาอายุศาสตรสัตวใหญ  หรือสาขาสัตวเล็ก  หรือสาขา
สัตวแพทยสาธารณสุข  หรือสาขากายวิภาคศาสตร  หรือสาขาสรีรวิทยา  หรือสาขาศัลยศาสตร  หรือสาขา
เทคโนโลยีชีวภาพการสืบพันธุสัตว  หรือสาขาปรับปรุงพันธุสัตว  หรือสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ  หรือสาขาจุลชีววิทยา
ทางการสัตวแพทย  หรือสาขานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค  หรือสาขา Biotherapy and reproductive 
medicine  หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของทางดานสัตวแพทยศาสตร  และหรือ 

๓.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  สาขาสัตวแพทยศาสตร  หรือสาขาเภสัชศาสตร  หรือสาขาเทคนิค      
การสัตวแพทย   หรือสาขาการพยาบาลสัตว  หรือสาขาอายุศาสตรสัตวใหญ   หรือสาขาสัตวเล็ก  หรือสาขา
สัตวแพทยสาธารณสุข  หรือสาขากายวิภาคศาสตร  หรือสาขาสรีรวิทยา  หรือสาขาศัลยศาสตร  หรือสาขา
เทคโนโลยีชีวภาพการสืบพันธุสัตว  หรือสาขาปรับปรุงพันธุสัตว  หรือสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ  หรือสาขาจุลชีววิทยา
ทางการสัตวแพทย  หรือสาขานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค  หรือสาขา Biotherapy and reproductive 
medicine  หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของทางดานสัตวแพทยศาสตร 

๔.  กรณีสมัครดวยคุณวุฒิปริญญาโทจะตองเปนหลักสูตรที่ทําวิทยานิพนธ  หากเปนหลักสูตรที่ไมได
ทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติ  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ  สําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ  

๕.  หากมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับสูง  จะพิจารณาเปนพิเศษ 
๖.  หากมีประสบการณในการสอนระดับอุดมศึกษา  จะพิจารณาเปนพิเศษ 
๗.  มีความรูความสามารถในการทําวิจัย 
๘.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 



-๒- 
ภาระงานโดยสังเขป 

ปฏิบัติงานสอนในสาขาวิชาที่ไดรับมอบหมาย  เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการ      
และกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของ 
กําหนดวนัเวลา  วิธีการคัดเลือก  และสถานที่คัดเลือก 

วันคัดเลือก วิธีการคัดเลือก เวลา สถานทีค่ัดเลือก 
๙  พฤษภาคม  
๒๕๖๖ 

ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม 
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ  ๑๐๐  คะแนน) 

๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ        
ในวันประกาศรายชื่อ   
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรร 


