
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
เรื่อง  รับสมัครลูกจางชั่วคราว เพ่ือยายไปสังกัดหนวยงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ครั้งที่  3/๒๕๖5

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงครับสมัครลูกจางช่ัวคราวเพ่ือ
ยายไปสังกัดหนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป               
สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา เลขที่อัตรา 112001 จํานวน 1 อัตรา และตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัดคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เลขที่อัตรา 302007 จํานวน 1 อัตรา ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี

1.  คุณสมบัติของผูสมัคร
1.๑  เปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป หรือตําแหนงอ่ืน                

ที่มีคุณสมบัติ ตามขอ 1.2 สังกัดสํานักงานอธิการบดี  สํานักงานวิทยาเขต สถาบัน สํานัก หรือกอง                   
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

1.๒  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้  ทุกสาขา
1.3  เปนผูไมเคยตองโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนวินัย
1.4  ไมมีภาระผูกพันกับหนวยงานตนสังกัด
1.5  ไดรับความยินยอมจากหนวยงานตนสังกัด

2.  วัน  เวลาและวิธีการ
ผูสมัคร สามารถ  แบบฟอรมแสดงความประสงคขอยายลูกจางชั่วคราว 

ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดที่เว็บไซต . . . /หัวขอรับสมัคร
งาน หรือติดตอขอรับแบบฟอรมไดที่ กองบริหารงานบุคคล โดยยื่นใบสมัครไดตั้งแตวันที่ 14 กันยายน 
2565 ถึงวันที่ 16 กันยายน 2565 ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคลศรีวิชัย ในวันและเวลาราชการ 

3.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร
3.๑  ใบสมัคร ติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว 

ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน  
3.2  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
3.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
3.4  ใหแนบหลักฐานใบรับรองการทํางาน

/3.5 แฟมสะสม...
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3.5  แฟมสะสมผลงาน (ถามี)
3.6  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย

4.  การประกาศรายช่ือผูสมัครที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือก
รายชื่ อผู มี สิ ทธิ เข ารั บการ คัดเลื อก จะติ ดประกาศให ทราบทั่ วกั นในวั นที่                        

19  กันยายน  2565 ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               
ศรีวิชัย  และทางเว็บไซต . . . /หัวขอรับสมัครงาน

5. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะคัดเลือกผูสมัครที่เหมาะสมจะใหยาย

หนวยงาน โดยจะประเมินผูสมัครจากความเหมาะสมกับตําแหนงประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน แฟมสะสมงาน และสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ

6. การประกาศผลการคัดเลือก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่   

26 กันยายน 2565 ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                 
ศรีวิชัย และทางเว็บไซต . . . /หัวขอรับสมัครงาน

           ประกาศ  ณ  วันที่          เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5                          

               

(ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ชูกลิ่น)
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

  



ใบสมัครขอยายลูกจางชั่วคราว
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ชื่อ สกุล................................................ ตําแหนง............................................สังกัด.............................................. 
ขอยายไปสังกัด .................................................................................... ..................................................................

สวนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตนของผูสมัคร
๑. ประวัติสวนตัว
    ๑.๑  เกิดวันที่...............เดอืน...........................พ.ศ. ................ อายุ......................ป
    ๑.๒  ทีอยูปั่จจบุนัเลขที................หมูที่.............ตรอก/ซอย.................ถนน...................................

ตาํบล/แขวง..........................อาํเภอ/เขต.............................จงัหวดั..........................................
     รหสัไปรษณีย ์................................................โทรศพัท.์..........................................................

๒. การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ)
           คุณวุฒิ/สาขา                            ป พ.ศ. ที่จบ                                 ชือ่สถานศึกษา
    .........................................                ...........................................       ......................................................
    .........................................                ...........................................       ......................................................
    .........................................                .................. .........................       ......................................................

๓.  ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน
     วัน/เดือน/ป            ระยะเวลา             รายงานฝกอบรม/ดูงาน                 จัดโดย
    .......................     ............................      .................................................       ……………………………………
    .......................     ............................      .................................................       ……………………………………
    .......................     ............................      ................................................ .       ……………………………………

๔. ประวัติการทํางานในมหาวิทยาลัย
               ป พ.ศ.                                    ตําแหนง                                       สังกัด
    .........................................                ...........................................               .........................................
    .........................................                ...........................................               .......... ...............................
    .........................................                ...........................................               .........................................
    .........................................                ...........................................               .......... ...............................



 

๕. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย หรือการดําเนินการทางจรรยาบรรณ
.......................................................................................................... ..................................................................
.......................................................................................................... ..................................................................
....................................................................................... .....................................................................................
.......................................................................................................... ..................................................................

สวนที่ ๒ การปฏิบัติงานในตําแหนงปจจุบัน
๑. ความรู ประสบการณ ความสามารถ ความรับผิดชอบ ความประพฤติ และคุณลักษณะอ่ืน 
(ใหเขียนรายละเอียดพรอมท้ังปริมาณงาน)
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

๒. ประโยชนที่หนวยงานจะไดรับจากการขอยาย
............................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................... .............................................................

ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความขางตนถูกตองตรงกับความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ......................................................ผูสมัคร 
      (.............................................................)

     ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน..............................พ.ศ..................

สวนที่ ๓ ความเห็นของหัวหนาหนวยงาน
 ยินดีใหลูกจางชั่วคราวยาย โดย............................................................................ ..........................................
 ไมยินดีใหลูกจางชั่วคราวยาย เนื่องจาก .................................................................. ......................................

............................................................................................................... ...............................................................

ลงชื่อ............................................................หัวหนาหนวยงาน
                                                                     (...........................................................)

                                                   วันที่................เดือน..........................พ.ศ. ..............



 

สวนที่ ๔ สําหรับเจาหนาที่รับสมัคร
     เอกสารและหลักฐานตาง ๆ ที่ไดยื่นพรอมใบสมัครมีดังนี้

  สําเนาทะเบียนบาน   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
  หลักฐานอ่ืน ๆ ...........................................................

ขาพเจา....................................................................ตําแหนง..................... ..................................................
สังกัด...........................................................................................................มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ไดตรวจเอกสารและหลักฐานตาง ๆ แลว

(ลงชื่อ).....................................................ผูรับสมัคร
          (.......................................................)

             วันที่...............เดือน........................พ.ศ...................


