
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว  

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ครั้งที่  3/๒๕๖5

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ     
การสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       
จํานวน  4  อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้

                     ๑. ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๒.  คุณสมบัติของผูสมัคร
๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒.๒  เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศน้ี
๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร

๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนลูกจางชั่วคราว 
สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน  ทางเว็บไซต  . . .   เทานั้น   เริ่มสมัครไดตั้งแต
วันที่  28  กุมภาพันธ 2565 ถึงวันที่ 4  มีนาคม  2565 ตามข้ันตอนในเว็บไซต 

๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินที่พิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร                    
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรื อชําระผานคิวอารโคด             
ที่ปรากฏในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันที่ 4 มีนาคม 2565 เวลา 21.00 น. การรบั
สมัครจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว

 ๓.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  ที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ

๓.๔ ผู สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู มีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย                        
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศ               
รับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ

/๔. เงื่อนไข ...
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๔.  เงื่อนไขในการรับสมัคร
๔.๑  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 4  มีนาคม  2565

๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัคร
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตาม
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัคร               
จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา            
มาตรา ๑๓๗

๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร
จริงและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไม
วาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้ งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและ
จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร  

๕.  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมิน
ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง

๕.๑  ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน  

๕.๒  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 4  มีนาคม  2565 จํานวน ๑ ฉบับ

๕ .๓ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา  
( )  ซึ่ งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสํา เร็จการศึกษาภายในวันที่                     
4  มีนาคม  2565 จํานวน ๑ ฉบับ

๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๖  ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๗  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ 

ชื่อสกุล หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ      
๕.๘  ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี)  
๕.๙  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย

/๖.คาธรรมเนียม ...
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๖.  คาธรรมเนียม
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ              

จะไมจายคืนทุกกรณี

๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันท่ี                

9 มีนาคม 2565 ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              
ศรีวิชัย  และทางเว็บไซต . . .   

๘.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๙.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี             

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตองเปนผูที่สอบผานภาคการสอบ

ขอเขียนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง และจะตอง             
สอบผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน  

การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผาน
การสอบแขงขัน  

๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน
๑๑.๑  วันที ่21 มีนาคม ๒๕๖5  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบขอเขียน 
๑๑.๒  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน ในตําแหนงตางๆ ดังนี้

11.2.1 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต    ในวันที ่21 มีนาคม 2565
11.2.2 ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร ตําแหนงวิศวกรไฟฟา และตําแหนง

นักวิชาการเงินและบัญชี ในวันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖5  
๑๑.๓  การข้ึนบัญชีผูผานการสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป          

นับแตวันที่ประกาศ
๑๑.๔   กรณีที่มีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ผานการสอบแขงขัน           

ที่ ไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา       
หากยังคงมีผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับ               
เลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา

ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  . . .

/๑๒.การจัดทําสัญญา ...
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๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราว จะตอง          

ทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด  

           ประกาศ  ณ  วันที่          เดือน กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖5                          

               

(ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ชูกลิ่น)
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ที่



รายละเอียดแนบทายประกาศ

1. ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  เลขที่อัตรา  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาจาง              
๑ , ๐ บาท  สังกัด สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน  ๑  อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  

วิเคราะห  กําหนดคุณลักษณะของเครื่อง  จัดระบบติดตั้ง  เชื่อมโยงระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร  ศึกษา  
วิเคราะห  ออกแบบเก่ียวกับชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่งประยุกต รวมถึงการเขียนคูมืออธิบายการใชคําสั่งตาง ๆ 
กําหนดคุณลักษณะ  ติดตั้งและใชเครื่องมือและชุดคําสั่งสื่อสาร  การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ               
ใหคําปรึกษา  แนะนํา  อบรม  เกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดานตาง ๆ แกบุคคลหรือหนวยงาน                      
ที่เก่ียวของ  ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิทยาการ

คอมพิวเตอร 
2. หากมีความรูทางดานการตัดตอสื่อมัลติมีเดีย โปรแกรมผลิตสื่อการสอน โปรแกรมการพัฒนาสื่อ

มัลติมีเดีย โปรแกรมการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ โปรแกรมการพัฒนา  หรือ          
หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ จะพิจารณาเปนพิเศษ

.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ

16 มีนาคม 
2565

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร
-คอมพิวเตอรเบื้องตน
-เทคโนโลยีสารสนเทศ
-ระบบเครือขายคอมพิวเตอร
-ระบบปฏิบัติการ และ 
-โปรแกรมสําเร็จรูป (โปรแกรมสํานักงาน)
-ระบบฐานขอมูล เชน การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ และคําสั่งภาษา 
-การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
( ) 

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการสรร
หาและการเลือกสรร

5 มีนาคม 
2565

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป



2. ตําแหนงวิศวกรไฟฟา เลขที่อัตรา 222001 คุณวุฒิปริญญาตรี อัตราคาจาง  ๑5,00๐  บาท  
สังกัด กองนโยบายและแผน  จํานวน  ๑  อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิศวกรรมไฟฟา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและคํานวณ

อุปกรณไฟฟา ควบคุมการสรางในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนา ทดสอบ หรือ            
หาขอมูลและสถิติตาง ๆ เพ่ือเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟา                
วางแผนผังหรือวางแผนงานการสรางหรือประกอบสิ่งใด ๆ ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา อํานวยการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ดูแลการสราง ติดตั้ง ซอมและใชอุปกรณไฟฟา ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหบริการวิชาการ ชวยสอน 
หรือฝกอบรม ตลอดจนถายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิศวกรรมไฟฟา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ํ ากวานี้ ทางวิศวกรรมศาสตร                   

ไฟฟา
2.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด
3.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  
4.  หากสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาชางไฟฟา จะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ
5.  หากมีความสามารถในการใชโปรแกรม และการคํานวณราคากลางงานราชการ    

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ
6.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ

16 มีนาคม 
2565

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ
- การออกแบบ คํานวณ ตรวจสอบแกไข
แบบ และการประมาณราคาทาง
วิศวกรรมไฟฟา 
- การออกแบบระบบไฟฟาภายในอาคาร 
ความปลอดภัย การบํารุงรักษาอุปกรณ
เครื่องมือไฟฟา อุปกรณไฟฟา 
- สูตรคํานวณทางไฟฟา และสถิติเบื้องตน
สําหรับวิศวกรไฟฟา 
- เทคโนโลยีทางไฟฟา

09.๐๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการสรร
หาและการเลือกสรร

5 มีนาคม 
2565

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป



3. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  คุณวุฒิปริญญาตรี  เลขที่อัตรา 172007 อัตราคาจาง              
๑5,00๐  บาท  สังกัด กองคลัง  จํานวน  1  อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางวิชาการเงิน การคลัง และการบัญชี  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน                 

การคลัง การบัญชี การวิเคราะหงบประมาณ การจัดทํารายงานทางการเงิน การวิเคราะหสถานะทางการเงิน
และบัญชี การจัดทําฐานขอมูลทางการเงิน การตรวจสอบความถูกตองของการลงบัญชีประเภทตาง ๆ                  
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้  ทุกสาขา
๒.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  
3.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ

16 มีนาคม 
2565

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับงานทาง
วิชาการเงิน การคลัง และการบัญชี
-พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ .
2561
-พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561
-ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562
-ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ.2562
-ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวน
ราชการ พ.ศ.2553
-ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรม การจัดงาน การประชุม
ระหวางประเทศ
-ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิก
จายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
-การบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส( )
-หลักการบัญชี
-หลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ 

๑๓.๐๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการสรร
หาและการเลือกสรร

5 มีนาคม 
2565

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป



4.  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต เลขที่อัตรา 162003 คุณวุฒิประถมศึกษาปที่ 6 อัตราคาจาง                 
๑1,510 บาท สังกัด กองกลาง จํานวน ๑ อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบริการขับรถยนตไปราชการ ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย หรือตามท่ีไดรับ

มอบหมาย ดูแล รักษา ทําความสะอาดรถยนตที่ประจํา ตรวจเช็คความพรอมของระบบเคร่ืองยนต                
ความพรอมของรถยนตใหพรอมใชงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่เกี่ยวของ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

1.  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับประถมศึกษาปที่ 6 (ป.6)
2.  มีใบอนุญาตขับข่ีทุกชนิดประเภท 2 หรือสูงกวา ของกรมการขนสงทางบก 
3.  หากมีความสามารถทางดานการขับรถบัส จะพิจารณาเปนพิเศษ 
4.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ

16 มีนาคม  
2565

การสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับ
ตําแหนง (๑๐๐ คะแนน)
- ทดสอบการขับรถยนต และความรูทั่วไป
เกี่ยวกับรถยนต และกฎจราจรเบ้ืองตน
- สัมภาษณ

๐๙.๐๐ น.
เปนตนไป

จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธ์ิเขารับการสรร
หาและการเลือกสรร


