
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานประสานงานที่ประชุมข้าราชการพนักงานและลูกจ้างฯ (ปขมท) ที่ ปขมท 
๒๒/๖๗-ว ๐๓๕ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ 256๗ เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ประชุมวิชาการที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๔/ว๓๑๓๕ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ 2567  จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ อว ๘๒๐๕.๑๐/ว๐๑๓๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๓๕๖๗ 
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์และขอเชิญส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้   สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที่  http://personnel.rmutsv.ac.th/       
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

๒๔๒

๑๙

http://personnel.rmutsv.ac.th/
สฤญธรณ์ หมัดหมัน



ปขมท. 22 /67- ว 03 14.59  น. สํานักงานประสานงานที่ประชุมสภาขาราชการพนักงาน

และลูกจางฯ (ปขมท.
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
      ตำบลรสูะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 94000 

6  กุมภาพันธ์ 2567 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและ

ลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ประจำปี พ.ศ. 2567 

เรียน  อธิการบดี 

ด ้วยมหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร ์  โดยสภาพน ักงานมหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร ์  ร ่วมกับ 
ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ได้กำหนดจัด โครงการประชุม
วิชาการที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ประจำปี พ.ศ. 2567  
“มองย้อนสะท้อนอนาคต : การปฏิวัติการทำงานของบุคลากรสายสนบัสนนุสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยไทยที่ยั่งยืน" : Looking 
Back for Looking Forward: Revolutionizing Support Staff Toward Sustainable Thai Higher Education. ขึ้ น 
ระหว่างวันที่  9-10 พฤษภาคม 2567 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 พรรษา มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ร่วมประชุมได้มีความรู้ และมุมมองที่กว้างขวาง สร้างสรรค์ 
และสามารถนำความรู้ไปปรับกระบวนการทำงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต และเพื่อเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ได้รับรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. ประจำปี พ.ศ. 2566 รายละเอียดโครงการ
ตามเว็บไซต์ https://ssc.pn.psu.ac.th/conference/ 

ในการนี้ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ขอความอนุเคราะห์ท่านสนับสนุนบุคลากรในสังกัด  
เข้าร่วมโครงการดังกล่าวข้างต้น โดยมีค่าลงทะเบียน คนละ 2,900 บาท (สองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) และขอความกรณุา
ประชาสัมพันธ์การจัดประชุมโครงการให้กับบุคลากรได้ทราบด้วย โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้ตามระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัดและไม่ถือเป็นวันลาเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ผู้สนใจสมัคร
เข้าร่วมโครงการผ่านทางเว็บไซต์ https://ssc.pn.psu.ac.th/conference/ ได้ตั ้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป และสามารถ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่คุณเรวัต  รัตนกาญจน์ โทรศัพท์ 08 1328 7553 หรือ คุณดนยา วราสิทธิชัย 
โทรศัพท์ 08 3191 3106 หรือ อีเมล: psucon2024@googlegroups.com 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย จะเป็นพระคุณยิง่ 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายเรวัต  รัตนกาญจน)์ 
ประธานที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจา้ง 

มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  

561
13/02/2567
13.58

กบค./ 520 
14/2/2567

เรยีน ผอ.กบค.
1 เพื�อโปรดทราบ
2 เห็นควรเสนอ อธิการบดเีพื�อโปรดทราบและ
มอบงานอัตรากํา ลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ ไป

14 ก.พ.67

https://ssc.pn.psu.ac.th/conference/
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สฤญธรณ์ หมัดหมัน

สุเทพ ชูกลิ่น



โครงการประชุมวิชาการที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

วันที่ 9-10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 พรรษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
๑.  ชื่อโครงการ : 

การประชุมวิชาการท่ีประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
ประจำปี พ.ศ. 2567 หัวข้อหลัก (Theme) "มองย้อนสะท้อนอนาคต : การปฏิวัติการทำงานของบุคลากร
สายสนับสนุนสู่การ เป็นมหาวิทยาลัยไทยที่ยั่งยืน" : Looking Back for Looking Forward: Revolutionizing 
Support Staff Toward Sustainable Thai Higher Education.  

๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ร่วมกับ ที่ประชุมสภา 

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 

๓.  หลักการและเหตุผล : 
ด้วยในทุก ๆ ปี ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 

กำหนดจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการประจำปีเพื ่อส่งเสริมและให้ความรู ้กับบุคลากรสายสนับสนุน  
ในสถาบันอุดมศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากรที่มีความรู้ มีประสบการณ์ 
และมีชื่อเสียงในองค์กรที่มีการทำงานที่เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงเป็นเวทีการยกย่อง
และ เชิดชูเกียรติแก่บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ และมีผลงานดีเด่น
แห่งชาติ เป็นที่ประจักษ์ รวมถึงได้อุทิศตนในการปฏิบัติงานและสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
ต่อองค์กร สังคม และ ประเทศชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยมหาวิทยาลัย/ สถาบันที่เป็นสมาชิกของ ปขมท. 
จะหมุนเวียนการเป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมวิชาการในแต่ละปีและตามภูมิภาค ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ปขมท. ชุดที่ 22  ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบ
และมอบหมายให้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุมวิชาการ ปขมท. ประจำปี พ.ศ. 2567 จากสถานการณ์และสภาวะของโลกในปัจจุบัน มีการ
เปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม (Disruptive change) ด้วยกลไกและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมถึง
เหตุจากภัยพิบัติ/ โรคระบาดต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ ๆ ในการทำงาน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถาบันอุดมศึกษาไทย รวมถึงได้เกิดการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนางานออกมามากมาย ทำให้เห็นว่าบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษามีความรู ้ความสามารถแต่  
ขาดโอกาสในการนำความรู้นั้น ๆ มาต่อยอดพัฒนาทั้งตนเอง องค์กร รวมถึงประเทศชาติ 

อีกท้ังยังมีคำถามที่ต้องการคำตอบอีกมากมายที่เราจะก้าวเดินร่วมกันเพ่ือสร้างพลังของการเปลี่ยนแปลง
ในระบบการศึกษาของเราให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนได้อย่างไร โดยคาดหวังจะเห็นประเทศไทยโดยรวมมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Change) ในหลากหลายรูปแบบในทุกระบบของการบริการ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

นอกจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากที่กล่าวมาแล้วนั้น มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นของรัฐ 
และในกำกับของรัฐ ยังมีการปรับเปลี่ยนแปลงนโยบายให้สอดคล้อง ก้าวทันกับสภาวการณ์ของสังคม เศรษฐกิจ 
และการแข่งขันที่เพิ่มมากขึ้น หลาย ๆ นโยบาย หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่กำหนดมาส่งผลต่อพัฒนาองค์กรและ 
บุคลากรทั้งด้านส่งเสริมและด้านท้าทาย ประกอบกับที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
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แห่งประเทศไทย (ปขมท.) มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน  
ในสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการมุ่งสู่ความเป็นมาตรฐานในการร่วมพัฒนาประเทศชาติ ดังนั้น เราจะทำอย่างไร
ให้บุคลากรสายสนับสนุนมีศักยภาพ มีความรู้ มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ทันสมัยมากขึ้น ก็จะเป็น
อีกหนึ่งขุมกำลังในการขับเคลื่อนของสถาบันอุดมศึกษาให้เกิดการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ และมี
ความยั่งยืน ในการนี้ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงรับเป็นเจ้าภาพ
หลักในการจัดประชุมวิชาการ ปขมท. ประจำปี พ.ศ. 2567 และร่วมกับภาคีเครือข่าย สภาอาจารย์  
สภาคณาจารย์ และสภาข้าราชการฯ ของทุกมหาวิทยาลัย/ สถาบันทั่วประเทศ กำหนดจัดโครงการประชุม
วิชาการ ปขมท. ประจำปี พ.ศ. 2567 Theme : "มองย้อนสะท้อนอนาคต : การปฏิวัติการทำงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนสู่ การเป็นมหาวิทยาลัยไทยที่ยั่งยืน" : Looking Back for Looking Forward: 
Revolutionizing Support Staff Toward Sustainable Thai Higher Education ในระหว่างวันที่  
9-10 พฤษภาคม พ.ศ.  2567 ณ ศ ูนย ์ประช ุมนานาชาต ิฉลองส ิร ิราชสมบัต ิครบ 60 พรรษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประชุมครั้งนี้  
จะเป็นส่วนหนึ ่งในการผลักดันการยกระดับศักยภาพและ พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษา อันจะส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่เท่าทัน เหตุการณ์ที่ปรับเปลี่ยน สอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย/ สถาบัน และแผนพัฒนาประเทศชาติ รวมถึงการสร้างและมีเครือข่ายการทำงาน
ที่เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 

๔.  วัตถุประสงค์ : 
๔.๑  เพ่ือให้ผู้ร่วมประชุมได้มีความรู้ และมุมมองที่กว้างขวาง สร้างสรรค์ และสามารถนำความรู้ไปปรับ 

กระบวนการทำงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
๔.๒  เพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ได้รับรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. 

ประจำปี พ.ศ. 2566 

๔.๓  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการทำงาน และการพัฒนาตนเอง 
ยกระดับศักยภาพและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  

๔.๔  เพ่ือสร้างและพัฒนาต่อเนื่องเครือข่ายของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 

๕.  ผู้เข้าร่วมโครงการ :  ตั้งเป้าจำนวน 5๐๐ คน ประกอบด้วย 
๕.๑  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารคณะหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย/ สถาบัน 
๕.๒  คณะกรรมการและที่ปรึกษา ทปอ./ ปอมท./ ปขมท. และองค์กรอื่น ๆ 
๕.๓  คณะกรรมการที ่ประธานสภาข้าราชการ ประธานสภาคณาจารย์ ประธานสภาพนักงาน  

ประธานสภา/ชมรม ข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง กรรมการและสมาชิกสภา/ชมรมท่ัวประเทศ 
๕.๔  ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดมหาวิทยาลัย/ สถาบันทั่วประเทศ 
๕.๕  บุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 

๖.  รูปแบบการจัดประชุม : 
๖.๑  บรรยายทางวิชาการ 
๖.๒  แสดงผลงานจากบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. ประจำปี พ.ศ. 2566 
๖.๓  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายการพัฒนางาน 
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๗.  วัน เวลา สถานที่จัดการประชุม : 
วันที่ 9-10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 พรรษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

๘.  วิทยากร : 
8.1  ผู้ทรงคุณวุฒิ และวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถในระดับชาติ และนานาชาติ 
8.2  บุคลากรสายสนับสนุนผูม้ีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. ประจำปี พ.ศ. 2566 

๙.  อัตราค่าลงทะเบียน : 
อัตราจำนวน 2,900 บาท ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าลงทะเบียน 

ได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับอนุมัติจากต้นสังกัดแล้ว 

๑๐.  วิธีการสมัครและการชำระค่าลงทะเบียน : 
10.1  สมัครออนไลน์ https://ssc.pn.psu.ac.th/conference/  หมดเขตรับสมัคร วันที่ 25 เมษายน 

2567 
10.2  โอนเข้าบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ชื่อบัญชี 

“นายเรวัต รัตนกาญจน์ และ/หรือ นางดนยา วราสิทธิชัย และ/หรือ นางมาลี หังสพฤกษ์” เลขที่บัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์  565-515972-5 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

11.  งบประมาณดำเนินการ 

ใช้งบประมาณจากค่าลงทะเบียน 

๑2.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
๑2.๑  ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีความรู้และมุมมองที่กว้างขวาง สร้างสรรค์ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งใน 

ปัจจุบันและอนาคต 
๑2.๒  ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำความรู้และแนวความคิดไปพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร 
๑2.3  ผู้เข้าร่วมประชุมมีโอกาสสร้างและพัฒนาเครือข่าย รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
๑2.4  ผู ้เข้าร่วมประชุมเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างผลงานความเจริญก้าวหน้าทั ้งของตนและ

หน่วยงาน ผ่านกิจกรรมงานเชิดชูเกียรติบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. 

๑3.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ :  
๑3.๑  ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนเป้าหมายที่ตั้งไว้   
๑3.๒  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการครั้งนี้ ไม่ต่ำกว่าระดับ ๓.๕ 

14.  สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ :  อีเมล  psucon2024@googlegroups.com 

คุณดนยา วราสิทธิชัย มือถือ  ๐๘ ๓๑๙๑ ๓๑๐๖ 
คุณเรวัต รัตนกาญจน์ มือถือ  ๐๘ 1328 7553 

  

https://www.council-uast.com/
https://ssc.pn.psu.ac.th/conference/
https://www.council-uast.com/
mailto:psucon2024@googlegroups.com
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กำหนดการโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ปขมท. ประจำปี พ.ศ. 2567 

Theme : "มองย้อนสะท้อนอนาคต : การปฏิวัติการทำงานของบุคลากรสายสนับสนนุสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัย ไทยที่ย่ังยืน" 

: Looking Back for Looking Forward: Revolutionizing Support Staff Toward  Sustainable Thai Higher Education 

วันที่ 9-10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 พรรษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

********************************** 

วันพฤหัสบดี ที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.   ลงทะเบียน    

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.   ชมวีดิทัศน์แนะนำ ปขมท. และแนะนำมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.   

   

    

   

พิธีเปิดการประชุมวิชาการ  

กล่าวต้อนรับ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิวัติ แก้วประดับ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

กล่าวรายงาน  โดย นายเรวัต รัตนกาญจน์    

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/ ประธาน ปขมท.   

กล่าวเปิดการประชุม โดย นางสาวศุภมาส อิศรภักดี 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

และพิธีมอบเข็มรางวัลทองคำและเกียรติบัตรแก่บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงาน 

ดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. ประจำปี พ.ศ. 2566  

- ด้านบริหารดีเด่น 

- ด้านบริการดีเด่น 

- ด้านวิชาชีพดีเด่น 

- ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น 

- ด้านลูกจ้างดีเด่น 

 ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.   พักอาหารว่าง และเครื่องดื่ม   

๑๐.๔๕ – ๑๑.๔๕ น.   ปาฐกถาพิเศษ “พลัง soft power กับการพัฒนาอุดมศึกษาไทย”   

โดย นางสาวศุภมาส อิศรภักดี 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

๑๑.๔๕ – ๑๒.๑๕ น.   ประธาน และผู้บริหารเยี่ยมชมบูธแสดงผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงาน 

ดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. ประจำปี พ.ศ. 2566   

๑๒.๑๕ – ๑๓.๑๕ น.   พักอาหารกลางวัน 
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๑๓.๑๕ – ๑๔.1๕ น.   บรรยายพิเศษ  “บุคลากรสายสนับสนุนกับการสร้างคุณค่าของมหาวิทยาลัยไทย”  

โดย รองศาสตราจารย์ ดร. บุญสม ศิริบำรุงสุข 

ประธานคณะกรรมการนโยบายบริหารบุคคล/ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ และอดีตอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

๑๔.1๕ – ๑4.3๐ น.   พักอาหารว่าง และเครื่องดื่ม   

๑4.3๐ – ๑5.๓๐ น.   การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เส้นทางความสำเร็จสู่ความภาคภูมิ”   

ผู้ร่วมเสวนา บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. ประจำปี 

พ.ศ. 2566 

ผู้นำเสวนา โดย นางสาวนุษรา ปานกรด ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๑6.๐๐ – ๒๑.๐๐ น.   นำผู้เข้าร่วมประชุมชมทัศนียภาพและสถานที่สำคัญเมืองหาดใหญ่/ เมืองเก่าสงขลา 

และเกาะยอ พักผ่อนตามอัธยาศัย 

 

วันศุกร์ ที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7   

๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.   บรรยาย "บทบาทและความสำคัญของนวัตกรรมดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพ

และศักยภาพการทำงานของมหาวิทยาลัยไทย" 

โดย ดร.กริชผกา บุญเฟื่อง ผู้อำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การ

มหาชน)   

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.   พักอาหารว่าง และเครื่องดื่ม   

๑๐.๔๕ – 12.00 น.   บรรยาย “การปฏิวัติการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสังคมดิจิทัล เพื่อ

การทำงานที่เป็นเลิศ” 

โดย นางสาวปัทมา จักษุรัตน์ ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. และ  

วิดีโอคลิป “การคิดเชิงวิจารณญาณ (Critical Thinking) สู่งานวิจัยเพื่อพัฒนา

คนและองค์การที่ยั่งยืน” 

โดย ศาสตราจารย์ ดร.จิรประภา อัครบวร  คณบดีคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

๑2.00 – ๑๓.00 น.   พักอาหารกลางวัน   

๑๓.00 – ๑5.00 น.   บรรยาย “AI นวัตกรรมเปลี่ยนแปลงอนาคตกับการพัฒนางานของบุคลากร

สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาไทย” 

โดย รองศาสตราจารย์ ดร. เอกนฤน บางท่าไม้ ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรม

การศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร  



- 6 - 
 

 

๑5.00 – ๑๕.10 น.   พักอาหารว่าง และเครื่องดื่ม   

๑๕.1๐ – ๑๖.45 น.   อยากแหลง อยากเล่า "แรงบันดาลใจในการใช้ชีวิต : สไตล์ป้าจุรี” 

โดย นายจุรี (ตรัย) นุ่มแก้ว ดาว TIK TOK และนักสร้างแรงบันดาลใจ 

๑๖.๔๕ น.   

   

ปิดการประชุมวิชาการระดับชาติ ปขมท. ประจำปี พ.ศ. 2567   

โดย  นายเรวัต รัตนกาญจน์   ประธาน ปขมท.  
 

--------------------------------------------------------------- 



581
14/02/2567
14.49

กบค./521
14/2/2567
15.01  น.

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และมอบ 
    งานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

14 ก.พ. 67

สฤญธรณ์ หมัดหมัน

สุเทพ ชูกลิ่น
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เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรด 
    ทราบและมอบงานอัตรากำลังฯ 
    ประชาสัมพันธต์อ่ไป
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