
ช่ือผู้รับการประเมิน สายงาน ผู้บริหาร
ช่ือผู้ประเมิน ต าแหน่ง สายงาน ผู้บริหาร

คะแนน น ้ำหนัก (%) ผลรวม (จ.)
1 2 3 4 5 ท่ีได้(ค) (ง) ( ค X ง )

60
1.1 การจัดท าและเสนอรายงานทางการเงิน จัดท าและเสนอ

รายงานทางการเงินได้
ถูกต้อง ล่าช้ากว่า

ก าหนดเกิน 15 วัน

จัดท าและเสนอ
รายงานทางการเงินได้

ถูกต้อง ล่าช้ากว่า
ก าหนดไม่เกิน 15 วัน

จัดท าและเสนอ
รายงานทางการเงินได้

ถูกต้อง ล่าช้ากว่า
ก าหนดไม่เกิน 10 วัน

จัดท าและเสนอ
รายงานทางการเงิน
ได้ถูกต้อง ล่าช้ากว่า
ก าหนดไม่เกิน 5 วัน

จัดท าและเสนอ
รายงานทางการเงินได้

ถูกต้อง ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

10

1.2  ร้อยละความส าเร็จการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมประจ าปี
 รอบท่ี 1 ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ถึงส้ินเดือนกุมภาพันธ์ น้อยกว่า 30 30-35 36-40 41-45 มากกว่า 45
 รอบท่ี 2 ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ถึงส้ินเดือนสิงหาคม น้อยกว่า 76 76-80 81-85 86-90 มากกว่า 90
1.3 การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ของหน่วย
เบิกจ่ายท่ีรับผิดชอบ

การจ่ายเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate 
Online ของหน่วย
เบิกจ่าย มีความ

ผิดพลาดมากกว่า 6 
คร้ัง

การจ่ายเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate 
Online ของหน่วย
เบิกจ่าย มีความ

ผิดพลาด 5-6 คร้ัง

การจ่ายเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate 
Online ของหน่วย
เบิกจ่าย มีความ

ผิดพลาด 3-4 คร้ัง

การจ่ายเงินผ่านระบบ
 KTB Corporate 
Online ของหน่วย
เบิกจ่าย มีความ

ผิดพลาด 1-2 คร้ัง

การจ่ายเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate 
Online ของหน่วย
เบิกจ่าย ไม่มีความ

ผิดพลาด
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1.4 ก ากับติดตามระบบบัญชี 3 มิติ (เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวข้อง) ระบบบัญชี 3 มิติ เป็น
ปัจจุบันแต่ยังพบ

ข้อมูลคลาดเคล่ือน 
ร้อยละ 4

ระบบบัญชี 3 มิติ เป็น
ปัจจุบันแต่ยังพบ

ข้อมูลคลาดเคล่ือน 
ร้อยละ 3

ระบบบัญชี 3 มิติ เป็น
ปัจจุบันแต่ยังพบ

ข้อมูลคลาดเคล่ือน 
ร้อยละ 2

ระบบบัญชี 3 มิติ 
เป็นปัจจุบันแต่ยังพบ
ข้อมูลคลาดเคล่ือน 

ร้อยละ 1

ระบบบัญชี 3 มิติ เป็น
ปัจจุบันและข้อมูล

ถูกต้อง

5

1.5 ก ากับ ติดตามการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยเบิกจ่ายท่ีรับผิดชอบ 
(ร้อยละของการจัดซ้ือจัดจ้างเม่ือเทียบกับแผน)

มีแผนการจัดซ้ือจัด
จ้างประจ าปี

การจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปตามแผนต่ ากว่า

ร้อยละ 20

การจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปตามแผน
ร้อยละ 20-50

การจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปตามแผน
ร้อยละ 51-80

การจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปตามแผน

มากกว่าร้อยละ 80

10

1.6 การก ากับ กล่ันกรอง ตรวจสอบเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องก่อน
การเสนอผู้บังคับบัญชา (ในรอบการประเมิน)

เอกสารมีข้อผิดพลาด
มากกว่า 15 คร้ัง

เอกสารมีข้อผิดพลาด 
11-15 คร้ัง

เอกสารมีข้อผิดพลาด 
6-10 คร้ัง

เอกสารมีข้อผิดพลาด
 1-5 คร้ัง

เอกสารไม่มีข้อผิดพลาด 5

1 ความส าเร็จภาระงานของหน่วยงาน (พิจารณาจากภารกิจหลักท่ีหน่วยงานมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามปกติ)

เอกสำรแนบหมำยเลข 3.2.3
องค์ประกอบท่ี 1 ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของงำน

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ตัวชี วัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก.)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข.)

10



คะแนน น ้ำหนัก (%) ผลรวม (จ.)
1 2 3 4 5 ท่ีได้(ค) (ง) ( ค X ง )

ตัวชี วัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก.)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข.)

1.7 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงานของกองคลัง น้อยกว่า 2.50 2.50-2.99 3.00-3.49 3.50-4.49 มากกว่า 4.49
5

1.8 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
(ใช้ผลคะแนนในรอบปีประเมินท่ีผ่านมา)

น้อยกว่า 3.00 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 4.00 - 4.49 มากกว่า 4.49
5

30
2.1 จ านวนระบบการให้บริการแบบ One Stop Service

วิเคราะห์ความต้องการ วางแผนแก้ไขปัญหา ออกแบบโปรแกรม
มีการพัฒนาระบบ 

One Stop
มีจ านวน 1 ระบบ

10

2.2 จ านวนนวัตกรรมในการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิตอล 
หรือ พัฒนาระบบการให้บริการแบบใหม่ หรือการใช้ระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานการคลัง

วิเคราะห์ความต้องการ วางแผนแก้ไขปัญหา ออกแบบโปรแกรม

มีแนวทางในการ
พัฒนาระบบการ

ให้บริการแบบใหม่
ด้วยนวัตกรรม หรือ

การน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ใน

การด าเนินงานการคลัง

มีระบบการให้บริการ
แบบใหม่ ด้วย

นวัตกรรมหรือการน า
ระบบสารสนเทศใหม่ๆ

 มาใช้ในการ
ด าเนินงานการคลัง

10

2.3 ร้อยละบุคลากรในกองคลัง ท่ีผ่านหลักสูตรการฝึกอบรม
ด้านเทคโนโลยีดิจิตอลและการส่ือสาร

น้อยกว่า 60 60 - 69 70 - 79 80 - 89 มากกว่า 89 10

10
3.1. ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอ่ืนท่ีผู้บังคับ บัญชามอบหมาย น้อยกว่า 80 80-84 85-89 90-94 มากกว่า 94 10

2. ในการค านวณให้ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง
100ผลรวม ผลสัมฤทธ์ิของงาน

2 ความส าเร็จตามภารกิจยุทธศาสตร์ หรือนโยบายของมหาวิทยาลัย หรือนโยบายของสภามหาวิทยาลัย

3. ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ช้ีแจง : 1. น้ าหนัก (%) (ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ากับ 100 %


