
ช่ือผู้รับการประเมิน สายงาน ผู้บริหาร
ช่ือผู้ประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน ผู้บริหาร

คะแนน น ้ำหนัก (%) ผลรวม (จ.)
1 2 3 4 5 ท่ีได้(ค) (ง) ( ค X ง )
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1 คร้ัง/ปี 2 คร้ัง/ปี 3 คร้ัง/ปี 4 คร้ัง/ปี มากกว่า 4 คร้ัง/ปี 20

1 ระบบ 2 ระบบ 3 ระบบ 4 ระบบ มากกว่า 4 ระบบ 20

1 คร้ัง/ปี 2 คร้ัง/ปี 3 คร้ัง/ปี 4 คร้ัง/ปี มากกว่า 4 คร้ัง/ปี 20
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ด าเนินการได้ตามข้อ
 1

ด าเนินการได้ข้อ 
1 - 2

ด าเนินการได้ข้อ 
1 - 3

ด าเนินการได้ข้อ
 1 - 4

ด าเนินการได้ข้อ 
1 - 5
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1 ความส าเร็จภาระงานของหน่วยงาน (พิจารณาจากภารกิจหลักท่ีหน่วยงานมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามปกติ)
1.1 กิจกรรมสร้างการรับรู้ด้านนโยบายและแผนต่อหน่วยงานในสังกัด

1.2 การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการจัดสรรและบริหาร
งบประมาณ

1.3 การรายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ต่อมหาวิทยาลัย

2 ความส าเร็จตามภารกิจยุทธศาสตร์ หรือนโยบายของมหาวิทยาลัย หรือนโยบายของสภามหาวิทยาลัย
2.1 พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคล่ือนนโยบายและแผนของ
มหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย
 1) ก าหนดนโยบายและมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผน
 2) พัฒนา/จัดหาเคร่ืองมือ วิธีการ ส าหรับขับเคล่ือนนโยบายและแผน
 3) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการด าเนินงานแผนงาน โครงการ
ภายใต้นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย
 4) ปรับปรุง ทบทวน นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตามกรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม
 5) ปรับปรุง ทบทวน นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตามกรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม

ตัวชี วัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก.)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข.)

เอกสำรแนบหมำยเลข 3.2.4
องค์ประกอบท่ี 1 ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของงำน

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 



คะแนน น ้ำหนัก (%) ผลรวม (จ.)
1 2 3 4 5 ท่ีได้(ค) (ง) ( ค X ง )

ตัวชี วัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก.)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข.)
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2.2 พัฒนาแผนงาน/โครงการ ท่ีมีความสอดคล้องกับกรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศและกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
 1) พัฒนาแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจพ้ืนฐานของ มหาวิทยาลัย
 2) พัฒนาแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย
 3) พัฒนาแผนงาน/โครงการ เพ่ือเช่ือมโยงแหล่งทุนจากงบประมาณภายนอก

3. ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
3.1. ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ช้ีแจง : 1. น้ าหนัก (%) (ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ากับ 100 %
          2. ในการค านวณให้ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง


