
ชื่อผู้รับการประเมิน สายงาน ผู้บริหาร

ชื่อผู้ประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน ผู้บริหาร
คะแนน น ้ำหนัก (%) ผลรวม (จ.)

1 2 3 4 5 ที่ได(้ค) (ง) ( ค X ง )

60

น้อยกว่า 3.00 3.00-3.49 3.50-3.99 4.00-4.49 มากกว่า 4.49 20

น้อยกว่า 3 3 - 4 5 - 6 7 - 8 มากกว่า 8 20

น้อยกว่า  11 11 - 20 21 - 30 31 - 40 มากกว่า 40 10

น้อยกว่า 2 2 3 4 มากกว่า 4 10

30

น้อยกว่า 1 ล้าน
1,000,000-
3,000,000

3,000,001-
4,000,000

4,000,001-
5,000,000

มากกว่า 5,000,000 20

อยู่ระหว่างการท าสัญญา 1 สัญญา 2 สัญญา 3 สัญญา มากกว่า 3 สัญญา 10

10

น้อยกว่า 80 80-84 85-89 90-94 มากกว่า 94 10

100ผลรวม ผลสัมฤทธิ์ของงำน

2.1 จ านวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณ
ภายนอก (ปีงบประมาณ)

2.2 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาสู่เชิงพาณิชย์

๓.  ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
๓.1  ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ชี้แจง :1.  น้ าหนัก (%) (ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ากั 100 %
        2. ในการค านวณให้ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง

เอกสำรแนบหมำยเลข 3.2.23

องค์ประกอบที ่1 ดำ้นผลสัมฤทธิ์ของงำน

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี

ตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของงำน (ก.)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข.)

1.4 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพฒันาวิสาหกิจวัฒนธรรม

2. ความส าเร็จตามภารกิจยุทธศาสตร์ หรือนโยบายของมหาวิทยาลัย หรือนโยบายของสภามหาวิทยาลัย

1. ความส าเร็จภาระงานของหน่วยงาน (พจิารณาจากภารกิจหลักที่หน่วยงานมีหน้าที่ต้องปฏบิัติตามปกติ)
1.1 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
 (ใช้ผลคะแนนในรอบปีประเมินที่ผ่านมา)

1.2 จ านวนของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติ
งานประจ าปีงบประมาณด้านสร้างผลงานบริการทางวิชาการและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1.3 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่เข้าสู่กระบวนการของกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา


