
ชื่อผู้รับการประเมิน สายงาน ผู้บริหาร
ชื่อผู้ประเมิน สายงาน ผู้บริหาร

คะแนน น ้ำหนัก (%) ผลรวม (จ.)
1 2 3 4 5 ที่ได(้ค) (ง) ( ค X ง )

๖๐

น้อยกว่า 3.00 3.00-3.49 3.50-3.99 4.00-4.49 มากกว่า 4.49 20

น้อยกว่า 3 3 - 4 5 - 6 7 - 8 มากกว่า 8 20

อยู่ระหว่างจัดท า
ความร่วมมือ

1 2 3 มากกว่า 3 10

น้อยกว่า 11 ๑๑ - ๑๕ 16 - 20 21 - 25 มากกว่า 25 10

30

น้อยกว่า 1 ล้าน 1,000,000-
3,000,000

3,000,001-
4,000,000

4,000,001-
5,000,000

มากกว่า 
5,000,001

20

น้อยกว่า 300,000 300,000-
500,000

500,001-
800,000

800,001-
1,000,000

มากกว่า
 1,000,000

10

10
น้อยกว่า 80 80-84 85-89 90-94 มากกว่า 94 10

100
        2.  ในการค านวณให้ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง

ผลรวม ผลสัมฤทธิ์ของงำน

2.1 จ านวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณ
ภายนอก

2.2 จ านวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการของส านักฯ

๓.  ร้อยละควำมสำ้เร็จของภำรกิจอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย
๓.1  ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอื่นที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายชี้แจง :1. น้ าหนัก (%) (ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ากับ 100 %

2. ความส าเร็จตามภารกิจยุทธศาสตร์ หรือนโยบายของมหาวิทยาลัย หรือนโยบายของสภามหาวิทยาลัย

1.4  จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี

เอกสำรแนบหมำยเลข 3.2.24
องค์ประกอบที่ 1 ดำ้นผลสัมฤทธิ์ของงำน

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ต าแหน่ง/ระดับ 

ตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของงำน (ก.)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข.)

1.1  ความส าเร็จภาระงานของหน่วยงาน (พิจารณาจากภารกิจหลักที่หน่วยงานมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามปกติ)
1.1 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ใช้
ผลคะแนนในรอบปีประเมินที่ผ่านมา)

1.2 จ านวนของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีงบประมาณด้านสร้างผลงานบริการทางวิชาการ
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1.3 จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสนับสนุน
ภารกิจของส านักฯ


