
ช่ือผู้รับการประเมิน สายงาน ผู้บริหาร

ช่ือผู้ประเมิน ต าแหน่ง สายงาน ผู้บริหาร

คะแนน
น ้ำหนัก 

(%)
ผลรวม (จ.)

1 2 3 4 5 ท่ีได้(ค) (ง) ( ค X ง )
60

น้อยกว่า 2.50 2.50-2.99 3.00-3.49 3.50-4.49 มากกว่า 4.49 10

น้อยกว่า 76 76-79 80-84 85-90 มากกว่า 90 10
น้อยกว่า 3.00 3.00-3.49 3.50-3.99 4.00-4.49 มากกว่า 4.49 10

ก าหนดประเด็นและ
เป้าหมายการจัดการ

ความรู้

ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะ

พัฒนาและการ
จัดการความรู้

มีการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้

เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ

รวบรวมความรู้จาก
ประเด็นท่ีก าหนดเพ่ือ
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติท่ีดีเป็นลาย

ลักษณ์อักษร

น าความรู้ท่ีได้จาก
การจัดการความรู้ท่ี

ได้จัดท ามาแล้ว
เผยแพร่น าไปสู่การ

ปฏิบัติจริง

5

มีคณะท างานความ
เส่ียง

มีการระบุความเส่ียง มีการจัดล าดับความ
เส่ียง

มีแผนบริหารความ
เส่ียง

ด าเนินการตามแผน
อย่างต่อเน่ืองและ

สามารถลดความเส่ียง
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 5

น้อยกว่า 30 30-35 36-40 41-45 มากกว่า 45
น้อยกว่า  76 76-80 81-85 86-90 มากกว่า  90

มีแผนการปฏิบัติงาน ด าเนินการตามแผน ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

ด าเนินการได้มากกว่า
ร้อยละ 80

10

1.5  ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการความเส่ียงในหน่วยงาน

เอกสำรแนบหมำยเลข 3.2.25

องค์ประกอบท่ี 1 ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของงำน

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตตรัง

ตัวชี วัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก.)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข.)

1. ความส าเร็จภาระงานของหน่วยงาน (พิจารณาจากภารกิจหลักท่ีหน่วยงานมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามปกติ)
1.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงานส านักงาน
วิทยาเขตตรัง

1.2  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการได้ตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ในรอบการประเมิน1.3 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ใช้ผล
คะแนนในรอบปีประเมินท่ีผ่านมา)1.4  มีกระบวนการการจัดการความรู้ (KM) ของหน่วยงาน

1.6   ร้อยละความส าเร็จการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมประจ าปี
10       รอบท่ี 1 ต้ังแต่ 1 ตุลาคม ถึง ส้ินเดือนกุมภาพันธ์

        รอบท่ี 2 ต้ังแต่ 1 ตุลาคม ถึง ส้ินเดือนสิงหาคม
1.7  มีกระบวนการในการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือขับเคล่ือนพันธ
กิจ



คะแนน
น ้ำหนัก 

(%)
ผลรวม (จ.)

1 2 3 4 5 ท่ีได้(ค) (ง) ( ค X ง )
ตัวชี วัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก.)

ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข.)

30
มีการวิเคราะห์

ประเด็นนวัตกรรม
มีการวางแผนการ

ด าเนินการ
การมีแนวปฏิบัติเร่ือง

นวัตกรรมในการ
ให้บริการด้วย
เทคโนโลยี

1 ผลงาน มากกว่า 1 ผลงาน

13

น้อยกว่า 80 80-84  85-89  90-94 มากกว่า  94 7

น้อยกว่า 60  60-69  70-79  80-89 มากกว่า 89 10

10
น้อยกว่า 80  80-84  85-89  90-94 มากกว่า 94 10

100
         2. ในการค านวณให้ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง

ผลรวม ผลสัมฤทธ์ิของงำน

2.  ความส าเร็จตามภารกิจยุทธศาสตร์ หรือนโยบายของมหาวิทยาลัย หรือนโยบายของสภามหาวิทยาลัย
2.1  จ านวนนวัตกรรมในการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

2.2  ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการส่ือสาร2.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

3. ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
 3.1 ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ช้ีแจง : 1. น้ าหนัก (%) (ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ากับ 100  %


