
ช่ือผู้รับการประเมิน สายงาน ผู้บริหาร
ช่ือผู้ประเมิน สายงาน ผู้บริหาร

คะแนน น ้ำหนัก (%) ผลรวม (จ.)
1 2 3 4 5 ท่ีได้(ค) (ง) ( ค X ง )

60

     รอบท่ี 1 ต้ังแต่ 1 ตุลาคม ถึง ส้ินเดือนกุมภาพันธ์ น้อยกว่า 30 30-35 36-40 41-45 มากกว่า 45
     รอบท่ี 2 ต้ังแต่ 1 ตุลาคม ถึง ส้ินเดือนสิงหาคม น้อยกว่า  76 76-80 81-85 86-90 มากกว่า 90

1.2 ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของงานตามภาระกิจหลัก แบบถ่วงน้้าหนักในเชิงบริหาร (ประเมินจากหัวข้อ 
ตามภาระกิจหลักท่ีผู้บริหารรับผิดชอบ Job Description)

น้อยกว่า  75 75-79 80-84 85-89 มากกว่า 89 25

1.3 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ใช้ผลคะแนนในรอบปีประเมินท่ีผ่านมา) น้อยกว่า 3.00 3.00-3.49 3.50-3.99 4.00-4.49 มากกว่า 4.49 20
30

2.1 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจ้าปีงบประมาณด้านบริหาร
จัดการองค์กร น้อยกว่า 34 34-47 48-61 62-75 มากกว่า 75 15

2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ น้อยกว่า  75 75-79 80-84 85-89 มากกว่า 89 15

10
3.1 ร้อยละความส้าเร็จของภารกิจอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย น้อยกว่า 80 80-84 85-89 90-94 มากกว่า 94 10

         2. ในการค้านวณให้ใช้ทศนิยม 2 ต้าแหน่ง
100

1 ความส้าเร็จภาระงานของหน่วยงาน (พิจารณาจากภารกิจหลักท่ีหน่วยงานมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามปกติ)

เอกสำรแนบหมำยเลข 3.2.27
องค์ประกอบท่ี 1 ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของงำน

ตัวชี วัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก.)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข.)

ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักงานคณบดี / หัวหน้าส้านักงานวิทยาลัย
ต้าแหน่ง

ช้ีแจง : 1. น้้าหนัก (%) (ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ากับ 100 %

ผลรวม ผลสัมฤทธ์ิของงาน

1.1 ร้อยละความส้าเร็จการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมประจ้าปี
15

2 ความส้าเร็จตามภารกิจยุทธศาสตร์ หรือนโยบายของมหาวิทยาลัย หรือนโยบายของสภามหาวิทยาลัย

3. ร้อยละความส้าเร็จของภารกิจอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย


