
ชื่อผู้รับการประเมิน สายงาน ผู้บริหาร

ชื่อผู้ประเมิน ต าแหน่ง สายงาน ผู้บริหาร
คะแนน น ้ำหนัก (%) ผลรวม (จ.)

1 2 3 4 5 ที่ได(้ค) (ง) ( ค X ง )
60

1.1 ร้อยละของจ านวนหน่วยรับตรวจที่ได้รับการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี น้อยกว่า 60  60 - 69 70 - 79  80 - 89 มากกว่า 89 15

1.2 ระดับความส าเร็จของการวางแผนการตรวจสอบประจ าปี ศึกษารวบรวม
ข้อมูล

ก าหนดผู้รับตรวจ
และก าหนดปัจจัย/
เกณฑ์ความเส่ียง

ด าเนินการ
ประเมินความเส่ียง

วิเคราะห์และ
จัดล าดับความ
เส่ียงเพื่อวาง

แผนการตรวจสอบ

เสนอแผนการ
ตรวจสอบ
ประจ าปีต่อ

อธิการบดีก่อน
เสนอ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบของ

มหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือน

กันยายน

15

1.3 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน วางแผนการ
ด าเนินการ

ติดต่อ
ประสานงานกับ
หน่วยรับตรวจ
เพื่อให้หน่วยรับ

ตรวจเตรียมข้อมูล

เข้าตรวจหน่วยรับ
ตรวจพร้อมให้

ค าปรึกษาเพื่อการ
ปรับปรุง แก้ไข

สรุปประเมินผล
การตรวจสอบ

ภายในของหน่วย
รับตรวจพร้อม
ข้อเสนอแนะ

จัดท ารายงาน
เสนออธิการบดี

และ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบของ
มหาวิทยาลัย

ภายใน 60 วัน 
นับแต่วันที่
ด าเนินการ

ตรวจสอบแล้ว
เสร็จตามแผน

10

1 ควำมสำ้เร็จภำระงำนของหน่วยงำน (พิจำรณำจำกภำรกิจหลักที่หน่วยงำนมีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมปกต)ิ

                                                                                                  เอกสำรแนบหมำยเลข 3.2.8

องค์ประกอบที่ 1 ดำ้นผลสัมฤทธิ์ของงำน

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน

ตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของงำน (ก.)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข.)



คะแนน น ้ำหนัก (%) ผลรวม (จ.)
1 2 3 4 5 ที่ได(้ค) (ง) ( ค X ง )

ตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของงำน (ก.)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข.)

1.4 ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน

น้อยกว่า 1.5 
คะแนน

1.5 – 2.49 
คะแนน

2.5 – 3.49 
คะแนน

3.5 – 4.5 คะแนน มากกว่า 4.5 
คะแนน

10

1.5 ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการรายงานผลการตรวจสอบ น้อยกว่า 1.5 
คะแนน

1.5 – 2.49 
คะแนน

2.5 – 3.49 
คะแนน

3.5 – 4.5 คะแนน มากกว่า 4.5 
คะแนน

10

30
2.1ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และการส่ือสาร น้อยกว่า 50 50 - 59 60 - 69 70 - 79 มากกว่า 79

15

2.2 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด น้อยกว่า50 50 - 59 60 - 69 70 - 79 มากกว่า 79

15

10
3.1. ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอื่นที่ผู้บังคับ บัญชามอบหมาย น้อยกว่า 80 80-84 85-89 90-94 มากกว่า 94 10

         2. ในการค านวณให้ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง
100ผลรวม ผลสัมฤทธิ์ของงำน

2 ควำมสำ้เร็จตำมภำรกิจยุทธศำสตร์ หรือนโยบำยของมหำวิทยำลัย หรือนโยบำยของสภำมหำวิทยำลัย

3. ร้อยละควำมสำ้เร็จของภำรกิจอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย  

ชี้แจง : 1. น้ าหนัก (%) (ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ากับ 100 %


