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90
การเบิกจ่ายต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ

การเบิกจ่าย 
ร้อยละ ๘๑-๘๕ 
ของแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ

การเบิกจ่าย 
ร้อยละ ๘๖-๙๐ 
ของแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ

การเบิกจ่าย 
ร้อยละ ๙๑-๙๕ 
ของแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ

การเบิกจ่าย
มากกว่าร้อยละ 
๙๕ ของแผนการ

ใช้จ่าย
งบประมาณ

15

๔0 -๔4 ล้าน ๔๕ -๔๙ ล้าน ๕0- ๕๔ ล้าน ๕5 -๖0 ล้าน มากกว่า ๖๐ ล้าน 20

1 - 99 บทความ
100 - 199 

บทความ
200 - 299 

บทความ
300 - 399  

บทความ
มากกว่า 400 

บทความ
20

๑.๐๐  -๒.๙๙ ๓.๐๐ - ๓.๕๐ ๓.๕๑ - ๓.๗๕ ๓.๗๖ -๔.๐๐ ๔.๐๑ - ๕.๐๐ 5

๒. ความส าเร็จตามภารกิจยุทธศาสตร์ หรือนโยบายของมหาวิทยาลัย หรือนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 30

20 - 33 34 - 47 48 - 61 62 -75 มากกว่า 75 15

2.51-3.00 3.01-3.50 ๓.๕๑-4.00 4.01-4.50 4.51-5.00 15

3. ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอื่นทีอ่ธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย 10

เอกสารแนบหมายเลข 3.2.20
องค์ประกอบที ่๑ ด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน

ตัวชี วัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก.)
ระดับค่าเปา้หมาย (ข.)

1.1 ร้อยละความส าเร็จการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ประจ าปี (ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในรอบการประเมิน)

๑.4 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพสาย
สนับสนุนในรอบปีประเมิน

2.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณด้านสร้างผลงานวิจัย

2.2 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย องค์ประกอบด้านงานวิจัยในรอบปีประเมิน

1.2  ส่งเสริมนักวิจัยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย

1.3 ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

๑. ความส าเร็จภารกิจของหน่วยงาน (พิจารณาจากภารกิจหลักทีห่น่วยงานมีหน้าทีต้่องปฏิบัติตามปกติ)



๗๕ - ๗๙ ๘๐ - ๘๔ ๘๕ - ๘๙ ๙๐ - ๙๔ มากกว่า ๙๔ 10

3.๑ ร้อยละความส าเร็จของภารกิจอืนทีอ่ธิการบดีหรือ
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย



ผลรวม (จ.)
 ( ค X ง )

เอกสารแนบหมายเลข 3.2.20
องค์ประกอบที ่๑ ด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน




