
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง   ผลการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่  ๓/๒๕๖๕ 
_____________________________ 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้ด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร
บุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่  ๓/๒๕๖๕  
เรียบร้อยแล้ว  จึงประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังบัญชีรายชื่อ
แนบท้ายประกาศนี ้

 ทั้งนี้  ให้ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรไปรายงานตัวด้วยตนเอง  ณ  กองบริหารงานบุคคล  
ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ในวันที่  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  จนถึงวันที่                 
๑๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐  น.  (เว้นวันหยุดราชการ)  และให้ถือว่าประกาศนี้เป็น
หนังสือเรียกให้ไปรายงานตัวด้วย  หากผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรผู้ใดไม่มารายงานตัวตามวันและเวลา           
ที่ก าหนด  ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ในการเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่  ๓/๒๕๖๕  โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  เป็นเวลาไม่เกิน  ๒  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศ         
ผลการสรรหาและการเลือกสรร 

   ประกาศ  ณ  วันที่          เดอืน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สุเทพ ชูกลิ่น



 

 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่  ๓/๒๕๖๕ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ลงวันที่            เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

ต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งที่  ๑  เลขที่ต าแหน่ง  ๕๘๒๑๑๐๔  คุณวุฒิปริญญาโท-เอก  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(เทคโนโลยีปิโตรเลียม)  สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  จ านวน  ๑  อัตรา 

ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  นางสาวปนัดดา  โสฬส 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๙

Sarintorn Madman


