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แบบสรุปผลการประเมิน
 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 
ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน
ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า / ระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................... เลขที่ตำแหน่ง.................................ตำแหน่ง ............................................... สังกัด ..................................................................
ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร  ระดับ
           ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า

           ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า

สรุปผลการประเมิน

	รายการ
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก)x(ข)

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
2. ความรู้  ความสามารถ  และทักษะ
3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน
4. สมรรถนะทางการบริหาร
	
	๖๐
๑๐              
๑๐
๒๐ 
	

	
	รวม
	๑๐๐%
	


เกณฑ์การประเมิน  ๑. ระดับผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า เกณฑ์ผ่านการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
                         ๒. ระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า เกณฑ์ผ่านการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐
ผลการประเมิน
           ผ่าน


         ไม่ผ่าน
หมายเหตุ    คะแนน (ก) ข้อ ๑  ให้ใช้คะแนนจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการ (องค์ประกอบที่ ๑) 
                ในการเลื่อนเงินเดือน  ในรอบการประเมินครั้งล่าสุด ซึ่งเป็นคะแนนก่อนการคำนวณค่าน้ำหนักร้อยละ ๗๐







(ลงชื่อ) ........................................................ ผู้ประเมิน







         (.......................................................)






           ตำแหน่ง ............................................................







      วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. ....
















