
ล ำดบัที่ กรณี รำยละเอียด
๑ วิธีการส ารวจ ส ารวจจ านวนและอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าทีม่ีตัว 

ณ  วันที ่๑  กันยายน  ๒๕๖๐

๒ ระยะเวลาการประเมิน ลูกจ้างประจ า  ต้ังแต่วันที ่๑  เมษายน  ๒๕๖๐  ถึงวันที ่๓๐  กันยายน ๒๕๖๐

๓ การเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ๓.๑ ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔
๓.๒ ตามหนังสือกระทรวงการคลังที ่กค ๐๔๒๘/ว ๙๗  ลงวันที่
 ๒๐ กันยายน ๒๕๕๓  เร่ือง การเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการตามระบบใหม่ ณ วันที ่๑ ตุลาคม
๓.๓ การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษฯ พ.ศ. ๒๕๕๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ าฯ
(ฉบับที ่๒  พ.ศ.๒๕๕๑) 
         การเล่ือนขั้นค่าจ้างและการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ให้แก่ลูกจ้างประจ า ให้เล่ือนได้ ๑ ขั้น หรือ ๑.๕ ขั้น
และร้อยละ ๔ หรือร้อยละ ๖ ส าหรับผู้ทีม่ีผลงานดีเด่นไม่เกินร้อยละ ๑๕
ของลูกจ้างประจ าในหน่วยงานทีม่ีคนครอง ณ วันที ่๑ มีนาคม ๒๕๖๐
เฉพาะทีเ่ป็นจ านวนเต็มเท่านั้นส าหรับเศษโควตาทีเ่หลือให้รวมไว้
ส่วนกลาง
๓.๔ หนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค ๐๔๒๘/ว ๔๗ ลงวันที ่๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘
เร่ือง การปรับโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

๔ เกณฑ์การลาบ่อยคร้ัง ๔.๑ การลาบ่อยคร้ัง
และการมาท างานสาย     ๔.๑.๑ ลูกจ้างประจ า ซ่ึงปฏิบัติงานอยู่ตามสถานศึกษา ถ้าลาเกิน ๖ คร้ัง

ลูกจ้างประจ าทีป่ฏิบัติราชการอยู่ทีส่ านักงานทีไ่ม่ใช่สถานศึกษา ถ้าลา
เกิน ๘ คร้ัง ถือว่ำลำบ่อยครั้ง
 
    ๔.๑.๒  ลูกจ้างประจ าทีล่ำเกินจ านวนคร้ังทีก่ าหนด แต่ถ้าวันลาไม่เกิน
๑๕ วัน และมีผลการปฏิบัติงานดี มหาวิทยาลัยฯ อาจพิจารณาผ่อนผัน
ให้เล่ือนขั้นเงินเดือนได้

ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินกำรเพ่ือเสนอขอเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ
ครั้งที ่๒   ( ๑  ตลุำคม ๒๕60 ) 
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ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินกำรเพ่ือเสนอขอเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ
ครั้งที ่๒   ( ๑  ตลุำคม ๒๕60 ) 

๔.๒ การมาท างานสาย ลูกจ้างประจ า ซ่ึงปฏิบัติราชการอยู่ตามสถานศึกษา
มาท างานสายเกิน ๘ คร้ัง และลูกจ้างประจ าทีป่ฏิบัติราชการอยู่ทีส่ านักงาน
ทีไ่ม่ใช่สถานศึกษา มาท างานสายเกิน ๙ คร้ัง  ให้ถือว่ามาท างานสายเนื่องๆ
      ในการเล่ือนขั้นค่าจ้างคร้ังที ่๒ หากนับวันลาจนถึง วันที ่๓๐ กันยายน
 ๒๕๖๐  มีผู้ลาเพิม่ขึ้นจนเกินเกณฑ์ทีก่ าหนดดังกล่าว และท าให้มีผลกระทบ
ต่อการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง  ให้หน่วยงานแจ้ง
มหาวิทยาลัยฯ ทราบโดยด่วน

๕ วงเงินเล่ือน วงเงินเล่ือนขั้น คร้ังที ่๒ นี้   ให้เล่ือนได้ในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๖ 
ของอัตราเงินค่าจ้างลูกจ้างประจ า ทีค่รองอัตราอยู่ ณ วันที ่๑ กันยายน
๒๕๖๐ โดยน าเงินทีใ่ช้เล่ือนขั้นเงินค่าจ้างไปแล้วเมื่อวันที ่๑ เมษายน ๒๕๖๐
และเงินเล่ือนขั้นของผู้เกษียณอายุราชการมาหักออกก่อน

๖ ผลการประเมินเพือ่พิจารณาเสนอ ผลการประเมินมี ๓ ระดับดังนี้
ขอเล่ือนขั้นค่าจ้าง ระดับดีเด่น ๙๐-๑๐๐  %        = ๑ ขั้น  (ทัง้ ๒ คร้ัง )  ๑.๕ ขั้น

เป็นทีย่อมรับได้ ๖๐-๘๙ %      = ๐.๕ ขั้น
ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า ๖๐ (ไม่ได้รับการเล่ือนขั้นค่าจ้าง)

              หากหน่วยงานประสงค์จะเสนอขอเล่ือนค่าจ้างลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ จ านวนผู้ทีไ่ด้รับการเล่ือนขั้นค่าจ้างรวม ทัง้ปี ๒ ขั้น
จะต้องไม่เกินร้อยะ ๑๕ ของจ านวนลูกจ้างประจ าทีค่รองอัตราอยู่
ณ วันที ่๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ของหน่วยงานและวงเงินทีใ่ช้เล่ือน ๑.๕ ขั้นนี้
จะต้องรวมอยู่ในวงเงินเล่ือนขั้นร้อยละ ๖ ของอัตราเงินเดือนรวม 
ณ วันที ่ ๑ กันยายน  ๒๕๖๐  ด้วย

๗ ลูกจ้างประจ าทีไ่ด้รับเงินเดือนหรือจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏัติงาน ร้อยละ ๒  ร้อยละ ๔
ค่าจ้างเต็มขั้น หรือร้อยละ ๖ ของค่าจ้าง โดยจ านวนเงินทีใ่ช้เป็นค่าตอบแทนพิเศษ 

ในคร้ังที ่๒ นี้จะต้องรวมอยู่ในวงเงินเล่ือนขั้นร้อยละ ๖ ของอัตราค่าจ้าง
ของจ านวนอัตราทีม่ีผู้ครองอยู่ ณ วันที ่๑ กันยายน ๒๕๖๐ ด้วย
   ยกเว้น  ลูกจ้างประจ าทีเ่กษียณอายุราชการปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ทีไ่ด้รับ
ค่าจ้างเต็มขั้น ไม่มีสิทธิ ได้รับค่าตอบแทนพิเศษนี้
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ในวันที ่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๐ การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า
และควรพิจารณาอื่นๆ มาประกอบการพิจารณาด้วย  ( ช่วงระยะเวลา
ต้ังแต่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๐)

๘ การเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ให้น าผลการปฏิบัติงานและข้อมูลเกี่ยวกับการลา พฤติกรรมการมาท างาน
ในวันที ่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๐ การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า

และควรพิจารณาอื่นๆ มาประกอบการพิจารณาด้วย  ( ช่วงระยะเวลา
ต้ังแต่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๐)




