
บันทึกขอความ
สวนราชการ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  กองบริหารงานบุคคล  โทร.๐๗๔ ๓๑๗๑๒๖                            
ที่   อว ๐๖๕๕.๑๙/ วันท่ี         มิถุนายน  ๒๕๖๖      

เรื่อง   ขอเชิญเสนอชื่อบุคลากร เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนบคุลากรดีเดน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

เรียน    หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

   ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดออกประกาศ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกบุคลากรดีเดน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ และเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน     
แกบุคลากรในมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

ในการน้ี กองบริหารงานบุคคล จึงขอเชิญใหหนวยงานของทานพิจารณาเสนอชื่อบุคลากร   
ในสังกัด ประเภทละ ๑  ทาน  ที่มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย            
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน เพื่อเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน 
โดยทานสามารถดาวน โหลดคูมือการคัดเลือกบุคลากรดี เดน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๖  ไดที่ 

หัวขอประชาสัมพันธ การคัดเลือกบุคลากรดีเดน ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๖ และขอความกรุณาสงแบบฟอรมและเอกสารหลักฐานตาง ๆ (จัดสงเอกสารฉบับจริง 
๑ ชุด และสําเนา ๑ ชุด) ไปยัง กองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ซึ่งเปนวันสุดทาย
ที่หนวยงานสามารถสงรายชื่อผูขอรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน หากพนกําหนดเวลาถือวาหนวยงานไม
ประสงคเสนอช่ือบุคลากร เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดําเนินการตอไป

       (นางสฤญธรณ  หมัดหมัน)
       รักษาราชการแทน ผูอาํนวยการกองบริหารงานบุคคล                                               



คูมือ

การคัดเลือกบุคลากรดีเดน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ดําเนินการโดย 

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย



คํานํา

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงานบุคคล ไดจัดทําโครงการ

เชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ สรางขวัญและ

กําลังใจใหกับผูที่ไดรับการคัดเลือก เปนการกระตุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับไดเห็นความสําคัญ

ของการกระทําความดี และยึดถือเปนแบบอยางในการประพฤติ ปฏิบัติงาน และสรางผลงานที่เปนประโยชน

ตอหนวยงาน และเพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีจรรยาบรรณดีงาม มีผลงานดีเดนโดยยึดถือความประพฤติตน      

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน จึงไดจัดทําคูมือการคัดเลือกบุคลากรดีเดน          

เพ่ือรวบรวมข้ันตอนวิธีการดําเนินงาน เกณฑคุณสมบัติเฉพาะในแตละดาน และเอกสารหลักฐานประกอบ   

การพิจารณา ทั้งนีเ้พ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติไดอยางถูกตองตามข้ันตอน และตามระยะเวลาที่กําหนด 

                       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

                       พ.ศ. ๒๕๖๖



สารบัญ

เรื่อง         หนา

เกณฑคุณสมบตัิเบ้ืองตน ๔
เกณฑคุณสมบตัิเฉพาะดานและการพิจารณาคัดเลือก ๕
วิธีการคัดเลือก ๑๐
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ๑๑
แบบกรอกประวัติสวนตัว ๑๓

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน (แบบ ป.๑) ๑๗
แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน (แบบ ป.๒) ๒๓
แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการวิจัย  (แบบ ป.๓) ๒๗
แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน (แบบ ป.๔) ๓๐
แบบรายงานตนเอง สําหรับบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน ๓๗

ภาคผนวก ๔๐
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน



คูมือการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

ดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาเห็นวาการคัดเลือกบุคลากรดีเดน  
เปนการสงเสริม และยกยองบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเปนผูที่มีความประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการครองตน การครองคน และการครองงาน อีกท้ังมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดน สามารถนําไปเปนแบบอยางในดานการประพฤติตน และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีคุณคา 

สําหรับการคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับรางวัลบุคลากรดีเดน เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ         
มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้

๑. การจําแนกประเภทบุคลากรดีเดนมี ๔ ประเภท ดังนี้
๑.๑ บุคลากรสายสนับสนุนดีเดน
๑.๒ บุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน
๑.๓ บุคลากรดีเดนดานการวิจัย
๑.๔ บุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน

๒. ความหมายและขอบขาย
๒.๑  บุคลากรสายสนับสนุนดีเดน เปนบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี อัธยาศัยดี มีจิตใจ   

ในการใหบริการ เปนผูที่ใหบริการอยางสรางสรรค มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีผลสัมฤทธิ์

ในการทํางาน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ี 

๒.๒  บุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน เปนบุคลากรท่ีมีความรับผิดชอบ
ดานการสอน มีจิตวิญญาณความเปนครู มีการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน เอาใจใสดูแลนักศึกษา         

อยางตอเนื่อง รวมทัง้เปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษาและบุคคลทั่วไป

๒.๓  บุคลากรดีเดนดานการวิจัย เปนบุคลากรท่ีมีผลงานอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง
รวมกัน ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค ซึ่ งเผยแพรอยางตอเนื่องมีการ

นําผลการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ไปใชประโยชนไดจริงในเชิงประจักษทั้งแก

มหาวทิยาลัยและสังคม

๒.๔  บุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน เปนบุคลากรท่ีอุทิศตนและทําคุณประโยชน    
ตอมหาวิทยาลัย สังคมสวนรวม และประเทศชาติ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  

๓. เกณฑคุณสมบัติเบื้องตน
๓.๑  เปนบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่ปฏิ บัติงานเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา ๙ ป 



๓.๒  เปนผูประพฤติดี มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เปนแบบอยางที่ดีในการครองตน 

ครองคน ครองงาน และเปนแบบอยางในการประพฤติตนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย

๓.๓  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูในระหวางสอบสวนทางวินัย

๓.๔  เปนบุคคลที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนดานที่ขอรับการคัดเลือกมากอน

๔. เกณฑคุณสมบัติเฉพาะดานและการพิจารณาคัดเลอืก
๔.๑ บุคลากรสายสนับสนุนดีเดน

๔.๑.๑ ผูไดรับการเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน

๔ .๑ .๒  ผู ได รับการเสนอชื่ อ เป นบุ คลากรสายสนับสนุนทุ กประเภท ท่ีปฏิบั ติ งาน                
ในมหาวิทยาลัย

๔.๑.๓ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

๔.๑.๔ ผูที่ไดรับการเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน ตองผาน
การประเมินจากหัวหนาหนวยงาน ตามแบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน (แบบ ป.๑)        
ที่คณะอนุกรรมการกําหนด และจัดสงแบบประเมินเฉพาะของผูที่ไดรับการเสนอชื่อ เพ่ือคณะอนุกรรมการ    
ใชประกอบการพิจารณา   

๔.๑.๕ ผูเขารับการเสนอชื่อเปนผูมีความประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน 
ครองคน ครองงาน และมีผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับ 

๑) การครองตน พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ
(๒) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย
(๓) การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

๒) การครองคน พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน
(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม  สามารถจูงใจใหเกิดการ
ยอมรับ และใหความรวมมือ
(๓ ) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่ เปน
ประโยชน

๓) การครองงาน พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
(๑) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี
(๒) ความรูความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติตน
(๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการพัฒนางาน



(๔) ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเปนที่พอใจ
(๕) การคํานึงถึงประโยชนสวนรวม
(๖) การใหความสําคัญกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

๔) ผลงานดีเดน พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
(๑) ผลงานทีเ่กี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ
(๒) ผลงานที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม
(๓) เปนผลงานที่เกิดจากการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน
(๔) เปนผลงานเชิงวิชาการท่ีไดรบัการเผยแพร

๔.๑.๖ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือใหคะแนน โดยจะเสนอ
รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไมต่ํากวา ๘๕ คะแนน 

๔.๒ บุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน

๔.๒.๑ ผูไดรับการเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

๔.๒.๒ ผูไดรับการเสนอชื่อตองเปนผูที่ผานการพิจารณาคัดเลือกและไดรับความเห็นชอบ  
จากหนวยงาน เพียง ๑ ราย เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการ

๔.๒.๓ ผูไดรับการเสนอชื่อมีการจัดการเรียนสอน ในภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๕ และภาค
การศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๕

๔.๒.๔ ผูไดรับการเสนอชื่อตองมีชั่วโมงสอน ไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง/สัปดาห ในแตละภาค
การศึกษา

๔.๒.๕ การประเมินโดยคณะอนุกรรมการ โดยมีเกณฑประเมินในแตละดานดังนี้
๑) ความรับผิดชอบดานการสอน

(๑) การจัดทํา มคอ. ๓ หรือ มคอ. ๔ หรือแผนการสอนรายวิชา และ มคอ. 

๕ หรือ มคอ. ๖ หรือบันทึกการสอน

(๒) วิธีการวัดและประเมินผลการสอน

(๓) ความรับผิดชอบในการสอน 

 (๔) การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย หรือ การบริการวิชาการ 

หรือ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

๒) การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน

(๑) นวัตกรรมและการจัดการเรียนรูที่ใชพัฒนาผูเรียน 

(๒) การสอนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 



(๓) งานวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียน

การสอน

๓) จิตวิญญาณความเปนครู  

(๑) การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน นักศึกษา และผูปกครอง

๔) การเปนแบบอยางที่ดี

(๑) เปนแบบอยางท่ีดีตอเพ่ือนรวมงาน และนักศึกษา

๕) ทัศนคติที่ดีตอองคกร

๖) ผลงานเชิงประจักษที่สงเสริมนักศึกษาใหมีความโดดเดนสอดคลองกับอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย เชน การแขงขันทักษะทางวิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษา การ

ประกวดส่ิงประดิษฐ/นวัตกรรม เปนตน (ผลงานยอนหลัง ๕ ป)

๔.๒.๖ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือใหคะแนน โดยจะเสนอ

รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไมต่ํากวา ๘๕ คะแนน

๔.๓ บุคลากรดีเดนดานการวิจัย

๔.๓.๑ ผูไดรับการเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน

๔.๓.๒ ผูไดรับการเสนอชื่อตองเปนผูที่ผานความเห็นชอบจากหนวยงาน ซึ่งหนวยงานได
พิจารณาคัดเลือกมาแลว เพียง ๑ ราย ที่จะเสนอเขารับการพิจารณารางวัลบุคลากรดีเดนดานการวิจัย

๔.๓.๓ ผูไดรับการเสนอชื่อตองจัดทําแบบกรอกประวัติสวนตัว ที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดย
ตองระบุรายละเอียดตางๆ ใหชัดเจนและครบถวน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเหมาะสมกับรางวัลดังกลาว ทั้งนี้
หัวหนาหนวยงานตองลงนามรับรองขอมูลดังกลาว ในแบบกรอกประวัติสวนตัว

๔.๓.๔ ผูไดรับการเสนอชื่อตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางวิจัยตามที่
มหาวิทยาลัยและหนวยงานกําหนด

อน่ึง ผูเขารับการเสนอชื่อตองผานหลักเกณฑตามขอ ๔.๓.๑ – ๔.๓.๔ ครบถวน หากขาดขอ
หนึ่งขอใดคณะอนุกรรมการจะไมพิจารณาตอในดานผลงานการวิจัย

๔.๓.๕ การประเมินบุคลากรดีเดนดานการวิจัย คณะอนุกรรมการจะมีคะแนนประเมิน ๑๐๐ 
คะแนน โดยสัดสวนคะแนนแตละดานดังน้ี

๑) การไดรับทุนสนับสนุนงบประมาณดานการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก (คิดตาม
สัดสวนที่ไดรับจัดสรร) คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๒) ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ทั้งนี้ผูขอตองเปน ผูประพันธอันดับ



แรก ( หรือ ผูประพันธหลัก ( คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๓) บทความวิชาการ หรือบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล กลุม ๑ และ กลุมที่ ๒ ทั้งนี้ผูขอตองเปน ผูประพันธอันดับแรก ( หรือ ผูประพันธ
หลัก ( คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

๔) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
คุมครองทรัพยสินทางปญญา คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน

๕) มูลคารวมของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรือ งานสรางสรรคตามขอ ๔) 

ที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

๖) การนําเอาผลงานวิจัยไปใชประโยชน คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

(๑) การใชประโยชนจากงานวิจัย สอดคลองตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอยางถูกตอง

(๒ ) การใชประโยชนจากงานวิจัย ไดการรับรองการใชประโยชนจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ (หนวยงานที่เกี่ยวของในการรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  คือ หนวยงาน
หรือองคกร หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ มีการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค          
ของสถานศึ กษ าระดั บ อุดมศึ กษ าไป ใช ก อ ให เกิ ดป ระโยชน  โดยมี ห ลั ก ฐาน เชิ งป ระจั กษ ห รื อ                     
การรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานนอกสถานศึกษา)

(๓) การใชประโยชนจากงานวิจัย ที่สงผลใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
อยางชัดเจน ทั้งนี้ตองมีหลักฐานเชิงประจักษ

(๔) การใชประโยชนจากงานวิจัย ที่สงผลใหชุมชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นและ
สรางรายไดใหเกิดข้ึนอยางชัดเจน ทั้งนี้ตองมีหลักฐานเชิงประจักษ

(๕) การใชประโยชนจากงานวิจัย ที่สงผลใหชุมชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นและ
สรางรายไดใหเกิดข้ึนอยางชัดเจน รวมทั้งไดรับรางวัลระดับประเทศ ทั้งนี้ตองมีหลักฐานเชิงประจักษ

๗) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรือ งานสรางสรรคที่ไดรับรางวัลระดับ

นานาชาติ คะแนนเต็ม ๗ คะแนน

๘) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรือ งานสรางสรรคที่ไดรับรางวัลระดับชาติ 
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

๙) การยอมรับในแวดวงวิชาการดานการวิจัย โดยไดรับเชิญเปนผูอานบทความวิจัย 
วารสารระดับนานาชาติ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

๑๐) การยอมรับในแวดวงวิชาการดานการวิจัย โดยไดรับเชิญเปนผูอานบทความ
วิจัย วารสารระดับชาติ คะแนนเต็ม ๓ คะแนน



ทั้งนี้ผลงานดังกลาวตองเกิดขึ้นตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงวันสุดทายที่เสนอชื่อเขารับ
การพิจารณา และผลงานดังกลาวตองไมใชผลงานท่ีเปนสวนใดสวนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญา 
หรือเปนการวิจัยหลังปริญญาเอก ( ) โดยผลงานท่ียื่นประกอบการพิจารณาจะตองเปนผลงานท่ี
อยูบนฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับเอกสารประกอบการพิจารณาขอท่ี ๒ และ ๓ อนุโลม
ใหสามารถนําหลักฐานซึ่งเปนใบตอบรับมาเปนเอกสารประกอบการพิจารณาได

๔.๓.๖ ผูเขารับการพิจารณาตองลงนามรับรองหลักฐานที่ใชประกอบการพิจารณาทั้งหมด 
หากคณะอนุกรรมการตรวจพบวาหลักฐานดังกลาวเปนเท็จ คณะอนุกรรมการจะไมพิจารณาผูเสนอเขารับการ
พิจารณาทันที

๔.๓.๗ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือใหคะแนน โดยจะเสนอ
รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไมต่ํากวา ๘๕ คะแนน

๔ .๓ .๘  สําหรับแบบประเมิน ใหใชแบบ ป .๓  ซึ่งเปนแบบประเมินแบบวัดมาตรสวน   
ประมาณคา ( ) โดยมีการกําหนดคาระดับคะแนนตามเอกสาร แบบ ป.๓

๔.๔ บุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน
๔.๔.๑ ผูไดรับการเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน
๔.๔.๒ ผูไดรับการเสนอชื่อตองเปนผูที่ผานการพิจารณาคัดเลือกและไดรับความเห็นชอบจาก

หนวยงานเพียง ๑ ราย เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการ
๔.๔.๓ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนบุคลากรทุกประเภทที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัยตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี
๑) ดานการครองตน

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย
(๒) การมีทัศนคติที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย



๒) ความโดดเดนของผลงาน
(๑) ผลงานมีคุณภาพเปนที่ประจักษและเปนประโยชนตอราชการและ
สังคมโดยรวม

 (๒) ผลงานมคีวามคิดริเริ่มสรางสรรคและนําไปใชประโยชนได
(๓) ผลงานมีการพัฒนาและมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องโดยผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวม
(๔) มีการจัดทําผลงานบริการวิชาการรับใชสังคมตามเกณฑที่ ก.พ.อ.
กําหนด

๓) ประโยชนของผลงาน
(๑) เปนผลงานท่ีทําคุณประโยชนตอมหาวิทยาลัยและสังคมเปนที่โดดเดน
และยั่งยืน 
(๒) มีการถายทอด เผยแพรผลงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยใหเกิด
ประโยชน

๔) การทําประโยชนเพื่อสังคม
(๑) เปนผูอุทิศตน และทําคุณประโยชนตอหนวยงาน หรือมหาวิทยาลัย 
หรือสังคม
(๒) สงเสริมสนับสนุนกับผูมีสวนไดสวนเสียใหเกิดเปนรูปธรรม
(๓ ) ได รั บ รางวั ลห รือป ระกาศ เกี ย ร ติ คุณ ในการสร างป ระโยชน 
ตอมหาวิทยาลัย หรือสังคม

๔.๔.๔ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือใหคะแนน โดยจะเสนอ
รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไมต่ํากวา ๘๕ คะแนน

๕. วิธีการคัดเลือก 
มหาวิทยาลัยแจงประกาศหลักเกณฑ คูมือ กําหนดการ ในการดําเนินการคัดเลือกให

หนวยงานทราบ และใหหนวยงานดําเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานละ ๑ คน กรณีคณะ/วิทยาลยัตองผาน

การใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย กรณีหนวยงานระดับกองในสํานักงาน

อธิการบดีตองผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของสํานักงานอธิการบดี และกรณีบุคลากร

ในสํานักงานวิทยาเขตตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต แลวจัดสงเอกสารหลักฐาน

ไปยังกองบริหารงานบุคคล เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการในแตละดาน พิจารณากล่ันกรองบุคคลที่เห็นสมควร



ใหไดรับรางวัลบุคลากรดีเดน โดยใหรายงานผลคะแนนและผลการพิจารณา เสนอตอคณะกรรมการพิจารณา

การคัดเลือกบุคลากรดีเดนเพ่ือพิจารณาผูผานเกณฑการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนวาเปนผูสมควรไดรับเข็ม

เชิดชูเกียรติและใบประกาศเกียรติคุณ ซึ่งจะไดรับพระราชทานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ

มหาวิทยาลัย หากมีคุณสมบัติไมเพียงพอตามดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน ใหผู

นั้นไดรับโลเกียรติคุณ ในงานวันสถาปนาของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะประกาศรายช่ือ ผูไดรับการ

คัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนแตละดาน พรอมรางวัลที่ไดรับการพิจารณาใหทราบโดยทั่วกัน 

๖. เกณฑในการพิจารณา
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน จะประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย ประกอบกับดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน โดยใชมติ

ที่ประชุม 

๗. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

ผูไดรับการเสนอชื่อตองจัดทําแบบกรอกประวัติสวนตัว ที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยตองระบุ
รายละเอียดตาง ๆ ใหชัดเจนและครบถวน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเหมาะสมกับรางวัลดังกลาว ทั้งนี้หัวหนา
หนวยงานตองลงนามรับรองขอมูลดังกลาว ในแบบกรอกประวัติสวนตัว พรอมทั้งแนบสํา เนาบัตรประชาชน 
และหลักฐานผลงานตามที่กําหนดในแตละดาน อยางละ ๒ ชุด ดังนี้ (โดยสามารถดาวนโหลดแบบกรอก
ประวัติสวนตัวไดที่ : / / . . .  หัวขอขาวประชาสัมพันธ)

๗.๑ บุคลากรสายสนับสนุนดีเดน
๗.๑.๑ ผลงานเปนเอกสารใหจัดทําเปนรูปเลม
๗.๑.๒ รับรองสําเนาหรือประกาศตาง ๆ ที่ทานไดรับรางวัล 
๗.๑.๓ สําเนามติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย/สํานักงานอธิการบดี/
สํานักงานวิทยาเขต

๗.๒ บุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน
๗.๒.๑ ตารางสอนในภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๕ และภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๕

๗.๒.๒ มอค.๓, มคอ.๔ หรือแผนการสอนรายวิชา และ มคอ.๕, มคอ.๖ หรือบันทึกการสอน

รายวิชาตามตารางสอนท่ีแนบ และสอดคลองกัน (เอกสารหลักฐานตองครอบคลุมชั่วโมง

การสอนไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง/สัปดาห) 

๗.๒.๓ หลักฐานการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการสอน

๗.๒.๔ หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการใชสื่อและอุปกรณการสอน

๗.๒.๕ ผลงานวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาการเรียนการสอน 



๗.๒.๖ สําเนามติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย

๗.๒.๗ เอกสาร หลักฐาน อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตามเกณฑในแบบประเมินการคัดเลือกบุคลากร

ดีเดน

๗.๒.๘ ผลงานเปนเอกสารใหจัดทําเปนรูปเลม
๗.๓ บุคลากรดีเดนดานการวิจัย

๗.๓.๑ ใหแนบหลักฐานเชิงประจักษ ที่แสดงใหเห็นถึงผลงานตามเกณฑการประเมินในแตละ
หัวขอ 
๗.๓.๒ สําเนามติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย

๗.๔ บุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน
๗.๔.๑ ผลงานเปนเอกสารใหจัดทําเปนรูปเลม หากเอกสารไมครบถวนจะไมพิจารณา

๗.๔.๒ สําเนาเอกสารรับรองหรือประกาศตาง ๆ ที่ทานไดรับรางวัลจากผลงาน
๗.๔.๓ แบบรายงานตนเอง
๗.๔.๔ หลักฐานอื่น ๆ (ถามี)
๗.๔.๔ สําเนามติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัยสํานักงานอธิการบดี/
สํานักงานวิทยาเขต

๘. การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติ

ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนดานตาง ๆ จะไดรับรางวัล
๘.๑ เข็มเชิดชูเกียรติ พรอมใบประกาศเกียรติคุณ โดยไดรับพระราชทานในงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย
๘.๒ โลเกียรติคุณ โดยไดรับในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย

๙. กําหนดวัน เวลา และสถานที่มอบรางวัล

ผูผานเกณฑการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนวาเปนผูสมควรไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ  และใบประกาศ

เกียรติคุณ ซึ่งจะไดรับพระราชทานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย หากมีคุณสมบัติไม

เพียงพอตามดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน ใหผูนั้นไดรับโลเกียรติคุณ ในงานวัน

สถาปนาของมหาวิทยาลัย 



แบบกรอกประวัติสวนตัว
ประเภท.........................................

ผูเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

  

ตอนที่ ๑

ก. ประวัติสวนตัว
๑. ชื่อ.......................................................สกุล.............................................................. ..................  
๒. เกิดวันที่....................เดือน.....................................................พ.ศ................... ...อายุ...............ป
๓. วุฒิการศึกษา (ระบุ ๒ ๓ ระดับ) 

๓.๑ วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................................................................................  
      จากสถาบันการศึกษา..................................................................................................  
๓.๒ วุฒิการศึกษารองลงมา................................................................................................  
      จากสถาบันการศึกษา............................................................ ......................................  
๓.๓ วุฒิการศึกษารองลงมา................................................................................................  
      จากสถาบันการศึกษา...................................................................... ............................ 

๔. หนวยงานที่ปฏิบัติงานในปจจุบัน คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก/กอง...................................... 
............................................................................................................................. ...................... 

     โทรศัพท...........................................โทรศัพทมือถือ............................................................ .......
๕. สถานภาพทางครอบครัว   โสด    สมรส  หมาย
๖. คูสมรสชื่อ............................................สกุล.................................................................. ..............

มีบุตร..................คน    ชาย....................คน หญิง....................คน
๗. ปจจุบันพักอยูบานเลขท่ี...................หมูที่................ถนน....................................................... ....

ตําบล............................................อําเภอ........................................จังหวัด......................... .......
โทรศัพท..........................................โทรศัพทมือถือ............................................................. .......

รูปถา่ย

ขนาด ๒ นิÊว



ตอนท่ี ๒

ข. ประวัติการทํางาน  
๑. เร่ิมปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่...........................เดือน.............................................พ.ศ...................

ตําแหนง.............................................................สังกัด................................................... ..............
๒. เปนบุคลากรประเภท  ขาราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย    พนักงานราชการ            

  ลูกจางประจํา    ลูกจางชั่วคราว
๓. ปจจุบันดํารงตําแหนง..........................................................................เงินเดือน...................บาท

สังกัด............................................................โทรศัพท..................................................................
รวมเวลาราชการนับถึงปจจุบัน................................ป  

๔. ตารางวันลาการปฏิบัติราชการยอนหลัง ๓ ป นับถึงสิ้นปงบประมาณปจจุบัน

ปงบประมาณ
จํานวน (ครั้ง/วัน)

หมายเหตุ
ลาปวย ลากิจ มาสาย

ปงบประมาณปจจุบัน
ปงบประมาณยอนหลัง ๑ ป
ปงบประมาณยอนหลัง ๒ ป

 
๕. ประวัติการเลื่อนเงินเดือน (รอยละ หรือขั้นที่ไดเลื่อน) ยอนหลัง ๓ ป นับตั้งแตปงบประมาณ

ปจจุบัน
๑. ครั้งที่ ๑  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน......................%/ขั้น
๒. ครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน..................... %/ขั้น
๓. ครั้งที่ ๓  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน..................... %/ขั้น
๔. ครั้งที่ ๔  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน..................... %/ขั้น
๕. ครั้งท่ี ๕  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน..................... %/ขั้น
๖. ครั้งที่ ๖  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน..................... %/ขั้น



๖. ผลการปฏิบัติงานที่โดดเดนในดานท่ีเขารับการคัดเลือกโดยสังเขป 

ผลงานเดน ชวงระยะเวลาที่ดําเนินงาน
๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.



ตอนท่ี ๓
ค. ประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน         

โดยเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม)
๑. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ขาราชการเปนที่ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม.................................................................(เขียนขอมูล
เพ่ิม)................................................................................................................................................... ........................
...................................................................................................................................................................................

๒. เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง
..........................(เขียนขอมูลเพิ่ม)........................................... ...........................................................................
...................................................................................................................................................................................

๓. ประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผู อ่ืน อยางเดนชัด
...........................(เขียนขอมูลเพิ่ม).................................................................................................. ..........................

๔. มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนที่ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง ใหหมายรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนกับสวนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารที่สืบคนไดเชิงประจักษ และ/หรือ ผลการปฏิบัติที่ไมปรากฏ
เอกสารแตเปนรูปธรรมท่ียอมรับอยางกวางขวางของผูเกี่ยวของ สําหรับการปฏิบัติหนาที่ ของลูกจางประจํา...
(เขียนขอมูลเพ่ิม).................................................................................... ...................................................................

๕. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูในระหวางสอบสวนทางวินัย
๖. เปนบุคคลที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนดานที่ขอรับการคัดเลือกมากอน  
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง

ลงชื่อ...........................................................เจาของประวัติ
                (.............................................................)

ตําแหนง.........................................................
                                                                    …………/……………./…………

ลงชื่อ...........................................................ผูรับรอง 
      (.............................................................) 
ตําแหนง........................................................... 

                                                                    …………/……………./…………



           แบบ ป๑

ตําแหนง 

คําช้ีแจง ใหหัวหนาหนวยงานของผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน เปนผูประเมินจากประวัติ

และผลงาน โดยใหคาระดับ เพ่ือคํานวณหาคาคะแนนตามรายการประเมิน ดังน้ี

                     ดีท่ีสุด ใหไดคาระดับ ๕

                     ดีมาก ใหไดคาระดับ ๔

                     ดี ใหไดคาระดับ ๓

                     ปานกลาง ใหไดคาระดับ ๒

                     พอใช ใหไดคาระดับ ๑

คานํ้าหนัก คะแนน

ข ก ข

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑ ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความ
เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือรวมงานผูใตบังคับบัญชา และ
ผูมาติดตอ

๒ ความสามารถในการทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิด
การยอมรับและใหความรวมมือ

๓ การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

๒ การครองคน ๑๕ คะแนน

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน

๓ ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําส่ิงท่ี
เปนประโยชน

๑ การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ

๒ การรักษาระเบียบ และเคารพกฎหมาย

คาระดับ 

ช่ือผูรับการประเมิน

สังกัด

กรายการประเมิน

๑ การครองตน ๑๕ คะแนน



คานํ้าหนัก คะแนน

ข ก ข

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

คาระดับ 

กรายการประเมิน

๑

๑
๓ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการพัฒนางาน ๑

๑

๑

๑

๒

๒

๒

๒

ลงช่ือ ผูประเมิน

ตําแหนง

๑ ผลงานท่ีเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

ความคิดเห็นของผูประเมิน

๓ การครองงาน ๓๐ คะแนน

๔ ผลงานดีเดน ๔๐ คะแนน

๑ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี

๔ ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเปนท่ีพอใจ

๒ ผลงานท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม

๔ เปนผลงานเชิงวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร

๓ เปนผลงานท่ีเกิดจากการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน

คะแนนรวมทุกดาน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๖ การใหความสําคัญกันนโยบายของมหาวิทยาลัย

๒ ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

๕ การคํานึงถึงประโยชนสวนรวม



คําชี้แจงประกอบรายการประเมิน
ใหผูประเมินพิจารณาองคประกอบตาง ๆ ในการใหคําแนะนําตามแบบรายงานการประเมิน คือ
๑) การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ 

ขาราชการ เปนที่ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม ประกอบดวยคุณธรรมควรแกการยกยอง 
โดยพิจารณาจากองคประกอบคานิยมพ้ืนฐาน ๔ ประการ ดังนี้

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ
๑.๑ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาที่ความรับผิดชอบ
๑.๒ มีความต้ังใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดความสําเร็จดวยตนเอง
๑.๓ มีความอดทนไมยอทอตออุปสรรค
๑.๔ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว รูจักประหยัดเก็บออม

     (๒)  การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
๒.๑ เปนผูรักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไว
๒.๒ ประพฤติและปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกบุคคลโดยท่ัวไป
๒.๓ เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา
๒.๔ เปนผูตรงตอเวลา

     (๓)  การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
๓.๑ สงเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและ 

รัฐบาล
๓.๒ เขารวมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา
๓.๓ ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เชน ปองกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เปนตน
๓.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 

๒) การครองคน หมายถึง เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง ในหนวยงานอยางเปดเผย ทั้งตอ
หนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความ
รวมมือ โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปน้ี

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือน
รวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน

๑.๑ เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี
๑.๒ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
๑.๓ กลาและรับผิดชอบในส่ิงที่ไดกระทํา
๑.๔ มีน้ําใจ ชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน



๑.๕ ถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนที่ตั้ง
(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความ
ชวยเหลือ

๒.๑ ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ
๒.๒ การมีสวนรวมในงานท่ีรับผิดชอบ การใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น
๒.๓ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน เสนอแนะขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตองาน     
ใหความสําคัญ ยกยอง ใหเกียรติแกผูรวมงาน
๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหาโดยใชเหตุผล
๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู ความสามารถ

(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่เปนประโยชน
๓.๑ มีความสํานึกและถือเปนหนาท่ีที่จะตองใหบริการ
๓.๒ ชวยเหลือ แนะนําในสิ่งท่ีดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
๓.๓ ใหบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ
๓.๔ มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน
๓.๕ มีการจัดการขอมูลผานระบบการติดตอออนไลนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

๓) การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีใจ
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ผูรับบริการอยางเดนชัด         
มีความสามารถปฏิบัติงานในหนาที่และงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปน้ี

     (๑) ความรับผิดชอบตอหนาที่
๑.๑ ศึกษาคนควา หาความรูที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ
๑.๒ มีความต้ังใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ
๑.๓ สนใจและเอาใจใสงานที่รับผิดชอบ
๑.๔ ปฏิบัติงานในหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธ์ิของงานเปน
ที่ประจักษ
๑.๕ ใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด

     (๒) ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
๒.๑ มีความสามารถในการนําความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางดี
๒.๒ มีความสามารถในการแกปญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน
๒.๓ ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ



๒.๔ มีคะแนนความพึงพอใจของผูรับบริการ จากแบบขอตกลงและแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (ซึ่งเปนคะแนนประเมินรายบุคคล) ไมต่ํากวา ๔.๕ คะแนน ในรอบการ
ประเมินที่ผานมา ๒ รอบการประเมิน

    (๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการพัฒนางาน
๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหมๆ มาใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน 
๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓.๓ มีความสามารถในการทํางานท่ียาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี

   (๔) ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเปนที่พอใจ
๔.๑ มีความกระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ
๔.๒ มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานท่ีรบัผิดชอบ
๔.๓ ไดรับการยกยองในความสําเร็จของงาน
๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔.๕ มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมินที่ผานมา ๒ รอบการประเมิน

อยูในระดับดีเยี่ยม
   (๕) การคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม
๕.๒ การดําเนินงานสอดคลองหรือเปนไปตามความตองการของสวนรวม
๕.๓ ใชวัสดุ อุปกรณและสาธารณูปโภคไดอยางประหยัดและเหมาะสม
๕.๔ รวมมือ ชวยเหลือ และประสานงานกับผูที่เกี่ยวของ

   (๖) การใหความสําคัญกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
๖.๑ มีความรูและเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมายและนโยบาย
๖.๒ ปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเปนอยางดี

๔) ผลงานดีเดน หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ และสมควรไดรับการยกยอง 
ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่ง
กับสวนราชการและสังคม ทั้งนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ และ/หรือผลการ
ปฏิบัติที่ไมปรากฏเปนเอกสาร แตเปนรูปธรรมท่ียอมรับอยางกวางขวางของผูที่เกี่ยวของ สําหรับการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน เปนผลงานดีเดนที่ไดรับความนิยม เปนที่ยอมรับและปรากฏผลเดนชัด เชน 



นวัตกรรม โลรางวัล เกียรติบัตร และอ่ืนๆ ที่เกิดจากงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากองคประกอบ 
ดังตอไปน้ี

   (๑) ผลงานที่เก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ
๑.๑ มีคูมือในการปฏิบัติงาน
๑.๒ มีแนวปฏิบัติงานท่ีดี เปนที่ยอมรับ
๑.๓ มีโลรางวลั เกียรติบัตร และอ่ืน ๆ เปนที่ยอมรับ

   (๒) ผลงานที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม
๒.๑ ผลงานเปนประโยชนตอหนวยงาน 
๒.๒ ผลงานเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
๒.๓ ผลงานเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน
๒.๓ ผลงานเปนประโยชนในระดับชาติ

   (๓) เปนผลงานที่เกิดจากการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน
๓.๑ มีความคิดริเริ่มนาํนวัตกรรมมาใชในการพัฒนางาน
๓.๒ นําเทคนิค วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน
๓.๓ มีผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีดีข้ึนจากการนํานวัตกรรมมาใช

   (๔) เปนผลงานเชิงวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร
๔.๑ ผลงานมีการเผยแพรในระดับหนวยงาน
๔.๒ ผลงานมีการเผยแพรในระดับมหาวิทยาลัย
๔.๓ ผลงานไดรับการเผยแพรแกหนวยงานภายนอก ในระดับชาติหรือนานาชาติ
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ช่ือผูรับการประเมิน ตําแหนง
สังกัด
คําช้ีแจง ใหคณะอนุกรรมการเปนผูประเมิน จากประวัติและผลงานโดยกําหนดใหคาระดับเพ่ือคํานวณหา
คาคะแนนตามรายการประเมิน และตามเกณฑตัวช้ีวัดการประเมินบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน
แนบทายแบบประเมิน
          ดีท่ีสุด          ใหไดคาระดับ          ๕
          ดีมาก          ใหไดคาระดับ          ๔
          ดี               ใหไดคาระดับ          ๓
          ปานกลาง      ใหไดคาระดับ         ๒
          พอใช           ใหไดคาระดับ         ๑
กําหนด คาคงท่ีเพ่ือใชคํานวณคะแนน ๒๐

คานํ้าหนัก คะแนน
ข ก ข คาคงท่ี

๑ ๑ การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ
 การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย

๑ ๒ การมีทัศนคติท่ีดี มีจิตสาธารณะ ความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

๒ ๑ ผลงานมีคุณภาพเปนท่ีประจักษและเปนประโยชนตอ
ราชการและสังคมโดยรวม

๒ ๒ ผลงานมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและนําไปใช
ประโยชนได

๒ ๓ ผลงานมีการพัฒนาและมีการปรับปรุงอยางตอเน่ือง
โดยผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

๒ ๔ มีการจัดทําผลงานบริการวิชาการรับใชสังคมตาม
เกณฑท่ี ก พ อ กําหนด

๒ ความโดดเดนของผลงาน คะแนน

แบบ ป ๔
แบบประเมินคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน

รายการประเมิน
คาระดับ ก

๑ ดานการครองตน คะแนน ๑๐ 



คานํ้าหนัก คะแนน
ข ก ข คาคงท่ี

๓ ๑ เปนผลงานท่ีทําคุณประโยชนตอมหาวิทยาลัยและ
สังคมเปนท่ีโดดเดนและย่ังยืน ๑๕ คะแนน

๓ ๒ มีการถายทอดเผยแพรผลงานท้ังในและนอก
มหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชน ๑๕ คะแนน

๔ ๑ เปนผูอุทิศตน และทําคุณประโยชนตอหนวยงาน 
หรือมหาวิทยาลัยหรือสังคม

๔ ๒ สงเสริมสนับสนุนกับผูมีสวนไดสวนเสียใหเกิดเปน
รูปธรรม

๔ ๓ ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณในการสราง
ประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือสังคม

คะแนนรวมทุกดาน ๑๐๐ คะแนน

ความคิดเห็นของผูประเมิน

ตําแหนง……………………………………………………

รายการประเมิน
คาระดับ ก

๓ ประโยชนของผลงาน ๓๐ คะแนน

๔ การทําประโยชนเพ่ือสังคม คะแนน ๓๐ 

ลงช่ือ ผูประเมิน
       (……………………………………………………………………..)



ตัว
ชี้ว
ัด

ระ
ดับ

คา
เป
าห
มา
ย(ต

าม
เกณ

ฑ)
หล

ักฐ
าน

๕
๔

๓
๒

๑
   

   
   

 ๑
.ดา

นก
าร
คร
อง
ตน

๑๐
 คะ

แน
น)

 

๑.๑
 กา

รพ
ึ่งต
นเอ

ง ข
ยัน

หม
ั่นเพ

ียร
 มีค

วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

 รัก
ษา
ระ
เบีย

บ
วิน
ัยแ
ละ
เคา

รพ
กฎ

หม
าย

มีค
วา
มว
ิริย
ะ อ

ุตส
าห
ะ ใ

นง
าน
หน

าท
ี่คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ

มีค
วา
มต

ั้งใจ
ที่จ

ะท
ํางา

นใ
นห

นา
ที่ใ
หไ
ดค
วา
มสํ
าเร

็จด
วย
ตน

เอง
 มีค

วา
มอ
ดท

นไ
มย
อท

อต
ออุ
ปส

รร
ค

 มีค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ตอ
ตน

เอง
 คร

อบ
คร
ัว แ

ละ
ผูอ
ื่น

 เป
นผ

ูรัก
ษา
แล
ะป
ฏิบ

ัติต
าม
ระ
เบ
ียบ

แล
ะก
ฎห

มา
ยที่

กํา
หน

ดไ
ว

ปร
ะพ

ฤติ
แล
ะป
ฏิบั

ติต
นเป

นต
ัวอ
ยา
งแ
กบ

ุคค
ลโด

ยท
ั่วไป

เชื่อ
ฟง

 แล
ะให

คว
าม
เคา

รพ
ตอ
ผูบ

ังคั
บบั

ญช
า

 เป
นผ

ูตร
งต
อเว

ลา
 

๑.พ
ิจา
รณ

า
จา
กแ
บบ

รา
ยง
าน

ตน
เอง

๒.ก
าร

สัม
ภา
ษณ

ผูท
ี่

เกี่ย
วข
อง

เกณ
ฑต

ัวช
ี้วัด

 กา
รป
ระ
เมิน

บุค
ลา
กร
ดีเด

นด
าน
สร
าง
คุณ

ปร
ะโย

ชน
 



ตัว
ชี้ว
ัด

ระ
ดับ

คา
เป
าห
มา
ย(ต

าม
เกณ

ฑ)
หล

ักฐ
าน

๕
๔

๓
๒

๑
๑.๒

 กา
รมี
ทศั

นค
ติท

ี่ดี ม
ีจิต
สา
ธา
รณ

ะ ม
ีคว
าม
จง
รัก
ภัก

ดีต
อช
าติ

 
ศา
สน

า แ
ละ
พร
ะม
หา
กษั

ตร
ิย

 สง
เสร

มิ ส
นับ

สน
ุนร
ะบ
อบ

ปร
ะช
าธิ
ปไ
ตย

 แล
ะป
ฏิบ

ัติต
าม
นโ
ยบ

าย
ขอ
งท
างร

าช
กา
รแ
ละ
รัฐ
บา
ล

 เข
าร
วม
ใน
ศา
สน

กิจ
แล
ะทํ
าน
ุบํา
รุงศ

าส
นา

 ป
ฏิบั

ติต
นเป

นพ
ลเม

ือง
ดี เ

ชน
 ป
อง
กัน

ปร
ะเท

ศ เ
สีย
ภา
ษี

เคา
รพ
กฎ

หม
าย

 เป
นต

น
มีค

วา
มจ
งรัก

ภัก
ดีแ
ละ
เท
ิดท

ูนใ
นส

ถา
บัน

พร
ะม
หา
กษ

ัตร
ิย เ

ชน
 

ปฏ
ิบัต

ิตน
เป
นพ

ลเม
ือง
ดีต
าม
พร
ะบ
รม
รา
โชว

าท
 ห
รือ
เขา

รว
มพ

ิธีใน
โอก

าส
สํา
คัญ

อย
างส

ม่ํา
เสม

อ เ
ปน

กิจ
วัต
รป
กต
ิ เป

นต
น

กา
รช
วย
เห
ลือ
สัง
คม

ตา
งๆ

กา
รเข

าร
วม
กิจ
กร
รม
ที่เ
ปน

จติ
สา
ธา
รณ

ะ
มีจ
ิตส
ําน
ึกท

ี่ด ีใ
นก

าร
รูจ
ักห

นา
ที่ 
คว
าม
รับ
ผดิ
ชอ
บ 
เสีย

สล
ะเพื่

อ
ปร
ะโย

ชน
ขอ
งส
วน
รว
ม ย

ึดม
ัน่ท

ั้งใน
 คุณ

ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม ต

ลอ
ดจ
น

ให
คว
าม
รว
มม

อืต
ออ
งค
กร
แล
ะสั
งค
มส
วน
รว
ม

๑.พ
ิจา
รณ

า
จา
กแ
บบ

รา
ยง
าน

ตน
เอง

๒.ก
าร

สัม
ภา
ษณ

ผูท
ี่

เกี่ย
วข
อง



ตัว
ชี้ว
ัด

ระ
ดับ

คา
เป
าห
มา
ย(ต

าม
เกณ

ฑ)
หล

ักฐ
าน

๕
๔

๓
๒

๑
๒. 

คว
าม
โดด

เดน
ขอ

งผ
ลง
าน

 (๓
๐ 
คะ
แน

น)
๒.๑

 ผล
งาน

มีค
ุณภ

าพ
เปน

ที่ป
ระ
จัก
ษแ

ละ
เป
นป

ระ
โยช

นต
อร
าช
กา
ร

แล
ะส
ังค
มโ
ดย
รว
ม  

๑๐
 คะ

แน
น 

  
ผล
งาน

เปน
ที่

ปร
ะจ
ักษ

ระ
ดับ

นา
นา
ชา
ติ

ผล
งาน

เปน
ที่

ปร
ะจ
ักษ


ระ
ดับ

ชา
ติ

ผล
งาน

เปน
ที่

ปร
ะจ
ักษ

ระ
ดับ

ภูม
ิภา
ค

ผล
งาน

เปน
ที่

ปร
ะจ
ักษ

ใน
ระ
ดับ

จัง
หวั
ด

ผล
งาน

เป
นท

ี่
ปร
ะจั
กษ

ใน
ระ
ดับ

อํา
เภอ

๒.๒
 ผล

งาน
มีค

วา
มคิ

ดร
ิเริ่ม

สร
างส

รร
คแ
ละ

   
   

   
   

   
   

   
   

 
นํา
ไป
ใชป

ระ
โยช

นไ
ด

๑๐
คะ
แน

น
มีค

วา
มค

ิดร
ิเริ่ม

แล
ะ

นํา
ไป
ใชป

ระ
โยช

น
ใน
ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ

มีค
วา
มค

ิดร
ิเริ่ม

แล
ะน
ําไป

ใช
ปร
ะโย

ชน
ใน

ระ
ดับ

ภูม
ิภา
ค

มีค
วา
มคิ

ดร
ิเริ่ม

แล
ะ

นํา
ไป
ใชป

ระ
โยช

น
ใน
ระ
ดับ

จัง
หวั
ด

มีค
วา
มค

ิดร
ิเริ่ม

แล
ะน
ําไป

ใช
ปร
ะโย

ชน
ใน

ระ
ดับ

 อํา
เภอ

มีค
วา
มค

ิด  
   

 
ริเร

ิ่มแ
ละ
นํา
ไป
ใช

ปร
ะโย

ชน
ใน

ระ
ดับ

 ชุม
ชน

๒.๓
 ผล

งาน
มีก
าร
พัฒ

นา
แล
ะมี
กา
รป
รับ
ปร
ุงอ
ยา
งต
อเนื่

อง
โดย

ผูม
ีสว
น

ได
สว
นเสี

ยเข
าม
ามี
สว
นร
วม

  ๘
 คะ

แน
น

ผล
งาน

มีค
วา
ม

ตอ
เนื่อ

งไม
นอ

ยก
วา

 
๕
ป 
แล
ะร
ับร
างวั

ล
ระ
ดับ

ชา
ติ

ผล
งาน

มีค
วา
ม

ตอ
เนื่อ

งไม
นอ

ย
กว
า ๕

ป 
แล
ะร
ับ

รา
งวัล

ระ
ดับ

ภูม
ิภา
ค

ผล
งาน

มีค
วา
ม

ตอ
เนื่อ

งไม
นอ

ยก
วา

 
๔
ป 
แล
ะร
ับร
างวั

ล
ระ
ดับ

ภูม
ิภา
ค

ผล
งาน

มีค
วา
ม

ตอ
เนื่อ

งไม
นอ

ย
กว
า ๓

 ป
 แล

ะ
รับ
รา
งวัล

ระ
ดับ

จัง
หวั
ด

ผล
งาน

มีค
วา
ม

ตอ
เนื่อ

งไม
นอ

ย
กว
า ๓

 ป


๒.๔
 กา

รจ
ัดท

ําผ
ลง
าน
บร
ิกา
รวิ
ชา
กา
รรั
บใ
ชส
ังค
มต

าม
เกณ

ฑท
ี่ ก.
พ.อ

. 
กํา
หน

ด ๒
 คะ

แน
น

มี



ตัว
ชี้ว
ัด

ระ
ดับ

คา
เป
าห
มา
ย(ต

าม
เกณ

ฑ)
หล

ักฐ
าน

๕
๔

๓
๒

๑
๓. 

ปร
ะโย

ชน
ขอ
งผ
ลง
าน

 (๓
๐ 
คะ
แน

น)
๓.๑

 เป
นผ

ลง
าน
ที่ท

ําค
ุณป

ระ
โยช

นต
อม
หา
วิท
ยา
ลัย
แล
ะส
ังค
มเป

นที่
โดด

เดน
แล
ะยั่
งย
ืน 
๑๕

 คะ
แน

น
มีส
ิทธ
ิบัต

รแ
ละ
มี

กา
รใช

ปร
ะโย

ชน


มีส
ิทธ
ิบัต

ร
มีอ
นุส

ิทธิ
บัต

รแ
ละ

ใชป
ระ
โยช

น
มีอ
นุส

ิทธิ
บัต

ร
หร
ือม
ีรา
งวัล

มีก
าร
ใชป

ระ
โยช

น
จา
กผ
ลง
าน

๓.๒
 มีก

าร
ถา
ยท

อด
 เผ

ยแ
พร
ผล
งาน

ทั้ง
ใน
แล
ะน
อก
มห

าวิ
ทย

าล
ัยให


เกิด

ปร
ะโย

ชน
 ๑
๕ 
คะ
แน

น

  

ปร
ะโย

ชน
ที่ไ
ดร
ับ

จา
กก
าร
ถา
ยท

อด
ใน
ระ
ดับ

ระ
ดับ

ชา
ติ

ดา
นค

ุณภ
าพ
ชีว
ิต

อย
างย

ั่งย
ืน

ปร
ะโย

ชน
ที่ไ
ดร
ับ

จา
กก
าร
ถา
ยท

อด
ใน
ระ
ดับ

ระ
ดับ

ภูม
ิภา
คด
าน

คุณ
ภา
พช

ีวิต
อย
าง

ยั่ง
ยืน

ปร
ะโย

ชน
ที่ไ
ดร
ับ

จา
กก
าร
ถา
ยท

อด
ใน

ระ
ดับ

ระ
ดับ

จัง
หวั
ด

ดา
นค

ุณภ
าพ
ชีว
ิต

อย
างย

ั่งย
ืน

ปร
ะโย

ชน
ที่

ได
รับ
จา
กก
าร

ถา
ยท

อด
ใน

ระ
ดับ

ระ
ดับ

อํา
เภอ

ดา
น

คุณ
ภา
พชี

วิต
อย
างย

ั่งย
ืน

ปร
ะโย

ชน
ที่ไ
ดร
ับ

จา
กก
าร
ถา
ยท

อด
ใน
ระ
ดับ

ระ
ดับ

ตํา
บล

ดา
น

คุณ
ภา
พชี

วิต
อย
าง

ยั่ง
ยืน

๔. 
กา
รท
ําป
ระ
โยช

นเพ
ื่อส
ังค
ม (

๓๐
 คะ

แน
น)

๔.๑
 เป

นผ
ูอุท

ศิต
น 
แล
ะท
ําค
ณุป

ระ
โยช

นต
อห

นว
ยง
าน

 ห
รือ

มห
าว
ิทย

าล
ัย ห

รือ
สัง
คม

๑๐
 คะ

แน
น

ระ
ดบั

ปร
ะเท

ศ
ระ
ดับ

ภูม
ิภา
ค

ระ
ดับ

สัง
คม

/ช
ุมช
น

ระ
ดับ

มห
าวิ
ทย

าล
ัย

ระ
ดับ

หน
วย
งาน

๔.๒
 สง

เสร
มิส
นับ

สน
ุนก

ับผ
ูมสี
วน
ได
สว
นเส

ียให
เกิด

เป
นร
ูปธ
รร
ม 

๑๐
 คะ

แน
น

สง
เสร

ิมส
นับ

สนุ
น

แล
ะถ
าย
ทอ

ดก
บัผ

ูมี
สว
นไ
ดส
วน
เสีย

ใน
ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ

สง
เสร

ิมส
นับ

สนุ
น

แล
ะถ
าย
ทอ

ดก
บัผ

ู
มีส
วน
ได
สว
นเสี

ย
ใน
ระ
ดับ

ภูม
ิภา
ค

สง
เสร

ิมส
นบั

สน
ุน

แล
ะถ
าย
ทอ

ดก
บัผ

ูมี
สว
นไ
ดส
วน
เสีย

ใน
ระ
ดับ

จัง
หวั
ด

สง
เสร

ิม
สน

ับส
นุน

แล
ะ

ถา
ยท

อด
กับ

ผูม
ี

สว
นไ
ดส
วน
เสีย

ใน
ระ
ดับ

อํา
เภอ

สง
เสร

ิมส
นับ

สน
ุน

กับ
ผูม
ีสว
นไ
ดส
วน

เสีย
ให
มีร
ูปธ
รร
ม

กา
รดํ
าเน

ิน
กิจ
กร
รม
กา
ร

ดํา
เนิน

งาน



ตัว
ชี้ว
ัด

ระ
ดับ

คา
เป
าห
มา
ย(ต

าม
เกณ

ฑ)
หล

ักฐ
าน

๕
๔

๓
๒

๑
๔.๓

 ได
รับ
รา
งวัล

หร
ือป

ระ
กา
ศเกี

ยร
ติค
ุณใ
นก

าร
สร
างป

ระ
โยช

น 
ตอ

มห
าว
ิทย

าล
ัย ห

รือ
สัง
คม

 ๑
๐ 
คะ
แน

น
ได
รับ
รา
งวัล

หร
ือ

เกีย
รต
ิบัต

ร
ระ
ดับ

นา
นา
ชา
ติ

ได
รับ
รา
งวัล

หร
ือ

เกีย
รต
ิบัต

ร
ระ
ดับ

ชา
ติ

ได
รับ
รา
งวัล

หร
ือ

เกีย
รต
ิบัต

ร
ระ
ดับ

ภูม
ิภา
ค

ได
รบั
รา
งวัล

หร
ือ

เกีย
รต
ิบัต

ร
ระ
ดับ

จัง
หวั
ด

ได
รับ
รา
งวัล

หร
ือ

เกีย
รต
ิบัต

ร
ระ
ดับ

ชุม
ชน

      



แบบรายงานตนเอง
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เอกสารประกอบการพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน



ตัวบงชี้ รายละเอียด/หลักฐาน

๑.ดานการครองตน
๑.๑ การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความ
รับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาที่ความ
รับผิดชอบ
มีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาที่ใหไดความสําเร็จ
ดวยตนเอง
มีความอดทนไมยอทอตออุปสรรค
มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอื่น
เปนผูรักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ี
กําหนดไว
ประพฤติและปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกบุคคล
โดยทั่วไป
เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา
เปนผูตรงตอเวลา
๑.๒ การมีทศันคติที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
สงเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติ
ตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล
เขารวมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เชนปองกันประเทศ           
เสียภาษี เคารพกฎหมาย เปนตน
มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย เชนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตาม
พระบรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีในโอกาสสําคัญ
อยางสมํ่าเสมอ เปนกิจวัตรปกติ เปนตน
การชวยเหลือสังคมตางๆ
การเขารวมกิจกรรมที่เปนจติสาธารณะ 
มีจิตสํานึกที่ด ีในการรูจักหนาที่ ความรับผดิชอบ 
เสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวม ยึดมั่นท้ังใน
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนใหความรวมมือ           
ตอองคกรและสังคมสวนรวม



ตัวบงชี้ รายละเอียด/หลักฐาน

๒. ความโดดเดนของผลงาน เอกสารการรับรองจากผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 
ใบรับรองจากผูนําชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด

๒.๑ ผลงานมีคุณภาพเปนที่ประจักษและเปน
ประโยชนตอราชการและสังคมโดยรวม

๒.๒ ผลงานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและ              
นําไปใชประโยชนได

๒.๓ ผลงานมีการพัฒนาและมีการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องโดยผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

๒.๔ มีการจัดทําผลงานบริการวิชาการรับใชสังคม
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด

๓. ประโยชนของผลงาน เอกสารการรับรองจากผูมีสวนไดสวนเสียเชน
ใบรับรอง

๓.๑ เปนผลงานท่ีทําคุณประโยชนตอมหาวิทยาลัย
และสังคมเปนที่โดดเดน
๓.๒ มีการถายทอด เผยแพรผลงานทั้งในและนอก
มหาวทิยาลัยใหเกิดประโยชน

๔. การทําประโยชนเพื่อสังคม

๔.๑ เปนผูอุทศิตน และทําคณุประโยชนตอ
หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัย หรือสังคม
๔.๒ สงเสรมิสนับสนุนกับผูมนีสวนไดสวนเสียใหเกิด
เปนรูปธรรม
๔.๓ ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ             
ในการสรางประโยชน ตอมหาวิทยาลัย หรอืสังคม



ภาคผนวก








