
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว  

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ครั้งที่  11/๒๕๖5

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ     
การสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       
จํานวน  9  อัตรา ดังรายละเอียดตอไปน้ี

                     ๑. ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๒.  คุณสมบัติของผูสมัคร
๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒.๒  เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศน้ี 
2.3  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ

การสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวได ทั้งนี้ อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรฝีายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม

๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร
๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนลูกจางชั่วคราว 

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน  ทางเว็บไซต  . . .   เทานั้น  เริ่มสมัครไดตั้งแต
วันที่   พฤศจิกายน  2565 ถึงวันที่ 1  พฤศจิกายน 2565 ตามข้ันตอนในเว็บไซต 

๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินที่พิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร                    
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผานคิวอารโคด             
ที่ปรากฏในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันที่ 1   พฤศจกิายน  2565 เวลา 21.00 น.
การรับสมัครจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว

 ๓.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  ที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ

/3.4 ผูสมัคร ...
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๓.๔ ผูสมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิ์ สอบตามประกาศมหาวิทยาลัย ซึ่ง
มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครที่มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศ               
รับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ

๔.  เงือ่นไขในการรับสมัคร
๔.๑  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 1   พฤศจิกายน  2565

๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัคร
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตาม
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัคร               
จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา           
มาตรา ๑๓๗

๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร
จริงและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไม
วาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและ
จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร  

๕.  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมิน
ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง

๕.๑  ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน  

๕.๒  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 1  พฤศจิกายน 2565 จํานวน ๑ ฉบับ

๕ .๓ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา  
( )  ซึ่ งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสํา เร็จการศึกษาภายในวันที่                     
1  พฤศจิกายน 2565  จํานวน ๑ ฉบับ

๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๖  ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๗  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ 

ชื่อสกุล หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ      
๕.๘  ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี)  
๕.๙  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย

/๖.คาธรรมเนียม ...
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๖.  คาธรรมเนียม
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ              

จะไมจายคืนทุกกรณี

๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร
รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันท่ี                

1   พฤศจิกายน  2565 ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               
ศรีวิชัย  และทางเว็บไซต . . .   

๘.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๙.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี             

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตองเปนผูที่สอบผานภาคการสอบ

ขอเขียนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิ์สอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง และจะตอง             
สอบผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน  

การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผาน
การสอบแขงขัน  

๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน
๑๑.๑ วันที่ 2  พฤศจิกายน ๒๕๖5 ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาค                  

การสอบขอเขียน
๑๑.๒ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน
๑๑.๓ การข้ึนบัญชีผูผานการสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป          

นับแตวันที่ประกาศ
๑๑.๔ กรณีท่ีมีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ผานการสอบแขงขัน           

ที่ไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลําดับท่ีสูงกวา                 
หากยังคงมีผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับ              
เลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา

ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  . . .

/๑๒.การจัดทําสัญญา ...
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๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราว จะตอง          

ทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด  

           ประกาศ  ณ  วันที่          เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5                          

               

(ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ชูกลิ่น)
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน

อธกิารบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

1. ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราค่าจ้าง  ๑5,00๐  บาท   จ านวน  
2  อัตรา ดังนี้ 

 1) สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เลขที่อัตรา 302007  จ านวน 1 อัตรา 

 2) สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ เลขที่อัตรา 082032 จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร์  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  
วิเคราะห์  ก าหนดคุณลักษณะของเครื่อง  จัดระบบติดตั้ง  เชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์  ศึกษา  
วิเคราะห์  ออกแบบเกี่ยวกับชุดค าสั่งระบบ ชุดค าสั่งประยุกต์ รวมถึงการเขียนคู่มืออธิบายการใช้ค าสั่งต่าง ๆ 
ก าหนดคุณลักษณะ  ติดตั้งและใช้เครื่องมือและชุดค าสั่งสื่อสาร  การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ               
ให้ค าปรึกษา  แนะน า  อบรม  เกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้านต่าง ๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงาน                      
ที่เก่ียวข้อง  ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่างนี้ทางวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
2.  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม  Microsoft  Office 
3.  มีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนา Web Application การพัฒนาเว็บไซต์ และการซ่อม

บ ารุงคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย 
4.  กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ  
วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

22 พฤศจิกายน 
2565 

๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
-คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
-เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
-ระบบปฏิบัติการ Dos Unix และ Linux 
-โปรแกรมส าเร็จรูป (โปรแกรมส านักงาน) 
-ระบบฐานข้อมูล เช่น การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ และค าสั่งภาษา SQL 
-การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(Flowchart Pseudo Code)  

๑๓.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 
 

จะประกาศให้ทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรร
หาและการเลือกสรร 

28 พฤศจิกายน 
2565 

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 

 

  



2. ต าแหน่งวิศวกรโยธา  เลขที่อัตรา 082033 คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราค่าจ้าง  ๑5,00๐  บาท  
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน  ๑  อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและค านวณ
ด้านวิศวกรรมโยธา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์
ประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัยงานด้านวิศวกรรมโยธา วางโครงการ ควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม
โยธา ส ารวจ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาในด้านวิศวกรรมโยธา ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้บริการวิชาการ ช่วยสอน 
หรือฝึกอบรม ตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิศวกรรมโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางวิศวกรรมศาสตร์                   

ด้านวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมส ารวจ  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
2.  มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด 
3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม  Microsoft  Office 
4.  หากส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาช่างก่อสร้าง หรือสาขาโยธา   

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5.  หากมีความสามารถในการใช้โปรแกรม Auto CAD และการค านวณราคากลางงานราชการ    

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6.  กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ  
วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

22 พฤศจิกายน 
2565 

๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 
-งานศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทาง
วิศวกรรมเพ่ือการวางแผนโครงการเกี่ยวกับ
วิศวกรรมด้านต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์ 
วิจัย ค้นคว้า และออกแบบวางแผนผัง
ทางด้านวิศวกรรม 
-งานช่วยวิศวกรระดับสูง ศึกษาค้นคว้าเรื่อง
ต่าง ๆ ประกอบการวิเคราะห์วิจัย แก้ไข 
และปรับปรุงงานวิศวกรรม เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

09.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 
 

จะประกาศให้ทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรร
หาและการเลือกสรร 

28 พฤศจิกายน 
2565 

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 

  
  



3. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราค่าจ้าง  15,00๐  บาท  สังกัด
คณะศิลปศาสตร์ เลขท่ีอัตรา 092006 092007 092015 จ านวน  3  อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหารงานทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดของเขตหน้าที่  เช่น  การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล  สถิติ            
การรายงาน  ช่วยวางแผนและติดตามงาน  การติดต่อนัดหมาย  จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียม
เรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  จดบันทึก  และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ                     
และรายงานอ่ืน ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ติดตามผล
และรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง  หรือมีลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม  และบริหารงานหลายด้าน  เช่นงานสารบรรณ  งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
งานจัดระบบงาน  งานบริหารงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานบริหารอาคารสถานที่                        
งานบริหารการศึกษา  งานกิจการนิสิตนักศึกษา  งานประชาสัมพันธ์  งานเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  
งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานสัญญา  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทุกสาขา 
๒.  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม  Microsoft  Office 
3.  กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ  
วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

22 พฤศจิกายน 
2565 

๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับ 
-งานประกันคุณภาพ  งานบริหารทรัพยากร
บุ คคล   งานสารบรรณ  งานการ เ งิ น                      
งานพัสดุ  งานบัญชี  และงานงบประมาณ 
-การจัดท าหนังสือราชการ 
-ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

๑๓.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 
 

จะประกาศให้ทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรร
หาและการเลือกสรร 

28 พฤศจิกายน 
2565 

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 

 

  



4.  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราค่าจ้าง  ๑5,00๐  บาท  สังกัดคณะ
บริหารธุรกิจ เลขท่ีอัตรา 052034 052035  จ านวน  2  อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทางวิชาการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร โปรแกรม
การสอน กระบวนการสอน และวิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของสถาบันอุดมศึกษา 
การวัดผลและประมวลผลการศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การ
ให้บริการทางวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงมาตรฐาน
ของสถานศึกษา การจัดการความรู้ การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและส่งเสริม
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน                      
ที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทุกสาขา 
๒.  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างดี 
๓.  กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ  
วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

22 พฤศจิกายน 
2565 

๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงาน
ทางวิชาการศึกษา 
- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบ
มาตรฐาน 
- คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
- การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
- การพัฒนาหนังสือหรือต าราเรียน 
- ความรู้ พ้ืนฐานด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 
-  ง าน เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พัฒนานั กศึ กษา               
เช่น  กิ จการศึกษา วินั ย  บริ การและ
สวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร 
- ยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
- ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
- การบริการด้านงานทะเบียน 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 
- การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเบื้องต้น 

๑๓.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 
 

จะประกาศให้ทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรร
หาและการเลือกสรร 

28 พฤศจิกายน 
2565 

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 

 



5. ต าแหน่งช่างเทคนิค  เลขที่ อัตรา 252008 คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                    
อัตราค่าจ้าง  ๑1,51๐  บาท  สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน  ๑  อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทางเทคนิค ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการซ่อม สร้าง ประกอบ 
ดัดแปลง ออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆให้เป็นไปตามแบบแปลน 
และรายละเอียดที่ก าหนด ควบคุมระบบงานที่ใช้เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ หลายชนิดรวมดัน 
ค านวณรายการและประมาณราคาเกี่ยวกับงานดังกล่าว ช่วยงานตรวจสอบ การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
ควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย ส ารวจท้องที่เพ่ือก าหนดเขตและ
สถานทีเ่กี่ยวกับการประกันภัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
2. หากมีความรู้ความสามารถด้านการวางแผน ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง ระบบสาธารณูปโภค อุปกรณ์

เครื่องมือ ครุภัณฑ์ รวมทั้งการดูแลภูมิทัศน์ต่าง ๆ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
3. กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ  
วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

22 พฤศจิกายน 
2565 

๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 
-  ก า รดู แ ล  ค วบคุ ม  ต ร ว จซ่ อมและ
บ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร 
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุ
และครุภัณฑ์ 
- งานซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง 
เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ ง เครื่ องจัก ร 
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

09.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 
 

จะประกาศให้ทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรร
หาและการเลือกสรร 

28 พฤศจิกายน 
2565 

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 

 
 


