
 

 
 

ร กา ม าวท า ั เทค น ีราชมงค รีวชั  
เรื่อง  รับสมัครคั เ ือกบคค เ ื่อ ร เมน ง ัง  รง นงสงขึน 

ส รับ นักงานม าวท า ั  
ครังท่ี  

--------------------------- 
  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมิน
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 
ตามหลักเกณ และวิธีการที่กำหนดในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตร านกำหนดตำแหนงและการแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในส าบันอุดมศึก า พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโน โลย ีราชมงคลศรีวิชัย วาด วยการกำหนดระดับตำแหน งและแต งตั้ งข าราชการพลเรือนใน
ส าบันอุดมศึก าใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๓ และขอ ๘.๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึก าท่ี ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว๗ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ และมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๒            
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ จำนวน ๓๔ ตำแหนง ดังนี้ 

   ช่ือ นง ค สมบั เ า นง ามรา เอี นบทา ร กา นี 

   นว งานท่ีรับสมัคร 
   ๒.๑ สำนักงานอธิการบดี     จำนวน  ๒  ตำแหนง 
   ๒.๒ สำนักงานวิทยาเขตตรัง    จำนวน  ๕  ตำแหนง 
   ๒.๓ สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช   จำนวน ๑  ตำแหนง 
   ๒.๔ กองบริหารงานบุคคล    จำนวน  ๔  ตำแหนง 
   ๒.๕ กองนโยบายและแผน    จำนวน  ๒  ตำแหนง 
   ๒.๖ กองคลัง      จำนวน  ๑  ตำแหนง 
   ๒.๗ กองกลาง      จำนวน  ๑  ตำแหนง 
   ๒.๘ ส าบันวิจัยและพัฒนา    จำนวน  ๓  ตำแหนง 
   ๒.๙ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จำนวน  ๑  ตำแหนง 
   ๒.๑๐ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย    จำนวน  ๑  ตำแหนง 
   ๒.๑๑ สำนักงานตรวจสอบภายใน    จำนวน  ๒  ตำแหนง 
   ๒.๑๒ คณะอุตสาหกรรมเก ตร    จำนวน  ๒  ตำแหนง 
   ๒.๑๓ คณะส าปตยกรรมศาสตร    จำนวน  ๑  ตำแหนง 
   ๒.๑๔ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมแลเทคโนโลยี  จำนวน  ๑  ตำแหนง 



- ๒ -  

   ๒.๑๕ วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว  จำนวน  ๔  ตำแหนง 
   ๒.๑๖ วิทยาลัยรัตภูมิ     จำนวน  ๑  ตำแหนง 
   ๒.๑๗ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ จำนวน  ๒  ตำแหนง 

  ๓. เอกสาร หลักฐาน และผลงานท่ีใชประกอบการรับสมัคร 
   ๓.๑ แบบคำขอรับการแตงตั้ง ตำแหนงประเภทท่ัวไป/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน ๕ ชุด (ตัวจริง ๑ ชุด สำเนา ๔ ชุด) สามารถ
ดาวนโหลดแบบคำขอรับการแตงตั้ง ไดทางเว็บไซตกองบริหารงานบุคคล http://personnel.rmutsv.ac.th 
หัวขอ การขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน (สายสนับสนุน) 
   ๓.๒ สำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินท่ีผานมา  (๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ – ๓๑ สงิหาคม ๒๕๖๕) จำนวน ๕ ชุด พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
   ๓.๓ โครงรางผลงานท่ีใชประเมิน จำนวน ๕ ชุด 

๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูสมัครนำเอกสารมายื่นดวยตนเองไดท่ี กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือจัดสงทางไปรษณีย โดยถือวันท่ีประทับตราไปรษณียตนทาง      
เปนสำคัญ ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ (เวนวันหยุดราชการ) ภาคเชาเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.   
ภาคบายเวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. (ท้ังนี้ เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครตามขอ ๓.๑ - ๓.๓      
ตองครบถวนตามท่ีกำหนดไวในประกาศ และหากเลยระยะเวลาท่ีกำหนดไมสามารถยื่นเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการรับสมัครได จะไมถือวาเปนการสมัคร) 

๕. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับการประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
สูงข้ึน 

 ๕.๑ คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนประจำมหาวิทยาลัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินคางานตามกรอบตำแหนงท่ีกำหนดไว พรอมท้ังตรวจสอบคุณสมบัติ ภาระงาน 
ท่ีผูสมัครรับผิดชอบ และรายละเอียดท่ีเก่ียวของตามตำแหนงท่ีผูสมัครยื่นไว และผูสมัครตองเขารับการ
สัมภาษณเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู ความรูความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงท่ีจะประเมิน ในวนัท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖  

 ๕.๒ มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับการประเมินและแตงตั้งให
ดำรงสูงข้ึน ในวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสามารถตรวจสอบรายละเอียดไดทางเว็บไซตกองบริหารงานบุคคล             
ท่ี http://personnel.rmutsv.ac.th หัวขอประกาศรบัสมัครตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 กรณีมีผูสมัครในรหัสตำแหนงใดมากกวาจำนวนหนึ่งคน คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนประจำมหาวิทยาลัย จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมกับรหัสตำแหนงนั้น   
ใหเหลือเพียงหนึ่งคน โดยพิจารณาจากผูท่ีมีคะแนนสูงสุด 

 ท้ังนี้ หากมีผูประสงคจะทักทวงประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับการประเมิน
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ใหทักทวงไดภายใน ๕ วันทำการ นับตั้งแตวันประกาศ 

http://personnel.rmutsv.ac.th/
http://personnel.rmutsv.ac.th/


- ๓ - 

 ๕.๓ ผูผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับประเมินและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน สงผลงาน     
ในรูปเลมฉบับสมบูรณท่ีเผยแพรตามหลักเกณ ท่ีกำหนด จำนวน ๕ เลม พรอมหลัก านเอกสารเผยแพร 
จำนวน ๕ ชุด ภายใน ๑๐ วันทำการ นับตั้งแตวันประกาศ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี          กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๑ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑๑ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ ๑. สำนักงานอธิการบดี     รหัสตำแหนง ๐๐๐๑ 

          รหัสตำแหนง ๐๐๐๓ 

   ๒. กองกลาง      รหัสตำแหนง ๐๐๐๘ 

   ๓. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย    รหัสตำแหนง ๐๐๗๑ 

   ๔. สถาบันวิจัยและพัฒนา    รหัสตำแหนง ๐๑๐๙ 

          รหัสตำแหนง ๐๑๑๒ 

   ๕. คณะสถาปตยกรรมศาสตร    รหัสตำแหนง ๐๒๔๐ 

   ๖. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  รหัสตำแหนง ๐๒๖๗ 

   ๗. วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว   รหัสตำแหนง ๐๒๗๓ 

          รหัสตำแหนง ๐๒๗๕ 

   ๘. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  รหัสตำแหนง ๐๒๘๐ 

          

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้ 

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานการบริหารงานท่ัวไป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี     
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม   
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๒ บุคลากร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๔ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ ๑. กองบริหารงานบุคคล    รหัสตำแหนง ๐๐๔๗ 

         รหัสตำแหนง ๐๐๔๘ 

         รหัสตำแหนง ๐๐๕๐ 

         รหัสตำแหนง ๐๐๕๔ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้ 

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงบุคลากร ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม 
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๓ นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ  จำนวน ๓ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ สำนักงานวิทยาเขตตรัง    รหัสตำแหนง ๐๑๐๒  

         รหัสตำแหนง ๐๑๐๔ 

         รหัสตำแหนง ๐๑๐๕ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี     
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ(ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม    
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๔ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ กองนโยบายและแผน    รหัสตำแหนง ๐๐๓๖  

         รหัสตำแหนง ๐๐๔๐ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้ 

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม  
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๕ นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ  จำนวน ๕ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ ๑. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช   รหัสตำแหนง ๐๐๘๙ 

   ๒. วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว   รหัสตำแหนง ๐๒๗๘ 

          รหัสตำแหนง ๐๒๗๙ 

   ๓. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  รหัสตำแหนง ๐๒๙๗ 

   ๔. วิทยาลัยรัตภูมิ     รหัสตำแหนง ๐๓๐๖ 

 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔ . ปฏิบั ติ งานด านวิชาการศึกษา  หรืองาน อ่ืน ท่ี เก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหน า ท่ี  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม 
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๖ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ สำนักงานวิทยาเขตตรัง    รหัสตำแหนง ๐๑๐๐ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี้ 

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดบัปฏบิัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม 
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๗ บรรณารักษ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจุ สำนักงานวิทยาเขตตรัง     รหัสตำแหนง ๐๐๙๙ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงบรรณารักษ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานบรรณารักษ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตามแนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๘ นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๑ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจุ กองคลัง       รหัสตำแหนง ๐๐๓๑ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสด ุหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตามแนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๙ นักตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจุ สำนักงานตรวจสอบภายใน    รหัสตำแหนง ๐๐๖๗ 

รหัสตำแหนง ๐๐๖๘ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔ . ปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน  หรืองานอ่ืนท่ี เก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม 
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๑๐ นักวิทยาศาสตร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจุ คณะอุตสาหกรรมเกษตร     รหัสตำแหนง ๐๒๒๒ 

รหัสตำแหนง ๐๒๒๓ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิทยาศาสตร ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตาม 
แนบทายประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตำแหนงท่ี ๑๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ  จำนวน ๒ ตำแหนง 

หนวยงานท่ีบรรจ ุ ๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา    รหัสตำแหนง ๐๑๑๔ 

 ๒. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  รหัสตำแหนง ๐๑๓๐ 

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนง ดังนี ้

  ๑. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  ๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๓. เคยดำรงตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
กำหนดเวลา ๖ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี กำหนดเวลา ๔ ป สำหรับคุณวุฒิปริญญาโท กำหนดเวลา ๒ ป 
สำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก และ 
  ๔. ปฏิบัติงานดานวิทยาการคอมพิวเตอร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามภาระงานของรหัสตำแหนง) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ตามแนบทาย
ประกาศนี้ 
  ๕. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับท่ีจะแตงตั้งคือ ไมต่ำกวา ๒๓,๗๑๐ บาท 

 

 


