
เอกสารแนบท้าย ๑

 



ช่ือผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน

ช่ือผู้ประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของงานด้านการปฏิบัติงาน (40 %)

ผลรวม (จ)

1 2 3 4 5 (ค X ง)

40

1. ด้านภาระงานสอน 15

1.1 ภาระงานสอน (นับช่ัวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) อาจารย์  : น้อยกว่า 10.01 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : น้อยกว่า 8.01
รองศาสตราจารย์ :น้อยกว่า 5.01

ศาสตราจารย์ :  ๕.๐๑

อาจารย์ : 10.01 - 15.00
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ :8.01 - 13.00
รองศาสตราจารย์ : 5.01 -10.00

ศาสตราจารย์ : 5.01 -10.00

อาจารย์ : 15.01 - 20.00
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ :13.01 -18.00
รองศาสตราจารย์ :10.01 -15.00
ศาสตราจารย์ : 10.01 -15.00

อาจารย์ : 20.01-25.00
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : 18.01 - 23.00
รองศาสตราจารย์: 15.01 - 20.00
ศาสตราจารย์ : 15.01 - 20.00

อาจารย์ : มากกว่า 25.00
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : มากกว่า23.00
รองศาสตราจารย์ : มากกว่า 20.00

ศาสตราจารย์ : มากกว่า 20.00
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1.2 การใช้งานระบบสารสนเทศ LMS  หรือระบบสารสนเทศท่ีออนไลน์อ่ืน ท่ีมี
หลักฐานในการเผยแพร่ส่ือโดยคณะไปด าเนินการตกลงกับผู้ถูกประเมิน (ซ่ึงคณะ
สามารถประเมินผลได้)

มคอ.3 ท่ีเสร็จสมบูรณ์
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงของรายวิชาท่ีสอนท้ังหมด

มคอ.3 ท่ีเสร็จสมบูรณ์
เกินคร่ึงหน่ึงของรายวิชาท่ีสอนท้ังหมด

มคอ.3 และส่ือการสอน
โดยต้องครบทุกรายวิชา

มคอ.3 และส่ือการสอน
และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน

โดยต้องครบทุกรายวิชา

มคอ.3 และส่ือการสอน
 และเอกสารประกอบการสอน(หรือเอกสารค าสอน)

และการบ้านรวมแบบฝึกหัด
โดยต้องครบทุกรายวิชา

3

1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ
(ให้ใช้รอบภาคการศึกษาท่ีผ่านมา)

มีผลคะแนนความพึงพอใจ 
แต่ต่ ากว่า 2.5๑

ผลการประเมินต้ังแต่ 
2.51 - 3.50

ผลการประเมินต้ังแต่ 
3.51 - 4.00

ผลการประเมินต้ังแต่ 
4.01 - 4.50

ผลการประเมินต้ังแต่ 
4.51 ข้ึนไป

2

1.4 การวัดผลและประเมินผลการเรียน ใช้วีธีการประเมินผลการเรียนต้ังแต่
1 รูปแบบและก าหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้ใช้ชัดเจน

ใช้วิธีการประเมินผลการเรียนการสอน มากกว่า 1 
รูปแบบและมีการท าข้อตกลงในการประเมินผลกับนักศึกษา

ใช้วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนมากกว่า 1 รูปแบบและมี
การปรับปรุงแบบประเมินนักศึกษาตามความเหมาะสมอยู่เสมอ

มีการวัดและประเมินผลกลยุทธ์การสอนและวิธีการ
สอนตามท่ีก าหนดในเล่มหลักสูตร  และ มคอ.3 

อย่างน้อย 1 รายวิชา

มีการวัดและประเมินผลกลยุทธ์การสอนและวิธีการ
สอนตามท่ีก าหนดในเล่มหลักสูตร และ มคอ.3 ครบ

ทุกรายวิชา
3

2.งานท่ีปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการ 10

2.1 จ านวนโครงการวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์ /งานสร้างสรรค์
หรือการมีส่วนร่วม หรือได้รับสนับสนุนงบประมาณ งานวิจัยต่อคน  (ใช้ได้สอง
รอบการประเมิน) 
โดยไม่เป็นโครงการวิจัยท่ีอยู่ในช่วงขยายเวลา

มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัย
รวมกันร้อยละ
อ.  ๑ - 20
ผศ. 1 - 39
รศ. 1 - 39
ศ. 1 - 39

หรือ ได้รับ งปม.ทุนวิจัยรวมกันทุกโครงการ/คน
ด้านวิทยาศาสต์: ต้ังแต่ ๑ - ๔9,999 บาท

ด้านสังคม: ต้ังแต่ 1 - 14,999 บาท

มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัย
รวมกันร้อยละ
อ. 21 -40

ผศ. 40 - 59
รศ. 40 - 59
ศ. ๔๐ - ๕๙

หรือ ได้รับ งปม.ทุนวิจัยรวมกันทุกโครงการ/คน
ด้านวิทยาศาสต์: ต้ังแต่ 50,000 - 59,999 บาท

ด้านสังคม: ต้ังแต่ 15,000- 24,999 บาท

มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัย
รวมกันร้อยละ
อ. 41 - 60
ผศ. 60 - 99
รศ. 60 - 99
ศ. ๖๐ - ๙๙

หรือ ได้รับ งปม.ทุนวิจัยรวมกันทุกโครงการ/คน
ด้านวิทยาศาสต์: ต้ังแต่ 60,000 - 69,999 บาท

ด้านสังคม: ต้ังแต่ 25,000- 34,999 บาท

อ. มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกันร้อยละ 
61-100

ผศ. มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกัน
 ต้ังแต่ร้อยละ 100

รศ.  มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกันต้ังแต่แต่ 
ร้อยละ 100

ศ.  มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกันต้ังแต่แต่ ร้อย
ละ 100

หรือ ได้รับ งปม.ทุนวิจัยรวมกันทุกโครงการ/คน
ด้านวิทยาศาสต์: ต้ังแต่ 70,000 - 79,999 บาท

ด้านสังคม: ต้ังแต่ 35,000- 44,999 บาท

เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยงบภายนอกท่ีมีโครงการ 
เข้าสู่ระบบ RISS (สวพ.ดูแล)และมีงบประมาณ ผ่าน

หน่วยงานแล้วแต่กรณี (ในส่วน งปม.)
หรือ ได้รับ งปม.ทุนวิจัยรวมกันทุกโครงการ/คน
ด้านวิทยาศาสต์: ต้ังแต่ 80,000 บาท ข้ึนไป

ด้านสังคม: ต้ังแต่ 45,000 บาทข้ึนไป
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ด้านผลสัมฤทธ์ิของสายวิชาการ 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข)

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก)

คะแนนท่ี
ได้(ค)

น้้าหนัก (%)
(ง)

ผลสัมฤทธ์ิของงานด้านการปฏิบัติการ (๔0 %)



ช่ือผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน

ช่ือผู้ประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของงานด้านการปฏิบัติงาน (40 %)

ผลรวม (จ)

1 2 3 4 5 (ค X ง)

ด้านผลสัมฤทธ์ิของสายวิชาการ 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข)

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก)

คะแนนท่ี
ได้(ค)

น้้าหนัก (%)
(ง)

2.2 การเผยแพร่งานวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์/
งานสร้างสรรค์ (ใช้ได้สองรอบการประเมิน)

 ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
อาจารย์ : ๐.๐๑ -  ๐.39

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ :0.01 - ๐.59
รองศาสตราจารย์ : 0.01 - 0.59

ศาสตราจารย์ : 0.01 - 0.59

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.40 - 0.59 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : 0.60 - 0.79
รองศาสตราจารย์ : 0.60 - 0.79

ศาสตราจารย์ : 0.60 - 0.79

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.60 - 0.79
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : 0.80 - 0.99
รองศาสตราจารย์ : 0.80 - 0.99

ศาสตราจารย์ : 0.80 - 0.99

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.80 - 0.99
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ :  1.00

รองศาสตราจารย์ :  1.00 - 1.19
ศาสตราจารย์ : 1.๐0 - 1.19

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : ต้ังแต่ 1.0
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : มากกว่า 1.0 หรือจะต้องมี

ผลงานท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ท่ี กพอ.ก าหนด 
รองศาสตราจารย์หรือ ศาสตราจารย์ : มากกว่า 1.2
 หรือจะต้องมีผลงานท่ีตีพิมพ์ในระดับนานานชาติ ท่ี 

กพอ.ก าหนด โดยต้องตีพิมพ์ในระดับ Q3 - Q4 
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2.3 เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน/บทความทางวิชาการ/ต ารา/
หนังสือ
(นับได้สองรอบการประเมิน)  นับได้ ๒ รอบการประเมิน

มีต ารา เอกสารประกอบการสอนเอกสารค าสอน 
ท่ีผลิตข้ึนเองท่ียังไม่สมบูรณ์

มีต ารา เอกสารประกอบการสอนเอกสารค าสอน 
ท่ีผลิตข้ึนเอง ท่ีสมบูรณ์แล้ว ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงาน

มีหนังสือหรือต ารา เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค า
สอนท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย

มีหนังสือหรือต าราท่ีผ่านการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย

มีหนังสือหรือต าราท่ีได้รับการตีพิมพ์ โดยส านักพิมพ์
ท่ีมีกองบรรณาธิการ 3

3.งานบริการวิชาการ 5

3.1 มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการของหน่วยงานท่ีตนสังกัดอยู่ท่ีอยู่ในแผน
หรือนอกแผนท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน หรือ
โครงการบริการวิชาการของวิทยาเขต/มหาวิทยาลัยท่ีผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน

เข้าร่วมโครงการ ๑ โครงการ เข้าร่วมโครงการ 2 โครงการ เข้าร่วมโครงการต้ังแต่ 3 โครงการ เป็นกรรมการด าเนินโครงการ เป็นหัวหน้าโครงการ
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3.2 การเป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยต้องได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
(ภายในหน่วยงาน คือ ภายในมหาวิทยาลัย)
(ภายนอกหน่วยงาน คือ ภายนอกมหาวิทยาลัย)

เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในหน่วยงาน
๑  โครงการ

เป็นวิทยากรหรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในหน่วยงาน 

ต้ังแต่ ๒ โครงการข้ึนไป

เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกหน่วยงาน
จ านวน 1 โครงการ

เป็นวิทยากรหรือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกหน่วยงาน

จ านวน 2 โครงการ

เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก
หน่วยงานต้ังแต่

จ านวน 3 โครงการข้ึนไป 1

3.3 เป็นหัวหน้าโครงการหรือคณะกรรมการด าเนินโครงการ
ท่ีก่อให้เกิดรายได้ (นับให้เฉพาะกรรมการท่ีด าเนินโครงการเท่าน้ัน)
นับได้ 2 รอบการประเมิน

ต้ังแต่ ๑ -  ๒๐,๐๐๐ บาท ต้ังแต่  ๒๐,๐๐๑ - ๔๐,๐๐๐ บาท ต้ังแต่ ๔๐,๐๐๑ - ๖๐,๐๐๐ บาท ๖๐,๐๐๑ - ๘๐,๐๐๐ บาท มากกว่า ๘๐,๐๐๐ บาท
หรือ เป็นหัวหน้าโครงการ

2

4. งานท้านุบ้ารุง อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 5

4.1 การมีส่วนร่วมในโครงการทางด้านท านุบ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดล้อม ต้องอยู่ในแผนหรือนอกแผนท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรม
บริหารหน่วยงาน หรือโครงการทางด้านท านุบ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดล้อม ของวิทยาเขต/มหาวิทยาลัยท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรม
บริหารหน่วยงาน

เข้าร่วมโครงการ ๑ โครงการ เข้าร่วมโครงการ 2 โครงการ เข้าร่วมโครงการต้ังแต่ 3 โครงการข้ึนไป เป็นกรรมการด าเนินโครงการ เป็นหัวหน้าโครงการ

2

4.2 การเป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทางด้านท านุบ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 
โดยต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
(ภายในหน่วยงาน คือ ภายในมหาวิทยาลัย)
(ภายนอกหน่วยงาน คือ ภายนอกมหาวิทยาลัย)

เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในหน่วยงาน
 ๑ โครงการ

เป็นวิทยากรหรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในหน่วยงาน ต้ังแต่

 ๒ โครงการ ข้ึนไป

เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกหน่วยงาน
จ านวน 1 โครงการ

เป็นวิทยากรหรือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกหน่วยงาน

จ านวน 2 โครงการ

เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก
หน่วยงานต้ังแต่

จ านวน 3 โครงการข้ึนไป
1



ช่ือผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน

ช่ือผู้ประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของงานด้านการปฏิบัติงาน (40 %)

ผลรวม (จ)

1 2 3 4 5 (ค X ง)

ด้านผลสัมฤทธ์ิของสายวิชาการ 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข)

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก)

คะแนนท่ี
ได้(ค)

น้้าหนัก (%)
(ง)

4.3 การบูรณาการท านุบ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม
กับพันธกิจอ่ืน โดยต้องระบุใน มคอ.3 หรือระบุในแผนพัฒนานักศึกษา หรือ
โครงการท่ีได้รับอนุมัติ

มีแผน แต่ไม่ได้ระบุใน มคอ.๓ หรือแผนพัฒนานักศึกษา
หรือโครงการท่ีได้รับอนุมัติ

สามารถบูรณาการได้ ๑ พันธกิจ สามารถบูรณาการได้ ๒ พันธกิจ สามารถบูรณาการได้ ๓ พันธกิจ สามารถบูรณาการได้ ๓ พันธกิจ
และสามารถบูรณาการกับงานพัฒนานักศึกษาด้วย

2

5. .งานพัฒนานักศึกษา งานท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด้ารงต้าแหน่งและงานท่ีได้รับมอบหมายอ่ืนๆ 5

5.1 งานพัฒนานักศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษา เข้าร่วมโครงการ ๑ - ๓  โครงการ เข้าร่วมโครงการต้ังแต่
 4 โครงการข้ึนไป

เป็นกรรมการด าเนินโครงการ ๑ โครงการ เป็นกรรมการด าเนินโครงการ ๒ โครงการ เป็นกรรมการด าเนินโครงการมากกว่า ๒ โครงการ
หรือเป็นหัวหน้าโครงการ ๑ โครงการ 1

5.2 บทบาทการเป็นท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษาท้ังทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ และการ
ใช้ชีวิต (เฉล่ียต่อเดือน)

 ๑ - ๒ คร้ัง 3 คร้ัง 4 คร้ัง 5 คร้ัง มากกว่า 5 คร้ัง

2

5.3  งานท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังของมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต/คณะ/วิทยาลัย
ซ่ึงมีผลกระทบระดับมหาวิทยาลัย

เป็นกรรมการ ๑ งาน เป็นกรรมการ 2 งาน เป็นกรรมการ 3 งาน เป็นกรรมการ 4 งาน เป็นกรรมการมากกว่า 4 งานข้ึนไป หรือปฏิบัติงาน
ประจ าในส่วนงานอ่ืน ท่ีได้รับมอบหมาย

นอกเหนือจากภาระงานหลักจากวิทยาเขตหรือ
มหาวิทยาลัย

2



ช่ือผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน

ช่ือผู้ประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของงานด้านการปฏิบัติงาน (40 %)

ผลรวม (จ)

1 2 3 4 5 (ค X ง)

ด้านผลสัมฤทธ์ิของสายวิชาการ 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข)

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก)

คะแนนท่ี
ได้(ค)

น้้าหนัก (%)
(ง)

20

1. ตัวช้ีวัดด้านกลยุทธ์ (ด้านจัดการการศึกษา) 8

1.1 ผู้สอนท่ีผ่านการพัฒนา (Smart Teacher) 3

 - ด้านเร่งพัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ มีการวางแผนพัฒนาตนเองในด้าน Smart Teacher ผ่านการพัฒนา 1 ด้าน  ผ่านการพัฒนา 2 ด้าน ผ่านการพัฒนา 3 ด้าน ผ่านการพัฒนา 4 ด้าน 

 - ด้านพัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้านจัดการเรียนรู้

 - ด้านพัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิตัลและการส่ือสาร

 - ด้านบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มีความเช่ียวชาญด้านการสอน

1.2 นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม มีแผนพัฒนานวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ เร่ิมมีการจัดเตรียมนวัตกรรมหรืองาน มีนวัตกรรม นวัตกรรมได้รับการรับรอง นวัตกรรมท่ีได้รับการรับรอง 3

 (นับได้สองรอบการประเมิน) ของผู้เรียน สร้างสรรค์ของผู้เรียนท่ียังไม่สมบูรณ์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

1.3 ร้อยละของผู้สอนท่ีสอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ี มีการพัฒนาตนเองผ่านระบบ มีการพัฒนาตนเองผ่านระบบต้ังแต่ ๘๐% ข้ึนไป ผ่านสมรรถนะ 1 ระดับ ผ่านสมรรถนะเพ่ิมข้ึนมากกว่า 1 ระดับ หรือ ผ่าน ผ่าน Post test ต้ังระดับ B2.2 2

มหาวิทยาลัยก าหนด 1 - 79% Post test ระดับ B2.1 ข้ึนไป

2. ตัวช้ีวัดด้านกลยุทธ์ (ด้านวิจัย) 4

2.1 ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และสร้างสรรค์ท่ีบูรณาการ มีแผนแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการบางส่วนแต่ยังไม่สมบูรณ์ บูรณาการกับการเรียนการสอน บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ 1

กับการเรียน การสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อยอีก 1 ด้าน อ่ืนอย่างน้อย ๑ ด้าน อ่ืนมากกว่า ๑ ด้าน

2.2 ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีแผนแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ มีผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ มีและน าไปใช้ประโยชน์ มีและน าไปใช้ประโยชน์ 3

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์/ชุมชน/สังคม เชิงชุมชน/สังคม เชิงพาณิชย์

3. ตัวช้ีวัดด้านกลยุทธ์ (ด้านบริการวิชาการ) 4

3.1 ผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน มีแผนแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการบางส่วนแต่ยังไม่สมบูรณ์ บูรณาการกับการเรียนการสอน บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ 1

และพันธกิจอ่ืนอย่างน้อยอีก 1 ด้าน อ่ืนอย่างน้อย ๑ ด้าน อ่ืนมากกว่า ๑ ด้าน

3.2 มีรายได้จากการให้บริการวิชาการ ท่ีก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน มีแผนเขียนโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ มีโครงการอนุมัติแล้วแต่ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินโครงการและมีรายได้ ด าเนินโครงการและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 1-5 % ด าเนินโครงการและมีรายได้เพ่ิมข้ึนมากกว่า 5% 3

จากรอบท่ีผ่านมา จากรอบท่ีผ่านมา

4. ตัวช้ีวัดด้านกลยุทธ์ (ด้านท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม) 4

4.1 นวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับท านุบ ารุงศิลป วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม มีแผนพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ เร่ิมมีการจัดท านวัตกรรม มีแต่อยู่ในช่วงการย่ืนขอจด ลิขสิทธ์ิ หรือ อนุสิทธิบัตร มีนวัตกรรมท่ีได้รับรองทรัพย์สินทางปัญญา มีนวัตกรรมท่ีได้รับรองทรัพย์สินทางปัญญา 2

 (นับได้สองรอบการประเมิน) ท านุบ ารุงศิลป วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม แต่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ หรือ สิทธิบัตร  แต่น าเอาไปใช้ประโยชน์เชิงชุมชมหรือสังคม คือได้รับ ลิขสิทธ์ิ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร คือได้รับ ลิขสิทธ์ิ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ชุมชนหรือสังคม

4.2 นวัตกรรมท่ีผลักดันให้เกิดการพัฒนาตามองค์ประกอบของ มีแผนการพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ เร่ิมมีการจัดท านวัตกรรม มีแต่อยู่ในช่วงย่ืนขอจด ลิขสิทธ์ิ หรือ อนุสิทธิบัตร มีนวัตกรรมท่ีได้รับรองทรัพย์สินทางปัญญา มีและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 2

Green Campus   พัฒนาตามองค์ประกอบของ Green campus แต่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ หรือ สิทธิบัตร คือได้รับ ลิขสิทธ์ิ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร ในการพัฒนาองค์กรได้จริง

 (นับได้สองรอบการประเมิน)

ผลสัมฤทธ์ิของงานด้านยุทธศาสตร์ (20 %)



ช่ือผู้รับการประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน

ช่ือผู้ประเมิน ต าแหน่ง/ระดับ สายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของงานด้านการปฏิบัติงาน (40 %)

ผลรวม (จ)

1 2 3 4 5 (ค X ง)

ด้านผลสัมฤทธ์ิของสายวิชาการ 

ระดับค่าเป้าหมาย (ข)

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก)

คะแนนท่ี
ได้(ค)

น้้าหนัก (%)
(ง)

ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีหน่วยงานก าหนด (40 %)



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ภาระงานผู้ปฏิบัติงานต าแหน่งทางวิชาการ

1.ภาระงานสอน

1.1 ภาระงานสอน (นับช่ัวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) 5 = อาจารย์ : มากกว่า 25.00

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : มากกว่า23.00

รองศาสตราจารย์ : มากกว่า 20.00

ศาตราจารย์ : มากกว่า 20.00

4 = อาจารย์ : 20.01-25.00

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : 18.01 - 23.00

รองศาสตราจารย์: 15.01 - 20.00

ศาสตราจารย์ 15.01 - 20.00

3 = อาจารย์ : 15.01 - 20.00

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ :13.01 -18.00

รองศาสตราจารย์ :10.01 -15.00

ศาสตราจารย์ 10.01 - 15.00

2 = อาจารย์ : 10.01 - 15.00

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ :8.01 - 13.00

รองศาสตราจารย์ : 5.01 -10.00

ศาสตราจารย์ : 5.01 - 10.00

1 = อาจารย์  :  น้อยกว่า 10.01

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : น้อยกว่า 8.01

รองศาสตราจารย์ : น้อยกว่า 5.01

ศาสตราจารย์ : น้อยกว่า 5.01

ค าอธิบาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

ให้นับภาระงานสอนเป็นช่ัวโมงการปฏิบัติงานเฉล่ียต่อสัปดาห์ โดยวิธีการนับช่ัวโมงในการปฏิบัติงานด้านการสอน ให้น าหลัก

เกณฑ์การค านวณภาระงาน (ด้านการเรียนการสอน) ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย เร่ือง เกณฑ์ภาระงานข้ันต่ าของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

1.2 5 = มคอ.3 และส่ือการสอนและเอกสารประกอบการสอน (หรือ

เอกสารค าสอน)และการบ้านรวมแบบฝึกหัด

โดยต้องครบทุกรายวิชา

4 = มคอ.3 และส่ือการสอน

และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน

โดยต้องครบทุกรายวิชา

3 = มคอ.3 และส่ือการสอน

โดยต้องครบทุกรายวิชา

2 = มคอ.3 ท่ีเสร็จสมบูรณ์เกินคร่ึงของรายวิชาท่ีสอนท้ังหมด

1 = มคอ.3 ท่ีเสร็จสมบูรณ์ไม่เกินคร่ึงหน่ึงของรายวิชาท่ีสอนท้ังหมด

ค าอธิบาย

1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ 5 = ผลการประเมินต้ังแต่ 4.51 ข้ึนไป

(ให้ใช้รอบภาคการศึกษาท่ีผ่านมา) 4 = ผลการประเมินต้ังแต่ 4.01 - 4.50

3 = ผลการประเมินต้ังแต่ 3.51 - 4.00

2 = ผลการประเมินต้ังแต่ 2.51 - 3.50

1 = มีผลคะแนนความพึงพอใจ แต่ต่ ากว่า 2.51

ค าอธิบาย :

ให้นับการใช้งานระบบสารสนเทศ LMS หรือส่ืออ่ืนตามตกลงกับผู้ประเมิน ท่ีผู้รับการประเมินสอนทุกรายวิชา 

การใช้งานระบบสารสนเทศ LMS  หรือระบบ

สารสนเทศท่ีออนไลน์อ่ืน ท่ีมีหลักฐานในการ

เผยแพร่ส่ือโดยคณะไปด าเนินการตกลงกับผู้ถูก

ประเมิน (ซ่ึงคณะสามารถประเมินผลได้)

โดยค่าระดับคะแนนต่ าสุดคือ 1 คะแนน ในกรณี มีผลคะแนน(มากกว่า 0) แต่น้อยกว่า 2.51

โดยหากรอบการประเมินไม่ตรงกับรอบปีการจัดการศึกษา ให้ใช้รอบการศึกษาท่ีผ่านมา โดยเกณฑ์การให้คะแนนให้เป็นไป

ตามเง่ือนไขเท่าน้ัน โดยมีค่าระดับคะแนนต่ าสุดคือ 1 คะแนน กรณีมี มคอ.3 ท่ีเสร็จสมบูรณ์ ไม่เกินคร่ึงหน่ึงของรายวิชาท่ีสอนท้ังหมด

ให้น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ท่ีด าเนินการประเมินความพึงพอใจเฉล่ียในระบบออนไลน์ท่ีมหาวิทยาลัย 

ก าหนด เฉล่ียทุกรายวิชาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา กรณีเป็นผู้สอนร่วมให้ใช้ผลการประเมินของผู้จัดการรายวิชา



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

1.4 การวัดผลและประเมินผลการเรียน 5 = มีการวัดและประเมินผลกลยุทธ์การสอนและวิธีการสอนตามท่ี

ก าหนดในเล่มหลักสูตร และ มคอ.3 ครบทุกรายวิชา

4 = มีการวัดและประเมินผลกลยุทธ์การสอนและวิธีการสอนตามท่ี

ก าหนดในเล่มหลักสูตร  และ มคอ.3 อย่างน้อย 1 รายวิชา

3 = ใช้วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนมากกว่า 1 รูปแบบและมี

การปรับปรุงแบบประเมินนักศึกษาตามความเหมาะสมอยู่เสมอ

2 = ใช้วิธีการประเมินผลการเรียนการสอน มากกว่า 1 รูปแบบและ

มีการท าข้อตกลงในการประเมินผลกับนักศึกษา

1 = ใช้วีธีการประเมินผลการเรียนต้ังแต่

1 รูปแบบและก าหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้ใช้ชัดเจน

ค าอธิบาย : ผู้รับการประเมินจะต้องด าเนินการวัดและประเมินผล

ให้น าการวัดและประเมินผลการเรียน จ านวนรูปแบบการวัดผลมาเป็นเกณฑ์ในการให้คะแนนต้ังแต่ระดับ 1 - 3 โดยในระดับ 4-5

ต้องมีการวัดและประมินผลกลยุทธ์การสอนและวิธีการสนอตามท่ีก าหนดในเล่มหลักสูตรและ มคอ .3 ว่าครบทุกรายวิชาการหรือไม่ 

ตัวช้ีวัดน้ีน้ัน ต้องมีการวัดและประเมินผลกลยุทธ์



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

2.งานท่ีปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการ

2.1 จ านวนโครงการวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์ /งานสร้างสรรค์

หรือการมีส่วนร่วม หรือได้รับสนับสนุนงบประมาณ 

งานวิจัยต่อคน  (ใช้ได้สองรอบการประเมิน) 

โดยไม่เป็นโครงการวิจัยท่ีอยู่ในช่วงขยายเวลา

5 =
เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยงบภายนอกท่ีมีโครงการ เข้าสู่ระบบ 

RISS (สวพ.ดูแล)และมีงบประมาณ ผ่านหน่วยงานแล้วแต่กรณี 

(ในส่วน งปม.)หรือ ได้รับ งปม.ทุนวิจัยรวมกันทุกโครงการ/คน

ด้านวิทยาศาสต์: ต้ังแต่ 80,000 บาท ข้ึนไป

ด้านสังคม: ต้ังแต่ 45,000 บาทข้ึนไป

4 = อ. มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกันร้อยละ 61-100

ผศ. มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกัน

 ต้ังแต่ร้อยละ 100

รศ.  มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกันต้ังแต่แต่ ร้อยละ 100

ศ.  มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัยรวมกันต้ังแต่แต่ ร้อยละ 100

หรือ ได้รับ งปม.ทุนวิจัยรวมกันทุกโครงการ/คน

ด้านวิทยาศาสต์: ต้ังแต่ 70,000 - 79,999 บาท

ด้านสังคม: ต้ังแต่ 35,000- 44,999 บาท

3 = มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัย

รวมกันร้อยละ

อ. 41 - 60

ผศ. 60 - 99

รศ. 60 - 99

ศ. 60 - 99

หรือ ได้รับ งปม.ทุนวิจัยรวมกันทุกโครงการ/คน

ด้านวิทยาศาสต์: ต้ังแต่ 60,000 - 69,999 บาท

ด้านสังคม: ต้ังแต่ 25,000- 34,999 บาท

2 = มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัย

รวมกันร้อยละ

อ. 21 -40

ผศ. 40 - 59

รศ. 40 - 59

ศ. 40 - 59

หรือ ได้รับ งปม.ทุนวิจัยรวมกันทุกโครงการ/คน

ด้านวิทยาศาสต์: ต้ังแต่ 50,000 - 59,999 บาท

ด้านสังคม: ต้ังแต่ 15,000- 24,999 บาท



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

ค าอธิบาย :

1 = มีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัย

รวมกันร้อยละ

อ.  1 - 20

ผศ. 1 - 39

รศ. 1 - 39

ศ. 1 - 39

หรือ ได้รับ งปม.ทุนวิจัยรวมกันทุกโครงการ/คน

ด้านวิทยาศาสต์: ต้ังแต่ 1 - 49,999 บาท

ด้านสังคม: ต้ังแต่ 1 - 14,999 บาท

ให้นับจ านวนโครงการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ท่ีผู้รับการประเมินเป็นหัวหน้าโครงการว่า ด าเนินการด้วยงบประมาณใด

แต่หากไม่ได้เป็นหัวหน้าโครงการ ให้นับสัดส่วนการมีส่วนรวมในโครงการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ท้ังน้ี ต าแหน่งวิชาการ

แต่ละต าแหน่งจะมีค่าระดับ ซ่ึงเป็นการวัดสัดส่วนการมีส่วนรวมในโครงการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ท่ีแตกต่างกันออกไป

โดยผู้ท่ีสามารถได้ระดับค่าเป้าหมายต้ังแต่ระดับเป้าหมาย 1 ข้ึนไปจะต้องมีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัย หรือ ได้รับงบประมาณ

ทุนวิจัย อย่างใดอย่างหน่ึง หากมีท้ังสองอย่างให้ยึดค่าระดับคะแนนท่ีสูงสุดเป็นหลัก



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

2.2  การเผยแพร่งานวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์/

งานสร้างสรรค์ (ใช้ได้สองรอบการประเมิน)

5 = ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

อาจารย์ : ต้ังแต่ 1.0

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : มากกว่า 1.0 หรือจะต้องมีผลงานท่ีตีพิมพ์

ในระดับนานาชาติ ท่ี กพอ.ก าหนด 

รองศาสตราจารย์หรือ ศาสตราจารย์ : มากกว่า 1.2 หรือจะต้อง

มีผลงานท่ีตีพิมพ์ในระดับนานานชาติ ท่ี กพอ.ก าหนด โดยต้อง

ตีพิมพ์ในระดับ Q3 - Q4

4 = ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.80 - 0.99

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ :  1.00

รองศาสตราจารย์ :  1.00 - 1.19

ศาสตราจารย์ : 1.00 - 1.19

3 = ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.60 - 0.79

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : 0.80 - 0.99

รองศาสตราจารย์ : 0.80 - 0.99

ศาสตราจารย์ : 0.80 - 0.99

2 = ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.40 - 0.59 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : 0.60 - 0.79

รองศาสตราจารย์ : 0.60 - 0.79

ศาสตราจารย์ : 0.60 - 0.79



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

ค าอธิบาย :

1 = ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.01 -  0.39

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ :0.01 - 0.59

รองศาสตราจารย์ : 0.01 - 0.59

ศาสตราจารย์ : 0.01 - 0.59

ให้นับการเผยแพร่ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ใช้นับได้สองรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

2.3 5 = มีหนังสือหรือต าราท่ีได้รับการตีพิมพ์ โดยส านักพิมพ์ท่ีมีกอง

บรรณาธิการ

4 = มีหนังสือหรือต าราท่ีผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิของ

มหาวิทยาลัย

3 = มีหนังสือหรือต ารา เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค า

สอนท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย

2 = มีต ารา เอกสารประกอบการสอนเอกสารค าสอน 

ท่ีผลิตข้ึนเอง ท่ีสมบูรณ์แล้ว ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงาน

ค าอธิบาย :

1 = มีต ารา เอกสารประกอบการสอนเอกสารค าสอน 

ท่ีผลิตข้ึนเองท่ียังไม่สมบูรณ์

หนังสือหรือต ารา เอกสารประกอบการสอน หรือ

เอกสารค าสอน

(นับได้สองรอบการประเมิน)  นับได้ ๒ รอบการ

ประเมิน

ให้นับหนังสือหรือต ารา เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน  ท่ีผู้รับการประเมินสามารถผลิตข้ึนเอง 

สามารถใช้วัดการประเมินได้เพียง 2 รอบการประเมิน

โดยหากผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง เกณฑ์

ผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานท่ีตนเองสังกัดอยู่ จะได้รับประเมินระดับ 2 แต่หากมีแต่ยังไม่ผ่านการตรวจได้รับประเมินระดับ 1

ฉบับต าราและหนังสือก่อนการตีได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานเพ่ือใช้ประกอบการย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ

 จะได้คะแนนระดับ 4 และหากส านักพิมพ์ท่ีมีกองบรรณาธิการให้ได้รับ คะแนนเพ่ิมข้ึนเป็นระดับ 5 แต่หากผ่านการตรวจสอบจาก

การประเมินคุณภาพของต าราหรือหนังสือเพ่ือการรับรองคุณภาพผลงานทางวิชาการจะได้คะแนนระดับ 3   

และหากได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง แนวปฏิบัติการประเมินต้น



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

3.งานบริการวิชาการ

3.1 5 = เป็นหัวหน้าโครงการ

4 = เป็นกรรมการด าเนินโครงการ

3 = เข้าร่วมโครงการต้ังแต่ 3 โครงการ

2 = เข้าร่วมโครงการ 2 โครงการ

1 = เข้าร่วมโครงการ 1 โครงการ

ค าอธิบาย :

3.2 5 = เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกหน่วยงาน

ต้ังแต่จ านวน 3 โครงการข้ึนไป

4 = เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกหน่วยงาน

จ านวน 2 โครงการ

3 = เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกหน่วยงาน

จ านวน 1 โครงการ

2 = เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในหน่วยงาน 

ต้ังแต่ 2 โครงการข้ึนไป

ค าอธิบาย :

1 = เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในหน่วยงาน

1  โครงการ

โครงการ 

ให้นับการเป็นวิทยากร หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในรอบการประเมิน ว่าผู้รับการประเมินปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว

โดยให้พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ และต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว

การเป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยต้อง

ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน

(ภายในหน่วยงาน คือ ภายในมหาวิทยาลัย)

(ภายนอกหน่วยงาน คือ ภายนอกมหาวิทยาลัย)

ให้นับการมีส่วนรวมในโครงการบริการวิชาการของหน่วยงานท่ีตนสังกัดอยู่ท่ีอยู่ในแผนหรือนอกแผนท่ีได้รับความเห็นชอบจาก

หน่วยงาน ว่าผู้ประเมินอยู่ในสถานะใดของโครงการ เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ เป็นกรรมการด าเนินโครงการ หรือเป็นผู้เข้าร่วม

มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการของหน่วยงาน

ท่ีตนสังกัดอยู่ท่ีอยู่ในแผนหรือนอกแผนท่ีได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน หรือ

โครงการบริการวิชาการของวิทยาเขต/

มหาวิทยาลัยท่ีผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการ

บริหารหน่วยงาน

คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน หรือโครงการบริการวิชาการของวิทยาเขต /มหาวิทยาลัยท่ีผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหาร
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3.3 5 = มากกว่า 80,000 บาทหรือ เป็นหัวหน้าโครงการ

4 = ต้ังแต่ 60,001 - 80,000 บาท

3 = ต้ังแต่ 40,001  - 60,000 บาท

2 = ต้ังแต่ 20,001 - 40,000 บาท

ค าอธิบาย : 1 = ต้ังแต่ 1  -  20,000 บาท

4.งานท านุบ ารุง อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม

4.1 5 = เป็นหัวหน้าโครงการ

4 = เป็นกรรมการด าเนินโครงการ

3 = เข้าร่วมโครงการต้ังแต่ 3 โครงการข้ึนไป

2 = เข้าร่วมโครงการ 2 โครงการ

1 = เข้าร่วมโครงการ 1 โครงการ

ค าอธิบาย :

ให้นับรายได้เต็มจ านวนจากโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ ท่ีผู้รับการประเมินเป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการ

ให้นับการมีส่วนรวมในโครงการท านุบ ารุง ศิลปฯ ของหน่วยงานท่ีตนสังกัดอยู่ท่ีอยู่ในแผนหรือนอกแผนท่ีผ่านความเห็นชอบจาก

หรือเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ 

คณะกรรมการบริหารหน่วยงานว่าผู้ประเมินอยู่ในสถานะใดของโครงการ เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ เป็นกรรมการด าเนินโครงการ

การมีส่วนร่วมในโครงการทางด้านท านุบ ารุง 

อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ต้องอยู่ใน

แผนหรือนอกแผนท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะ

กรรมบริหารหน่วยงาน หรือโครงการทางด้านท านุ

บ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ของ

วิทยาเขต/มหาวิทยาลัยท่ีผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมบริหารหน่วยงาน

คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน โครงการท านุบ ารุง อนุรักษ์ ศิลป วัฒธรรมและส่ิงแวดล้อมของวิทยาเขต /มหาวิทยาลัยท่ีผ่านความ

เห็นชอบ

หากผู้รับการประเมินด าเนินโครงการมากกว่า 1 โครงการ ให้น ารายได้มารวมกัน เพ่ือประเมินได้ 

หรือหากเป็นหัวหน้าโครงการท่ีก่อให้เกิดรายได้ให้ได้รับระดับคะแนน 5 โดยไม่ต้องน ารายได้มาพิจารณา นับได้ 2 รอบการประเมิน

เป็นหัวหน้าโครงการหรือคณะกรรมการด าเนิน

โครงการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 

(นับให้เฉพาะกรรมการท่ีด าเนินโครงการเท่าน้ัน)

นับได้ 2 รอบการประเมิน

Bnondarrrmmn
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4.2
5 =

เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกหน่วยงาน

ต้ังแต่จ านวน 3 โครงการข้ึนไป

4 = เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกหน่วยงาน

จ านวน 2 โครงการ

3 = เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกหน่วยงาน

จ านวน 1 โครงการ

2 = เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในหน่วยงาน 

ต้ังแต่ 2 โครงการข้ึนไป

1 = เป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในหน่วยงาน

1 โครงการ

ค าอธิบาย :

4.3 5 = สามารถบูรณาการได้ 3 พันธกิจ

และสามารถบูรณาการกับงานพัฒนานักศึกษาด้วย

4 = สามารถบูรณาการได้ 3 พันธกิจ

3 = สามารถบูรณาการได้ 2 พันธกิจ

2 = สามารถบูรณาการได้ 1 พันธกิจ

ค าอธิบาย :

1 = มีแผน แต่ไม่ได้ระบุใน มคอ.3 หรือแผนพัฒนานักศึกษา

หรือโครงการท่ีได้รับอนุมัติ

ให้นับจ านวนพันธกิจท่ีสามารถบูรณาการท านุบ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม โดยต้องระบุใน มคอ .3 

หรือระบุในแผนพัฒนานักศึกษา หรือโครงการท่ีได้รับอนุมัติ

การเป็นวิทยากรหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทางด้านท านุบ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและ

ส่ิงแวดล้อม โดยต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

หรือหน่วยงาน

(ภายในหน่วยงาน คือ ภายในมหาวิทยาลัย)

(ภายนอกหน่วยงาน คือ ภายนอกมหาวิทยาลัย)

การบูรณาการท านุบ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม

และส่ิงแวดล้อมกับพันธกิจอ่ืน โดยต้องระบุใน

มคอ.3 หรือระบุในแผนพัฒนานักศึกษา หรือ

โครงการท่ีได้รับอนุมัติ

ให้นับการเป็นวิทยากร หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในรอบการประเมิน ว่าผู้รับการประเมินปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว

โดยให้พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ และต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน/มหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว
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ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

5.งานพัฒนานักศึกษา งานท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งและงานท่ีได้รับมอบหมายอ่ืนๆ

5.1 5 = เป็นกรรมการด าเนินโครงการมากกว่า 2 โครงการ

หรือเป็นหัวหน้าโครงการ 1 โครงการ

4 = เป็นกรรมการด าเนินโครงการ 2 โครงการ

3 = เป็นกรรมการด าเนินโครงการ 1 โครงการ

2 = เข้าร่วมโครงการต้ังแต่ 4 โครงการข้ึนไป

ค าอธิบาย : 1 = เข้าร่วมโครงการ 1 -3  โครงการ

5.2 5 = มากกว่า 5 คร้ัง

4 = 5 คร้ัง

3 = 4 คร้ัง

2 = 3 คร้ัง

ค าอธิบาย : 1 = 1 - 2  คร้ัง

5.3 5 = เป็นกรรมการมากกว่า 4 งานข้ึนไป 

หรือปฏิบัติงานประจ าในส่วนงานอ่ืน ท่ีได้รับมอบหมาย 

นอกเหนือจากภาระงานหลักจากวิทยาเขตหรือมหาวิทยาลัย

4 = เป็นกรรมการ 4 งาน

3 = เป็นกรรมการ 3 งาน

2 = เป็นกรรมการ 2 งาน

ค าอธิบาย : 1 = เป็นกรรมการ 1 งาน

ให้นับจ านวนคร้ังท่ีให้บริการ เป็นท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษา โดยผู้รับการประเมินต้องจัดท าคู่มือบันทึก และเสนอต่อหัวหน้า

(โดยนักศึกษาไม่ต้องลงลายมือช่ือ)

ให้นับการมีส่วนรวมในโครงการท่ีเก่ียวกับงานพัฒนานักศึกษา หรือโครงการท่ีต้องเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษา

ว่าผู้ประเมินอยู่ในสถานะใดของโครงการ เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ เป็นกรรมการด าเนินโครงการ หรือ เป็นผู้เข้าร่วมโครงการ

ของคณะ/วิทยาลัย ต้องเป็นค าส่ังท่ีมีผลกระทบในการปฏิบัติระดับมหาวิทยาลัย (โดยเป็นดุลยพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน)

แต่หากเป็นการปฏิบัติงานในส่วนงานอ่ืนประจ า นอกเหนือจากภาระงานหลัก จากวิทยาเขตหรือมหาวิทยาลัยให้ได้ค่าระดับ 5

งานท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังของมหาวิทยาลัย/

วิทยาเขต/คณะ/วิทยาลัย

ซ่ึงมีผลกระทบระดับมหาวิทยาลัย

บทบาทการเป็นท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษาท้ังทางด้าน

วิชาการ/วิชาชีพ และการใช้ชีวิต (เฉล่ียต่อเดือน)

หน่วยงานเพ่ือพิจารณา ส าหรับการบันทึกการให้บริการเป็นท่ีปรึกษาน้ัน ให้ผู้รับการประเมินด าเนินการจดรายละเอียด

งานพัฒนานักศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษา

ให้นับค าส่ังท่ี ผู้รับการประเมินได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการด าเนินงานอ่ืน  ท่ีเป็นของวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย แต่หากเป็นค าส่ัง
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ภาระงานตามแผนยุทธศาสตร์

1.ตัวช้ีวัดด้านกลยุทธ์ (ด้านจัดการศึกษา)

1.1  ผู้สอนท่ีผ่านการพัฒนา (Smart Teacher) 5 = ผ่านการพัฒนา 4 ด้าน 

 - ด้านเร่งพัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญ 4 = ผ่านการพัฒนา 3 ด้าน

ด้านวิชาชีพ 3 = ผ่านการพัฒนา 2 ด้าน

 - ด้านพัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้าน 2 = ผ่านการพัฒนา 1 ด้าน

จัดการเรียนรู้ 1 = มีการวางแผนพัฒนาตนเองในด้าน  Smart Teacher

 - ด้านพัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญด้าน

เทคโนโลยีดิจิตัลและการส่ือสาร

 - ด้านบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ให้มีความ

เช่ียวชาญด้านการสอน

ค าอธิบาย :

1.2 5 = นวัตกรรมท่ีได้รับการรับรอง

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

4 = นวัตกรรมได้รับการรับรอง

3 = มีนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

2 = เร่ิมมีการจัดเตรียมหรือจัดท านวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของผู้เรียนท่ียังไม่สมบูรณ์

1 = มีแผนพัฒนานวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน

ค าอธิบาย :

ระดับค่าเป้าหมายท่ี 1 หากผู้รับการประเมินมีแผนท่ีเป็นรูปธรรม ถือว่าอยู่ในข้ันตอนการจัดเตรียม

ให้ประเมินผู้รับการประเมิน ในการพัฒนตนเองตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2562 กลยุทธ์ 4 มาตรการ 4.1 ถึง

มาตรการ 4.4 ในการพัฒนาตนเองเป็น Smart Teacher โดยหากบรรลุ 1 แผนงานในมาตรการใด ให้ถือว่าผ่านในด้านน้ันๆ 

ซ่ึงผู้รับการประเมินจะได้รับคะแนนประเมินต่ าสุดคือ ค่าระดับเป้าหมาย 1 หากมีหลักฐานในการวางแผนพัฒนาตนเองในด้านน้ี

ให้นับนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดยผู้รับการประเมินจะได้รับผลคะแนนประเมิน

นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน น าไปใช้

ประโยชน์ต่อสังคม

 (นับได้สองรอบการประเมิน)



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

1.3 5 = ผ่าน Post test ต้ังระดับ B2.2 ข้ึนไป

4 = ผ่านสมรรถนะเพ่ิมข้ึนมากกว่า 1 ระดับ หรือ ผ่านPost test 

ระดับ B2.1

3 = ผ่านสมรรถนะ 1 ระดับ

2 = มีการพัฒนาตนเองผ่านระบบต้ังแต่ 80 % ข้ึนไป

ค าอธิบาย : 1 = มีการพัฒนาตนเองผ่านระบบ 1 - 79%

ร้อยละของผู้สอนท่ีสอบผ่านสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

ให้น าผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ่านระบบ SpeexX มาใช้วัดและประเมินผล ซ่ึงส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จะเป็นผู้จัดท าข้อมูลแยกเป็นรายหน่วยงานเม่ือส้ินรอบการประเมิน ผู้รับการประเมินจะได้คะแนนประเมินต่ าสุดท่ีระดับค่าเป้า

หมาย 1 หากมีการเรียนรู้ผ่านระบบอย่างน้อย 1% ตามรายงานผลของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

2. ตัวช้ีวัดด้านกลยุทธ์ (ด้านวิจัย)

2.1 5 = บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนมากกว่า 1 ด้าน

4 = บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน

3 = บูรณาการกับการเรียนการสอน

2 = ด าเนินการบางส่วนแต่ยังไม่สมบูรณ์

ค าอธิบาย : 1 = มีแผนแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ

2.2 5 = มีและน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

4 = มีและน าไปใช้ประโยชน์ เชิงชุมชน/สังคม

3 = มีผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์

2 = อยู่ระหว่างด าเนินการ

ค าอธิบาย : 1 = มีแผนแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ

ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และสร้างสรรค์

ท่ีบูรณาการกับการเรียน การสอนและพันธกิจอ่ืน

อย่างน้อยอีก 1 ด้าน

ส่วนการมีแผนจะต้องมีแผนท่ีแสดงในลักษณะรูปธรรม

ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์/ชุมชน/

สังคม

ให้นับผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ชุมชน หรือ สังคมได้

ระดับค่าเป้าหมาย 2 แต่หากมีผลงานแล้วรอการน าไปใช้ประโยชน์จะได้ระดับค่าเป้าหมายท่ี 3

ให้นับผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถบูรณาการกับเรียนการสอน และหากสามารถบูรณาการ

กับด้านการเรียนการสอนและด้านอ่ืนด้วย ให้ได้รับคะแนนในระดับค่าเป้าหมายท่ี 4-5 ตามล าดับ

ซ่ึงหากผู้รับการประเมินมีแผนท่ีเป็นรูปธรรมจะได้รับระดับค่าเป้าหมาย 1 และด าเนินการแล้วแต่ยังไม่เสร็จ จะได้รับ



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

3. ตัวช้ีวัดด้านกลยุทธ์ (ด้านบริการวิชาการ)

3.1 5 = บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ

อ่ืนมากกว่า 1 ด้าน

4 = บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ

อ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน

3 = บูรณาการกับการเรียนการสอน

2 = ด าเนินการบางส่วนแต่ยังไม่สมบูรณ์

ค าอธิบาย : 1 = มีแผนแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ

3.2 5 = ด าเนินโครงการและมีรายได้เพ่ิมข้ึนมากกว่า 5%

จากรอบท่ีผ่านมา

4 = ด าเนินโครงการและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 1-5 % จากรอบท่ีผ่านมา

3 = ด าเนินโครงการและมีรายได้

2 = มีโครงการท่ีได้รับอนุมัติแล้ว แต่ไม่ได้ด าเนินการ

ค าอธิบาย : 1 = มีแผนเขียนโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้

ให้นับรายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายแล้วจากโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ ซ่ึงผู้รับการประเมินจะได้รับการประเมิน

ระดับค่าเป้าหมายท่ี 3 -4 เม่ือมีรายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายแล้วน้ัน และมีรายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนจากเดิมเม่ือปีท่ีแล้ว

 ให้ได้รับคะแนนในระดับค่าเป้าหมายท่ีสูงข้ึน ส่วนการมีแผนจะต้องมีแผนท่ีแสดงในลักษณะรูปธรรม

มีรายได้จากการให้บริการวิชาการ ท่ีก่อให้เกิดรายได้

เพ่ิมข้ึน

ให้นับผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน และหากสามารถบูรณาการกับเรียนการสอน

และพันธกิจอ่ืนได้ด้วยให้ได้รับคะแนนในระดับค่าเป้าหมายท่ีสูงข้ึน ส่วนการมีแผนจะต้องมีแผนท่ีแสดงในลักษณะรูปธรรม

งานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อยอีก 1 ด้าน



ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย

ค าอธิบาย เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดกลางสายวิชาการ

4. ตัวช้ีวัดด้านกลยุทธ์ (ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม)

4.1 5 = มีนวัตกรรมท่ีได้รับรองทรัพย์สินทางปัญญา

คือได้รับ ลิขสิทธ์ิ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ชุมชนหรือสังคม

4 = มีนวัตกรรมท่ีได้รับรองทรัพย์สินทางปัญญา

คือได้รับ ลิขสิทธ์ิ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร

3 = มีนวัตรรมแต่อยู่ในช่วงการย่ืนขอจด ลิขสิทธ์ิ หรือ อนุสิทธิบัตร

หรือ สิทธิบัตร  แต่น าเอาไปใช้ประโยชน์เชิงชุมชมหรือสังคม

2 = เร่ิมมีการจัดท านวัตกรรมแต่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์

ค าอธิบาย :

1 = มีแผนการพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ

ท านุบ ารุงศิลป วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม

4.2 5 = มีนวัตกรรมท่ีได้รับรองทรัพย์สินทางปัญญาคือได้รับ ลิขสิทธ์ิ 

หรือ อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาองค์กรได้จริง

4 = มีนวัตกรรมท่ีได้รับรองทรัพย์สินทางปัญญาคือได้รับ ลิขสิทธ์ิ 

หรือ อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร

3 = มีแต่อยู่ในช่วงย่ืนขอจด ลิขสิทธ์ิ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ สิทธิบัตร

2 = เร่ิมมีการจัดท านวัตกรรมแต่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์

1 = มีแผนการพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ

พัฒนาตามองค์ประกอบของ Green campus

ค าอธิบาย :

ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรได้จริง และมีการได้รับการรับรองทรัพย์สินทางปัญญา จะได้รับประเมินระดับค่าเป้าหมาย 5

ให้นับนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับท านุบ ารุงศิลป วัฒนธรรม หรือ ส่ิงแวดล้อม ท่ีผู้รับการประเมินด าเนินการ และหากนวัตกรรม

น้ันสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ชุมชน หรือ สังคมได้ ให้ได้รับคะแนนในระดับค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

ให้นับจ านวนนวัตกรรมท่ีผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ประกอบ Green Campus และหากนวัตกรรมน้ันสามารถน าไปใช้

นวัตกรรมท่ีผลักดันให้เกิดการพัฒนาตาม

องค์ประกอบของGreen Campus   

(นับได้สองรอบการประเมิน)

และหากได้รับการจดลิขสิทธ์ิ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร จะได้รับคะแนนระดับค่าเป้าหมายสูงข้ึน

นวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับท านุบ ารุงศิลป วัฒนธรรม

และส่ิงแวดล้อม (นับได้สองรอบการประเมิน)


