
 
แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ส ำหรับผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 
 

  เขียนที่      
วันที ่    เดือน   พ.ศ.   

 
ส่วนที่ ๑   ส ำหรับผู้ขอต ำแหนง่ทำงวชิำกำร 
 ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว     ต ำแหน่ง                                     
สังกัดคณะ/วิทยำลัย        .  ขอแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง    
ในสำขำวิชำ     (รหัส        )    อนุสำขำวิชำ                   (รหัส           ).  
 ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก ำหนดให้ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรต้องค ำนึงถึงจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำกำร ดังนี้ 
 ๑. ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนมำเป็นผลงำนของตนและไม่ลอกเลียนผลงำนผู้อ่ืน ไม่น ำ
ผลงำนของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อควำมใดๆ จำกผลงำน
เดิมของตนโดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดว่ำเป็นผลงำนใหม่ 
 ๒. ต้องอ้ำงถึงหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 
 ๓. ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน 
 ๔. ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์  ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำน 
ตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสียหำย 
แก่ผู้อื่น และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบโดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยืนยันในทำงวิชำกำร 
 ๕. ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 
 ๖. หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกำรท ำกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ ข้ำพเจ้ำได้ยื่นหลักฐำนกำรอนุญำตจำก
คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยของสถำบันที่มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ได้ยื่นหลักฐำนกำรอนุญำตจำกคณะกรรมกำรแล้ว ตำมเอกสำรที่แนบมำท้ำยนี้ 
   ไม่ได้ยื่นหลักฐำนกำรอนุญำตจำกคณะกรรมกำร เนื่องจำกผลงำนวิชำกำรไม่ได้ท ำกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ 
 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ผลงานทางวิชาการที่ใช้เพื่อการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนี้ ไม่เป็นผลงาน 
ที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือปริญญาบัตรใด ๆ  และข้ำพเจ้ำได้ประพฤติปฏิบัติตำมหลักจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำกำรที่ก ำหนดไว้ข้ำงต้น โดยข้ำพเจ้ำได้รับทรำบผลของกำรละเมิดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร
ดังกล่ำว 
 

    (ลงชื่อ)............................................................. 
       (.................................................................) 
                                           วันที่..........เดือน...................................พ.ศ. ........... 
 

 
 
 
 



- ๒ - 
  

ส่วนที ่๒  ส าหรับหน่วยงาน   
   ข้ำพเจ้ำ.............................................................  คณบด/ีผู้อ ำนวยกำร...............................................................   
ได้รับทรำบและตรวจสอบในเบือ้งต้นแล้ว 
 
 
 
    (ลงชื่อ)......................................................คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
     (...................................................) 
                                         คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร....................................................... 
      วันที่..........เดือน...............................พ.ศ. ............... 


