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หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

 

 
 

  
  

 

กฎ  ก.พ.อ. 
วาดวยการกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘  (ค)  (๕)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.อ.  จึงออกกฎ  ก.พ.อ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหกําหนดตําแหนง  “ระดับชํานาญการพิเศษ”  เปนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ตามมาตรา  ๑๘  (ค)  (๕) 

ขอ ๒ ใหกําหนดตําแหนงดังตอไปนี้  เปนตําแหนงประเภททั่วไป  ตามมาตรา  ๑๘  (ค)  (๕)  
ไดแก 

(๑) ระดับชํานาญงานพิเศษ 
(๒) ระดับชํานาญงาน 
(๓) ระดับปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  ๑๖  กันยายน  ๒๕๕๒ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

จุรินทร  ลักษณวิศิษฏ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ. 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.อ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๘  (ค)  (๕)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ไดบัญญัติใหกําหนดตําแหนงขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเช่ียวชาญเฉพาะ  ระดับอ่ืนได   
จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.อ.  นี้ 
 



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง  มาตรฐานการจําแนกตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.พ.อ.  จึงกําหนดมาตรฐานการจําแนกตําแหนงขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการจัดระดับตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศ  ก.พ.อ.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑๖  กันยายน  ๒๕๕๒ 

ขอ ๒ ตําแหนงวิชาการ  เปนตําแหนงที่มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียน 

การสอน  การศึกษา  การอบรม  การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  การใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

(๔) อาจารย 

ขอ ๓ ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ไดแก  ตําแหนงที่มีอํานาจและหนาที่ในการบริหาร 

งานทั่วไปในสํานักงานอธิการบดีหรือสํานักงานวิทยาเขต  หรือในฐานะหัวหนาสวนราชการภายใน

สํานักงานอธิการบดี  หรือในฐานะหัวหนาสวนราชการที่มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารงานทั่วไป 

ในคณะ  สถาบัน  สํานัก  ศูนย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ซ่ึงแบงสวน

ราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 

ของงานสูงมากหรือสูงมากเปนพิเศษที่  ก.พ.อ.  กําหนด   

ขอ ๔ ตําแหนงประเภทผูบริหาร  มี  ๒  ระดับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา 

(๒) ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา   



 หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๕ ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ไดแก  ตําแหนงปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปนงาน
วิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาซึ่งไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิดานอื่น
ปฏิบัติงานแทนได 

ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  ไดแก  ตําแหนงปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปนงานเชี่ยวชาญ
เฉพาะตามภารกิจหลักของหนวยงาน   และจะตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา 
ที่มีความสามารถและมีประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดาน   

ขอ ๖ ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ  มี  ๕  ระดับ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณสูงมากเกี่ยวกับทฤษฎี  หลักวิชา  หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  
และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรืองานพัฒนาทฤษฎี  หลักการ  ความรูใหม   
ซ่ึงตองมีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ  โดยตอง
ประยุกตทฤษฎี  แนวความคิดใหมเกี่ยวกับเนื้อหาของงาน  เพื่อแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยากมาก
และมีขอบเขตกวางขวางมาก  หรือถายทอดความรูเกี่ยวกับงาน  ตลอดจนใหคําปรึกษา  แนะนํา  หรือ
ปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาที่เกี่ยวของ 

 (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาเกี่ยวกับภารกิจหลักของสํานักงาน
อธิการบดี  โดยใชความรู  ทฤษฎี  หลักวิชา  หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง   
และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรืองานพัฒนาทฤษฎี  หลักการ  ความรูใหม   
ซ่ึงตองมีการวิเคราะหเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ   
โดยตองประยุกตทฤษฎี  แนวความคิดใหมเกี่ยวกับเนื้อหาของงาน  เพื่อแกไขปญหาในงานที่มีความ
ยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก  หรือถายทอดความรูเกี่ยวกับงาน  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  แกบุคคล 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนคิระดับสูงระหวางงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ   

(๒) ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณสูงเกี่ยวกับทฤษฎี  หลักวิชา  หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง   
และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรืองานพัฒนาทฤษฎี  หลักการ  ความรูใหม   
ซ่ึงตองมีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ  โดยตอง



 หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ประยุกตทฤษฎี  แนวความคิดใหมเกี่ยวกับเนื้อหาของงาน  เพื่อแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยาก   
และมีขอบเขตกวางขวางมาก  หรือถายทอดความรูเกี่ยวกับงาน   ตลอดจนใหคําปรึกษา  แนะนํา   
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาที่เกี่ยวของ 

 (ข) ตําแหนงหัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะงานที่ใชวิชาชีพ  ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบ
ในการควบคุม  กํากับหนวยงานที่มีลักษณะงานเปนงานวิชาชีพเฉพาะที่มีขอบเขตเนื้อหาของงาน
หลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ  ตลอดจนกํากับ  ตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค 

(๓) ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงาน  

ทักษะ  และประสบการณสูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา  
คนควา  ทดลอง  วิเคราะห  สังเคราะห  หรือวิจัย  โดยใชหรือประยุกตหลักการ  เหตุผล  แนวความคิด  
วิธีการ  เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว  หรือพัฒนางานในหนาที่และงานเฉพาะดานหรือ
เฉพาะทาง  หรือแกไขปญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซ่ึงมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง 

 (ข) ตําแหนงหัวหนางานที่มีลักษณะงานที่ใชวิชาชีพและมิไดใชวิชาชีพ  ซ่ึงมีหนาที่  
ความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย  และมีข้ันตอน 
การทํางานที่ยุงยากซับซอนมาก  ตลอดจนกํากับ  ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค   

(๔) ตําแหนงระดับชํานาญการ  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงาน  

ทักษะ  และประสบการณสูงในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา  คนควา  
ทดลอง  วิเคราะห  สังเคราะห  หรือวิจัย  โดยใชหรือประยุกตหลักการ  เหตุผล  แนวความคิด  วิธีการ  
เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว  หรือพัฒนางานในหนาที่และงานเฉพาะดานหรือ 
เฉพาะทาง  หรือแกไขปญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซ่ึงมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง 

 (ข) ตําแหนงหัวหนางานที่มีลักษณะงานที่ใชวิชาชีพและมิไดใชวิชาชีพ  ซ่ึงมีหนาที่  
ความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย  และมีข้ันตอน 
การทํางานที่ ยุงยากซับซอนคอนขางมาก   ตลอดจนกํากับ   ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงาน   
ที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค   



 หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๕) ตําแหนงระดับปฏิบัติการ   ไดแก   ตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงาน   โดยใชความรู

ความสามารถในการทํางาน  ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ  ตรวจสอบเฉพาะที่จําเปน 

ขอ ๗ ตําแหนงประเภททั่วไป  ไดแก  ตําแหนงในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชผูสําเร็จ

การศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงนั้น  โดยมีการจําแนกตามลักษณะ

หนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเปนหลัก  หรือตําแหนงอื่นที่กําหนดใหเปนตําแหนงประเภท

ทั่วไปตามประกาศ  ก.พ.อ.  นี้ 

ขอ ๘ ตําแหนงประเภททั่วไป  มี  ๓  ระดับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ  ไดแก  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู  

ความสามารถ  ความชํานาญงาน  ทักษะ  หรือประสบการณสูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือ

เฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา  คนควา  ทดลอง  วิเคราะห  สังเคราะห  หรือวิจัย  โดยใชหรือประยุกต

หลักการ  เหตุผล  แนวความคิด  วิธีการ  เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว  หรือพัฒนางาน

ในหนาที่และงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  หรือแกไขปญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซ่ึงมีความยุงยาก 

และมีขอบเขตกวางขวาง 

(๒) ตําแหนงระดับชํานาญงาน  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 

 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความสามารถ  ประสบการณ  ตลอดจน

ใหคําปรึกษาแนะนํา  และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความสามารถ  ความชํานาญงาน  

ทักษะ  หรือประสบการณสูงในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา  คนควา  

ทดลอง  วิเคราะห  สังเคราะห  หรือวิจัย  โดยใชหรือประยุกตหลักการ  เหตุผล  แนวความคิด  วิธีการ  

เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว  หรือพัฒนางานในหนาที่และงานเฉพาะดานหรือ 

เฉพาะทาง  หรือแกไขปญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซ่ึงมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง   

(๓) ตําแหนงระดับปฏิบัติงาน  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 

 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานภายใตการกํากับตรวจสอบ  หรือตามคําส่ัง  หรือแบบ  

หรือแนวทางปฏิบัติ  หรือคูมือ 



 หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

 (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงานที่มีประสบการณ  โดยใชความรูความสามารถ  

ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา  และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

จุรินทร  ลักษณวิศิษฏ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ. 



หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

 
 

  
  

 

 
กฎ  ก.พ.อ. 

วาดวยการกําหนดบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.อ.  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี   
จึงออก  กฎ  ก.พ.อ.  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.อ.  นี้  ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เปนตนไป 
ขอ ๒ ใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือนตามตําแหนงและประเภท 

ที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในกฎ  ก.พ.อ.  นี้   
ขอ ๓ ผูดํารงตําแหนงใด  ประเภทใด  ระดับใด  จะไดรับเงินเดือนเทาใด  ตามบัญชีเงินเดือน 

ข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่า 
ข้ันสูงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแนบทาย  กฎ  ก.พ.อ.  นี้ 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ชินวรณ  บณุยเกียรติ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 

 
 



บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหนงวิชาการ 
 
  

บาท 
 

บาท 
 

บาท 
 

บาท 

 
ข้ันสูง 

 

๓๖,๐๒๐ 
 

 

๕๐,๕๕๐ 
 

 

๕๙,๗๗๐ 
 

 

๖๖,๔๘๐ 
๖๔,๓๔๐ 

 
ข้ันต่ํา 

 
 ๙,๗๐๐ 

 

 

- 
 

- 
 

- 

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

 
หมายเหตุ  ผูดํารงตําแหนงวิชาการตําแหนงศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน ๖๔,๓๔๐ บาท 

เวนแตผูนั้นผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ. กําหนด ใหไดรับเงินเดือน 

ไมเกิน ๖๖,๔๘๐ บาท 



บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร 
 
  

บาท 
 

บาท 

 
ข้ันสูง 

 
๕๐,๕๕๐  

 
๕๙,๗๗๐ 

 
ข้ันต่ํา 

 
๒๕,๓๙๐  

 
๓๑,๒๘๐ 

 
ข้ันต่ําช่ัวคราว 

 
๑๘,๙๑๐  

 
๒๓,๒๓๐ 

 
ตําแหนง 

 
ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 

 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  

หรือเทียบเทา 
 



บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 
  

บาท 
 

บาท 
 

บาท 
 

บาท 
 

บาท 

 
ข้ันสูง 

 

๒๒,๒๒๐ 
 

 

๓๖,๐๒๐ 

 

 

๕๐,๕๕๐ 
 

๕๙,๗๗๐ 
 

๖๔,๓๔๐ 
 

 
ข้ันต่ํา 

 

 ๗,๙๔๐ 
 

 

๑๔,๓๓๐ 
 

 

๒๑,๐๘๐ 
 

 

๒๙,๙๐๐ 
 

 

๔๑,๗๒๐ 
 

 
ข้ันต่ํา

ช่ัวคราว 

 

- 
 

 

๑๒,๕๓๐ 
 

๑๘,๙๑๐ 
 

 

๒๓,๒๓๐ 
 

 

๒๘,๕๕๐ 
 

 

ระดับ 
 

ปฏิบัติการ 
 

 

ชํานาญการ 
 

 

ชํานาญการพิเศษ 
 

 

เช่ียวชาญ 
 

 

เช่ียวชาญพิเศษ 
 

     



บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหนงประเภททั่วไป 
 

 

  

บาท 

 

บาท 

 

บาท 

 

ข้ันสูง 
 

๑๘,๑๙๐  
 

 

๓๓,๕๔๐ 
 

 

๔๗,๔๕๐ 

 

ข้ันต่ํา 
 

 ๔,๖๓๐ 
 

 

๑๐,๑๙๐ 
 

 

๑๕,๔๑๐ 
 

 

ระดับ 
 

ปฏิบัติงาน 
 

 

ชํานาญงาน 
 

 

ชํานาญงานพิเศษ 
 



หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.อ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหการไดรับเงินเดือนของ 
ขาราชการพลเรือน  ในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงใด  ใหไดรับเงินเดือนในอัตราใด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ   
วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ซ่ึงเปนการกําหนดใหการไดรับ 
เงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในระหวางที่ยังไมไดดําเนินการแกไขพระราชบัญญัติ 
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๓๘  เพ่ือใหสอดคลองกับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการ 
พลเรือนสามัญ  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.อ.  นี้ 



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

กฎ  ก.พ.อ. 
วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.อ.  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงออก 

กฎ  ก.พ.อ.  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.อ.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เปนตนไป 

ขอ ๒ ใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือนข้ันตํ่าตามตําแหนง  ประเภท   

สายงาน  และระดับที่ไดรับแตงต้ัง  เวนแตกรณีดังตอไปนี้   

(๑) ผูนั้นได รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ซ่ึง   ก .พ .อ .  รับรองวาปริญญา 

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพนั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง  และ  ก.พ.อ.   

ไดกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในตําแหนง  ประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตรานั้นไวแลว  ใหผูนั้นไดรับ 

เงินเดือนตามตําแหนง  ประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตราตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

(๒) ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึนซ่ึง  ก.พ.อ.  รับรองวา 

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึนนั้น  เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ที่ไดรับแตงต้ังและไดกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในตําแหนง  ประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตรานั้นไวแลว   

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังอาจปรับใหไดรับเงินเดือนในตําแหนง  ประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตรา 

ที่  ก.พ.อ.  กําหนดตาม  (๑) 



หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทเดิมหรือตางประเภทในระดับใด  ใหไดรับเงินเดือน 
ในอัตราที่ไดรับอยูเดิม  เวนแตผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับใดแตเงินเดือนเดิมตํ่ากวาข้ันตํ่า 
ของระดับนั้น  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของระดับที่ไดรับแตงต้ัง 

(๔) ผูไดรับบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๒๕  ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือน 
ที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูดํารงตําแหนงวิชาการตําแหนงศาสตราจารย   
ตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงานพิเศษ  และตําแหนง  ประเภท  สายงาน  และระดับอื่นที่  ก.พ.อ.  กําหนด   
ใหไดรับเงินเดือน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูดํารงตําแหนงวิชาการตําแหนงศาสตราจารย  ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน  ๖๔,๓๔๐  บาท   
เวนแตผูนั้นผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ใหไดรับเงินเดือนตอไปไดอีก 
ไมเกิน  ๖๖,๔๘๐  บาท 

(๒) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงานพิเศษ  ใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีข้ันตํ่าข้ันสูง 
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  เวนแตผูนั้นดํารงตําแหนงในสายงานที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน   
๓๖,๐๒๐  บาท   

(๓) ผูดํารงตําแหนง  ประเภท  สายงาน  และระดับอื่นที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ใหไดรับเงินเดือน   
ในอัตราที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๔ ในกรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูง 
ของตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังอยูเดิม  ใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๕ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๓๒   
หรือมาตรา  ๓๔  ใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๖  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๓๓   
ใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๗ ในระหวางที่อัตราเงินเดือนข้ันตํ่าชั่วคราวยังมีผลใชบังคับ  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารง 
ตําแหนงใด  ประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  ถาเงินเดือนที่ไดรับตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับที่ไดรับแตงต้ัง   
ใหไดรับเงินเดือนในอัตราที่ไดรับอยูเดิมและไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ชินวรณ  บณุยเกียรติ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประธาน  ก.พ.อ. 

 



หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.อ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหการไดรับเงินเดือน 
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงใด  ใหไดรับเงินเดือนในอัตราใด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ   
วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.อ.  นี้ 




