แบบสรุปผลการประเมินบุคคลบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา
การขอปรับระดับชั้นงาน ของลูกจ้างประจำ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ผ่านการประเมิน ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้


- การปรับจากระดับ 1 เป็นระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60


- การปรับจากระดับ 2 เป็นระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70


- การปรับจากระดับ 3 เป็นระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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3. (    ) ผ่านการประเมิน           (     ) ไม่ผ่านการประเมิน
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