
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือคลังสมองของชาติ ที ่ สคช.๐๕.ว๑๔๙/๒๕๖๗ ลงวันที ่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์หลักสูตรการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย (University Transformation)  รุ่นที่ ๓ จำนวน 
๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  ที่ อท ๖๐๐๑/ว ๒๒๑๑ 
ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือคลังสมองของชาติ ที ่ สคช.๐๕.ว๑๘๗/๒๕๖๗ ลงวันที ่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์หลักสูตร “การบริหารการขัดแย้งในมหาวิทยาลัย (Conflict Management)” รุ่น ๙ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั ้งนี ้  สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เมษายน  ๒๕๖๗ 

 กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

๕๗๒

๓๐
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เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และ 
    มอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป
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