
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ที่ อว.๖๗.๒๒/ว.
๐๖๖๙ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  แจ้งเปลี่ยนแปลงกำหนดการโครงการอบรม “หลักสูตรการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ชั้นสูง (Advanced HR : Thriving Now and Tomorrow)” รุ่นที่ ๑๑ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๖/ว ๘๓๖๖ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั ้งนี ้  สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

๖๐๓

๘

สฤญธรณ์ หมัดหมัน
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กบค./1369
24/4/2567
14.42 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
    ตอ่ไป

24 เม.ย. 67
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Getting Started:

- lntroductory session

- Team buil.ding activities

Strategic HR:

- HR strategic thinking

- Developing and sustaining emptoyee engagement

in a service industry

- Strategic performance management

- HR and New OD

- Leading effective change

- Effective structured coaching program

- Employee devetopment for organizationaI success

- Self-directed learning in the workp[ace

- HR risk management in the age of disruption

- Strategic staffing and emptoyer branding

- HR analytics: A practical approach

- A/easuring emptoyee devetopment: An effective approach

- Workshop

- SuccessfuI OKRs imptementation

- Siam Piwat Showcase: HR Asia best companies to work for 2023

and HR Asia diversity, equity, and inctusion

- Redesigning work to create meaningful rotes

Moving forward:

- HR innovations: Best practices

- Al and the future of HR

- Navigating the future of HR
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Getting started:
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- Team building xtivities
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Strategic HR
- HR stntcgic thinking
- Ilovoloping and susrlining amplollr. Gnglgsn.nt
in c sarvice industry
- Sactcgic podorrnanca mamgqtlent
- HR lnd N.w OD
- Lrcding cficaivc cl ngc
- Effcctivr structurrd corhing program
- Employro drtrlopmarn for o.ganiational succors
- SCFdiroctcd loming in thr rvorkplccc
- HR rLk mrnag.mGit in tho !9. o{ disrupaion
- Stratcgic staffing cnd omploycr branding
- HR cnallrtics: A pructicrl approch
- Mecsuring omploync dedopnont An cfroctive
approacfi - lVo <shop
- 9rccecoful OKE implemcntrtion
- Sicm Piwat Sho*rcao: HR Asia b.ct coriprni.s to wo.k
for 2O23 ard HR Aria dvroity, rquitlr, and inclurion
- Rrdrsigning work to oratr mraningful roler

Moring forrard:
- HR innovltioh3. B.Et prrtic.s
- Al and thc firtrrr of HR
- Nrviglting tha frnurt of HR
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กบค./1463
2/5/2567
10.43  น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และ 
    มอบ งานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

2 พ.ค. 67

๒ พ.ค. ๖๗
แทน ผอ.กบค.

เรยีน อธกิารบดี
   เพือ่โปรดทราบและมอบ
กบค. ดาํเนนิการ




