
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว   

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ 

____________________ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อ     

การสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นลูกจ้างชั ่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       

จำนวน  ๑  อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

                     ๑.  ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาระงานโดยสังเขป 

  ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

   ๒.๑  ผู ้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  ๒.๒  เป็นผู ้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้  

  ๒.๓  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ

การสรรหาและการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั ่วคราวได้ ทั ้งนี ้ อาศัยอำนาจตามหนังสือกรมสารบรรณ 

คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่ง

มหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 

 ๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร 

 ๓.๑  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

สามารถสมัครได้ผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ ทางเว็บไซต์ job.rmutsv.ac.th เท่านั้น เริ่มสมัครได้ตั้งแต่

วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ตามข้ันตอนในเว็บไซต์    

 ๓.๒  ให้นำแบบฟอร์มการชำระเงินที ่พิมพ์จากระบบไปชำระเงินเฉพาะที ่เคาน์เตอร์                    

บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั ่วประเทศ ภายในวันทำการของธนาคาร หรือชำระผ่าน  QR Code             

ที่ปรากฏในแบบฟอร์มชำระเงิน โดยจะต้องชำระเงินภายในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๒๑.๐๐ น.               

การรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

   ๓.๓  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ที่ชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว สามารถ

ตรวจสอบสถานะการชำระเงิน หลังจากชำระเงินแล้ว ๒ วันทำการ 

           /๓.๔ ผู้สมัคร ... 

 



-๒- 

 ๓.๔ ผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายช่ือผู้มีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะ

ประกาศรายชื่อเฉพาะผู้สมัครที ่มีข้อมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเท่านั้น  

และสามารถพิมพ์ใบสมัครพร้อมบัตรประจำตัวสอบได้จากระบบ  

 ๔.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

  ๔.๑  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๑ และข้อ ๒ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จ

การศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

  ๔.๒  การสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัคร

เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวตาม

พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้นหากผู้สมัคร               

จงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายอาญา            

มาตรา ๑๓๗ 

  ๔.๓  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ

และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร

จริงและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่

ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที ่สมัครเข้ารับการสรรหาและการ

เลือกสรรอันมีผลทำให้ผู ้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร

ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นและ

จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร   

  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันเข้ารับการสอบภาคการสอบประเมิน

ความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 

  ๕.๑  ใบสมัครที่พิมพ์จากระบบรับสมัครออนไลน์ ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก

และไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน   

  ๕.๒  สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสำเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัยว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๕.๓ สำเนาระเบ ียนแสดงผลการเร ียน หร ือสำเนาใบรายงานผลการศ ึกษา  

(Transcript) ซ ึ ่งผ ่านการพิจารณาอนุม ัต ิจากสภามหาว ิทยาล ัยว ่าสำเร ็จการศ ึกษาภายในว ันท ี ่                    

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ   

  ๕.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๕.๕  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๕.๖  ใบรับรองแพทย์ จำนวน ๑ ฉบับ 

 

         /๕.๗. สำเนาหลักฐาน... 

 

 



-๓- 

  ๕.๗  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ 

ชื่อสกุล หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร จำนวน ๑ ฉบับ       

  ๕.๘  ให้แนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผ่านงาน (ถ้ามี)     

  ๕.๙  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า สำเนาถูกต้องและลงชื่อ

กำกับไว้ด้วย 

 ๖.  ค่าธรรมเนียม 

  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบตำแหน่งละ ๓๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบ              

จะไม่จ่ายคืนทุกกรณ ี   

 ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 

  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศให้ทราบทั่วกันในวันท่ี                

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              

ศรีวิชัย  ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  www.rmutsv.ac.th หัวข้อข่าวรับสมัครงาน

และทางเว็บไซต์  job.rmutsv.ac.th หัวข้อข่าวรับสมัครงาน 

 ๘.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่การสรรหาและการเลือกสรร 

  ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้      

 ๙.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

 ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้               

 ๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านภาคการสอบ

ข้อเขียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง และจะต้อง             

สอบผ่านภาคการประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่าน   

  การจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะจ้างและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่าน

การสอบแขง่ขัน   

 ๑๑. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 

 ๑๑.๑  วันที ่๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบแข่งขันภาคการสอบข้อเขียน 

  ๑๑.๒ วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 

 ๑๑.๓ การขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการสอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี          

นับแต่วันที่ประกาศ    

 

/๑๑.๔ กรณีท่ีม ี... 

 

 



-๔- 

 ๑๑.๔  กรณีที่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขัน           

ที่ได้คะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า      

หากยังคงมีผู้ผ่านภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหน่งได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับ               

เลขประจำตัวผู้สมัครสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 ทั้งนี้ จะติดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต์  www.rmutsv.ac.th 

 ๑๒. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

   ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จะต้องทำสัญญา

จ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด   

            ประกาศ  ณ  วันที่         มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗                           

                

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 

 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สุเทพ ชูกลิ่น



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

๑.  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท สังกัดส านักการจัดการนวัตกรรม

และถ่ายทอดเทคโนโลยี เลขที่อัตรา ๐๑๒๐๐๗ จ านวน ๑ อัตรา 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทางวิชาการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการ

สอน กระบวนการสอน และวิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของสถาบันอุดมศึกษา การวัดผล

และประมวลผลการศ ึกษา การพ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษา  การบร ิการและสว ัสด ิการน ิส ิตน ักศ ึกษา  

การให้บริการทางวิชาการ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของ

สถานศึกษา การจัดการความรู้ การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้

เทคโนโลยีทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑.  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้  ทุกสาขา 

๒.  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างดี 

๓.  หากมีประสบการณ์งานวิชาการในสถานศึกษา จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

๔.  หากมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

๕.  กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานทีส่อบ  

วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

๒๖ มิถุนายน 

๒๕๖๗ 

๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับงานทาง

วิชาการศึกษา 

- งานสารบรรณ 

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐาน 

- คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

- การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

- การพัฒนาหนังสือหรือตำราเรียน 

-  ความร ู ้พ ื ้ นฐานด ้ านการใช ้ เทคโนโลย ี

สารสนเทศทางการศึกษา 

- งานเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา เช่น กิจการ

ศึกษา วินัย บริการและสวัสดิการ งานนักศึกษา

วิชาทหาร 

- ย ุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาล ัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- ข ้อบ ังค ับว ่าด ้วยการศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- การบริการด้านงานทะเบียน 

- การประกันคุณภาพการศึกษา 

- การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเบื้องต้น 

๑๓.๐๐ น.  เป็นต้นไป 

 

 

จะประกาศให้ทราบ 

ในวันประกาศรายชื่อ 

ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรร

หาและการเลือกสรร 

๑๐ กรกฎาคม

๒๕๖๗ 

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม

ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 

 

สุเทพ ชูกลิ่น


