
ที่ อว ๐๖๕๕/

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ที ่วธ ๑๐๐๒/ว๔๐๓ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
เรื ่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนเสนอผลและรายชื ่อ รางวัล THAILAND MORAL 
AWARDS 2023 จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๘.๔/ว๘๓๖๕ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือมหาวิทยาลัยสวนดุส ิต ที ่ อว ๘๔๐๑/ว ๕๖ ลงวันที ่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์หลักสูตร The Pinnacle Leadership Program by L-NET รุ่นที่ ๒ จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังส ือสำน ักบร ิการว ิชาการ มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่  ท ี ่  อว ๘๓๙๔(๓)/ว.๑๘ 
ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ อว ๘๔๐๕/ว ๓๕๖ ลงวันที่ ๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการวิเคราะห์องค์กรด้วย SWOT และ Canvas 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร (SWOT+Canvas)” รุ่นที่ ๒ (ออนไลน์) จำนวน 
๑ ฉบับ 

๖. หนังสือสำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ อว ๘๖๐๓.๑๕ (กทม.)/ว ๐๓๖๕ 
ลงวันที ่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื ่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ หลักสูตร “การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Authentic Leadership : ผู้นำที่ตระหนักรู้กับ
หลุมพลางทั้งเจ็ดเพื่อความเป็นผู้นำที่แท้จริง” จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั ้งนี ้  สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

๗๐๔

๔ (แทน ผอ.กบค.)



ท่ี วธ ๑๐๐๒/ว๔๐๓ 
   ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ และเชิญชวนเสนอผลงานและรายชื่อ รางวัล THAILAND MORAL 
AWARDS 2023 

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย โครงการ รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023 จำนวน ๑ ชุด 
 

ตามท่ี ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ไดดำเนินโครงการสงเสริมและขยายผลบุคคลและองคกร
ตนแบบดานคุณธรรม เพ่ือคนหาและยกยองบุคคล ชุมชน/องคกร และสื่อทุกภาคสวนท่ีเปนแบบอยางดานคุณธรรม 
ควรคาแกการยกยองใหเปนที่ประจักษตอสังคมไทย ภายใตชื่อ รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023 
โดยแบงเปน ประเภทสื ่อ ประเภทบุคคล ประเภทชุมชนและองคกร เพื ่อสรางพื ้นที ่ความดีใหเกิดข้ึน 
ตามจุดมุงหมายของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) “คนดีมีพื้นที่ยืน ความดีมีพื้นที่ในสังคม” เปนประจำทุกป 
โดยป ๒๕๖๗ ไดจัดข้ึนเปนปท่ี ๔ นั้น 
 

ในการนี ้ เพื ่อใหการดำเนินงาน รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023” เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงใครขอความรวมมือจากหนวยงานของทาน ดังนี้ 

๑. ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ “รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023” 
ภายใตหนวยงานในสังกัดของทาน 

๒. ขอเชิญชวนหนวยงานของทานรวมเสนอผลงาน และรายชื่อ ทางออนไลน ไดท่ี 
www.thailandmoralawards.com หรือ www.moralcenter.or.th ตั ้งแต 
วันท่ี ๑ พฤษภาคม ถึง วันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้  

  ขอแสดงความนับถือ 

   (รองศาสตราจารย นายแพทย สุริยเดว ทรีปาตี) 
           ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม 

กลุมงานสื่อสารและรณรงคทางสังคม โทร. ๐๒ ๖๔๔ ๙๙๐๐ ตอ ๕๑๐, ๕๑๑, ๕๑๒ E-mail : communication@moralcenter.or.th 
ผูประสานงานศูนยคุณธรรม : นางสาวสาริณี ถูกจิตร  ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘ 
ผูประสานงานบริษัท เอเบิล คอนซัลแตนท จำกัด : นางสาวอนุช มหานยิม โทร. ๐๙๘ ๕๒๓ ๔๖๘๘  

โปสเตอรประชาสัมพนัธ คลิปวิดีโอประชาสัมพนัธ www.thailandmoralawards.com 
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เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

7 พ.ค. 67



 

๑ 
 

 
 

โครงการส่งเสริมและขยายผล สื่อ บุคคล และองค์กร ต้นแบบด้านคุณธรรม 
รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023 

โดย ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
 

หลักการและเหตุผล  
 

การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติ  
และในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย และแผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ทั้งนี้ การที่จะทำให้เป้าหมายของประเทศบรรลุผลดังกล่าว จำเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้มีต้นแบบที่ดี 
มีการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็นที่ยอมรับในสังคม รวมถึงการเป็นแบบอย่างแก่เยาวชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
ควบคู่กับการส่งเสริมและยกย่องการทำความดีในมิติด้านต่าง ๆ ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นบุคคล ชุมชน องค์กร 
หรือแม้กระทั่ง สื่อมวลชน หรือผู้ผลิตและสร้างสรรค์สื่อ ซึ่งสามารถสะท้อนความเป็นไปของสถานการณ์
ที่เกิดข้ึนในสังคมได้อย่างมีนัยยะสำคัญ และสามารถนำพาสังคมไทยไปสู่สังคมสันติสุข ซึ่งล้วนเป็นต้นแบบ  

 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) หน่วยงานของรัฐในกำกับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม มีภารกิจ
ในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการส่งเสริม ยกย่องความดีทุกรูปแบบ เพ่ือค้นหา และยกย่องบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็นต้นแบบด้านพฤติกรรมเชิงบวก ที่ควรค่าแก่การยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
จากทุกภาคส่วนของสังคมไทย ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมและนานาประเทศ จึงริเริ่มจัดทำโครงการส่งเสริม
และขยายผลบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม เป็นการค้นหาสื่อ บุคคล ชุมชนและองค์กร เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และมีแผนที่จะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ศูนย์คุณธรรม ได้มีการจัดงาน
มอบรางวัลสื่อสร้างสรรค์คุณธรรมอวอร์ด (Moral Media Awards 2020) ซึ่งเป็นการยกย่องผลงานสื่อคุณธรรม
สร้างสรรค์ปี พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓ ให้แก่สื่อ ๙ ประเภท จำนวน ๒๗ รางวัล ในปี ๒๕๖๕ ได้มีการมอบรางวัล
ให้แก่ผลงานสื่อ บุคคล ชุมชนและองค์กร ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้ชื่อ โครงการรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี ๒๕๖๔ 
(Moral Awards 2021) ได้แก่ ประเภทสื่อ ๙ สาขา จำนวน ๒๖ รางวัล ประเภทบุคคล จำนวน ๑๒๕ รางวัล 
และประเภทชุมชนและองค์กร จำนวน ๗๕ รางวัล และในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการมอบรางวัลคุณธรรมอวอร์ด 
ปี ๒๕๖๕ (Moral Awards 2022) เป็นการค้นหา ยกย่องเชิดชู และมอบรางวัล ได้แก่ ประเภทสื่อ จำนวน ๙ สาขา 
รวม ๔๓รางวัล ประเภทบุคคล จำนวน ๗๘ รางวัล ประเภทชุมชนและองค์กร จำนวน ๓๙ รางวัล  

    สำหรับรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023 เป็นกิจกรรมการค้นหา เพื่อคัดเลือก และ
จัดพิธีมอบรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023 ได้แก่ สื่อ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ โดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่ ประเภทสื่อ จำนวน ๙ สาขา อาทิ ๑) สาขาละคร ๒) สาขาภาพยนตร์ ๓) สาขา
คลิปวิดีโอสั้นที่เผยแพร่ทางโซเชียลมีเดีย ๔) สาขาโฆษณา ๕) สาขาบทเพลง  ๖) สาขารายการวิทยุ ๗) สาขา
รายการโทรทัศน์ ๘) สาขาสิ่งพิมพ์ ๙) สาขาสื่อดิจิทัล จำนวน ๒๗ รางวัล ประเภทบุคคล จำนวน ๕๐ รางวัล 
และประเภทชุมชนและองค์กร จำนวน ๕๐ รางวัล เพื่อสร้างพื้นที่ความดีให้เกิดขึ้นในสังคม ให้เป็นที่ประจักษ์
ต่อสังคมไทย รวมถึงการสื่อสารรณรงค์ ขยายผลความดีที่ควรค่าแก่การยกย่อง  ให้เป็นแนวทางต่อการนำไป
ปรับใช้และขยายผลในสังคมไทย   
 



 

๒ 
 

วัตถุประสงค์    
  

1. เพ่ือค้นหาและยกย่อง บุคคล หน่วยงาน/องค์กร ด้านต่างๆ ของสังคมไทย และสื่อส่งเสริมคุณธรรม 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม ควรค่าแก่การยกย่อง  

2. เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ ขยายผล บุคคล องค์กรต้นแบบ สู่สาธารณชนเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมไทย 
รวมทั้งสร้างการรับรู้ และเกิดความตระหนัก กระตุ้นจิตสำนึกในเชิงพฤติกรรม  

3. เพื่อให้เกิดแพลตฟอร์มสำหรับกระบวนการค้นหา และยกย่อง บุคคล หน่วยงาน/องค์กร เพื่อเป็น
ต้นแบบในการสร้างพื้นที่ในการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ด้วยการถอดแบบอย่างที่ดีงาม นำมาสื่อสาร  
เป็นแนวทางในการปรับใช้ ต่อไป  

 

กลุ่มเป้าหมาย    
  

1. สื่อ บุคคล ชุมชน และองค์กร  
2. ภาครัฐ ภาคเอกชน ธุรกิจ การศึกษา ศาสนา ชุมชน ประชาสังคม ครอบครัว และสื่อมวลชน 
3. ประชาชนทั่วไป 

 

ประเภทรางวัล 
  

1. รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023 ประเภทบุคคล จำนวน ๕๐ รางวัล  
 

2. รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023 ประเภทชุมชนและองค์กร จำนวน ๕๐ รางวัล 
 

3. รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023 ประเภทสื่อ แบ่งเป็น ๙ สาขา สาขาละ ๓ รางวัล  
รวม ๒๗ รางวัล ดังนี้  
1) สาขาละคร 
2) สาขาภาพยนตร์ 
3) สาขาคลิปวิดีโอสั้น ที่เผยแพร่ทางโซเชียลมีเดีย 
4) สาขาโฆษณา 
5) สาขาบทเพลง  
6) สาขารายการวิทยุ 
7) สาขารายการโทรทัศน์ 
8) สาขาสิ่งพิมพ์ 
9) สาขาสื่อดิจิทัล 

 

 รวมทั้งสิ้น ๑๒๗ รางวัล 
หมายเหตุ ***รางวัลชมเชยประเภทสื่อ ๙ สาขา สาขาละไม่เกิน ๕ รางวัล 

 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
เปิดรับการเสนอผลงาน/การสรรหา เสนอผลงานผ่านทางเว็บไซต์ www.moralawards.com  

ส่งผลงานด้วยตนเอง 
(ระหว่างวันพุธที่ ๑ พฤษภาคม - วันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
เสนอผลงานผ่านทางไปรษณีย์  
(ระหว่างวันพุธที่ ๑ พฤษภาคม - วันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

การคัดเลือก    วันจันทร์ที่ ๒๔ มิถุนายน - วันพุธที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ประกาศผล/พิธีมอบรางวัล  วันอังคารที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กระทรวงวัฒนธรรม 



 

๓ 
 

 

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
  

ประเภทสื่อ เป็นสื่อสร้างสรรค์คุณธรรม ที่มีแนวคิด เนื้อหา รูปแบบการถ่ายทอดนำเสนอสู่สาธารณะที่
แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุ้นจิตสำนึกที่มุ่งเน้นให้ผู้รับรู้สื่อมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หรือตามหลักคุณธรรมด้านอื่น ที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 
สร้างแรงบันดาลใจ และเป็นที่ประจักษ์แก่ชุมชน สังคม หรือ สื่อสาธารณะ โดยแบ่งเป็น ๙ สาขา คือ สาขาละคร 
สาขาภาพยนตร์ สาขาคลิปวิดีโอสั้นที่เผยแพร่ทางโซเชียลมีเดีย สาขาโฆษณา สาขาบทเพลง สาขารายการโทรทัศน์ 
สาขารายการวิทยุ สาขาสิ่งพิมพ์ และสาขาสื่อดิจิทัล  
 ประเภทบุคคล ที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมควรค่าแก่การยกย่องที่เหมาะสม ชัดเจน และแสดงออกถึง
วิถีวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมไทยอย่างต่อเนื่อง โดยไม่มีแบ่งอายุและสัญชาติ โดยแบ่งเป็น ๑) เป็นผู้นำ
สร้างการเปลี่ยนแปลงระดับองค์กร/ชุมชน ๒) เป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจ  
 ประเภทชุมชนและองค์กร ที่มีการส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) หรือมาตรการ
สนับสนุนความดีภายในหรือภายนอกองค์กร รวมถึงการส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรมที่เหมาะสม ชัดเจน 
ควรค่าแก่การยกย่อง และแสดงออกถึงวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมไทยอย่างต่อเนื่อง 
❖ สื่อ บุคคล ชุมชนและองค์กร ที่เสนอชื่อเข้ารับรางวัล ต้องไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาคดีตามกฎหมาย 
❖ ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

ช่องทางการส่งผลงาน / เสนอรายช่ือ 
  

ผู้สนใจสามารถส่งผลงาน ได้ ๓ ช่องทาง ดังนี้ 
๑. ส่งผลงานได้ที่เว็บไซต์ www.moralawards.com ปิดรับผลงาน ภายในวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน 

๒๕๖๗ เวลา ๒๓.๕๙ น.  
๒. ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ มาท่ี  

กลุ่มงานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU)  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  

 

ทั้งนี้ จำเป็นต้องแนบไฟล์ผลงานบันทึกลง Flash drive หรือ External hard disk (ไฟล์ AVI, WMV, 
MP4, MOV ฯลฯ ไฟล์เอกสาร PDF และ Link ผลงาน) ปิดรับผลงาน ภายในวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
โดยถือวันส่งต้นทางประทับตราเป็นสำคัญ  

๓. ส่งด้วยตนเอง ที่  
กลุ่มงานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU)  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  

ทั้งนี้ จำเป็นต้องแนบไฟล์ผลงานบันทึกลง Flash drive หรือ External hard disk (ไฟล์ AVI, WMV, 
MP4, MOV ฯลฯ ไฟล์เอกสาร PDF และ Link ผลงาน) ปิดรับผลงาน ภายในวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๓๐ น.            

 
 

   



 

๔ 
 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กลุ่มงานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม  โทร. ๐ ๒๖๓๓ ๙๙๐๐ ต่อ ๕๑๐-๕๑๒  
บริษัท เอเบิล คอนซัลแตนท์ จำกัด     โทร. ๐ ๒๑๘๔ ๒๗๒๘-๓๒ 
รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023 ประเภทสื่อ   
บริษัท เอเบิล คอนซัลแตนท์ จำกัด   นางสาวอมรรัตน์ นาคอินทร์ โทร. ๐๘๑ ๖๙๒ ๙๔๗๕ 
     นางสาวชญานิศ นาคทองดี  โทร. ๐๘๗ ๕๖๖ ๒๖๖๖ 
     นางสาววิลาวัลย์ เพชรประพันธ์  โทร. ๐๙๕ ๒๙๘ ๙๒๙๖  
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  นางสาวภัททิรา วิริยะสกุลธรณ์  โทร. ๐๘๕ ๕๑๔ ๙๒๖๑ 

นายจักราชัย ทองเพ็ชร์  โทร. ๐๘๘ ๔๘๔ ๘๘๔๐ 
รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2023 ประเภทบุคคล ชุมชนและองค์กร 
บริษัท เอเบิล คอนซัลแตนท์ จำกัด  นายพยุงศักดิ์ บุญสิทธิ์  โทร. ๐๘๑ ๒๐๗ ๒๖๕๐ 

นางสาวอนุช มหานิยม   โทร. ๐๙๘ ๔๑๒ ๔๖๘๘ 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  นางสาวสาริณี ถูกจิตร   โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘ 
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เรียน  ผอ. กบค.
๑. เพื่อโปรดทราบ
๒. มอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานในสังกัดทราบ

                                ๑๖ พ.ค. ๖๗
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ท่ี อว ๘๓๙๔(๓)/ ว.18 สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๒๓๙ ถนนนิมมานเหมินท์ ตำบลสุเทพ 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๒๐0 

9  พฤษภาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรม 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกจังหวัด/นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง/นายอำเภอ/ 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง/อธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ/ผู้ประกอบการ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรม จำนวน ๑ ชุด 

ด้วย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กำหนดจัดโครงการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 (ไตรมาส 3 - 4) จำนวน 8 หลักสูตร ประกอบด้วย 

๑. หลักสูตร เสริมสร้างทักษะการออกแบบส่ืออินโฟกราฟิกอย่างสร้างสรรค์ 
๒. หลักสูตร เทคนิคการทำแผนกลยุทธ์องค์กร  
๓. หลักสูตร การบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นท่ี 2  
๔. หลักสูตร การเป็นนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมืออาชีพ 
๕. หลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและการจดรายงานการประชุม 
๖. หลักสูตร การจัดการภาวะหมดไฟในการทำงานและค้นหาศักยภาพซ่อนเร้น 
๗. หลักสูตร การสอนงานและการเป็นพี่เล้ียง 
๘. หลักสูตร 5 ทักษะสำคัญในการบริหารจัดการงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักบริการวิชาการ จึงขอความอนุเคราะห์ท่านประชาสัมพันธ์และส่งบุคลากรในสังกัดสมัครเข้าร่วม
การฝึกอบรมดังกล่าว โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่ มเติมได้จากส่ิงท่ี ส่งมาด้วย หรือจากทางเว็บไซต์  
www.uniserv.cmu.ac.th หรือ Scan QR Code ท่ีระบุในส่วนท้ายเอกสาร (กรณีหน่วยงานภาครัฐ) สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายในการอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และ (กรณีหน่ วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) สามารถเบิกค่าลงทะเบี ยนได้ เต็มจำนวนตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
หมวด ๒ ข้อ ๒๘ (๑) และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ และ (กรณีหน่วยงานอื่น) สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรม
ได้ตามระเบียบหน่วยงาน (กรณีหน่วยงานเอกชน) สามารถนำค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ลดหย่อนภาษีได้ร้อยละ ๒๐๐ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักขอบคุณยิ่ง 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 QR Code 
รายละเอียด 8 หลักสูตร

ฝ่ายบริการวิชาการ 
โทรศัพท์ ๐ ๕๓๙๔ ๒875 
โทรสาร  ๐ ๕๓๙๔ ๒๘๗๔ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐ์  สัมภัตตกุล) 
รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1965
23/05/2567
09.27 กบค./1740

23/5/2567
11.58 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อ 
    โปรดทราบ และมอบงานอัตรา 
    กำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

23 พ.ค. 67



หัวข้อการฝึกอบรม 

ค่าลงทะเบียน 

053-942874-5UNISERV CMU @uniserv.cmu WWW.UNISERV.CMU.AC.TH

4,200 บาท   Onsite 
2,500 บาท   Online 

 วิทยากร
อาจารย์ ดร.เจนจิรา อาษากิจ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านงานการออกแบบและ
พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประจำสำนักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับอินโฟกราฟิกและเครื่องมือออกแบบต่างๆ
หลักการออกแบบอินโฟกราฟิก 
ทฤษฎีการตกแต่งและการเลือกใช้แบบ Template ให้น่าสนใจ
เทคนิคการแสดงข้อมูลและมัลติมีเดีย
การสร้างภาพที่ดึงดูด
การเล่าเรื่องและการนำเสนอผ่านอินโฟกราฟิก

ห้องประชุมบัวตอง ชั้น 1 สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Online Meeting) 

13 - 14 มิถุนายน 2567 9.00 - 16.00 น.

พิเศษ! สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

รับส่วนลด10%



053-942874-5UNISERV CMU @uniserv.cmu WWW.UNISERV.CMU.AC.TH

1.หลักการและแนวคิดของการวางแผนกลยุทธ์ 
2.ความสำคัญและประโยชน์ของการวางแผนกลยุทธ์ 
3.การคิดเชิงกลยุทธ์(Strategic Thinking) 
4.การบริหารเชิงกลยุทธ์แบบครบวงจร 
5.กรอบการจัดทำแผนเชิงกลยุทธ์ 
6.การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆเพื่อนำมาใช้ในการกำหนดกลยุทธ์
7.แผนผังกลยุทธ์ 
8.การถ่ายทอดวิสัยทัศน์และการกำหนดแผนการปฏิบัติงานสู่
    บุคลากรภายในองค์กร 

เทคนิคการจัดทำ
แผนกลยุทธ์องค์กร

11-12 กรกฎาคม 2567
เวลา 9.00 - 16.00 น. 

ห้องประชุมบัวตอง
ชั้น1 สำนักงานบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อาจารย์ ดร.ศันสนา สิริตาม
 คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการวางแผน
กลยุทธ์องค์กร ประจำสำนักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

วิทยากรวิทยากร หัวข้อการฝึกอบรม

ค่าลงทะเบียน  
4,500 บาท

พิเศษ!!!    สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รับส่วนลด10%



Efficient Project Management

หัวข้ อการฝึกอบรม

1. ความรู้ เบื้องต้นและความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 
2.องค์ประกอบและเครื่องมือของการดำเนินโครงการ 
3.การริเริ่มโครงการด้วยทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด
4.การวางแผนโครงการอย่างมืออาชีพ  
5.การดำเนินโครงการอย่างรื่นไหล ปราศจากอุปสรรค
และความเสี่ยง 
6. การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการดำเนินโครงการ 
7. การติดตามและการควบคุมโครงการ 
8. การยุติโครงการ และ การปิดโครงการ 

ค่ าลงทะเบี ยน

การบริหารโครงการ
อย่างมีประสิทธิ ภาพ

ผู้ช่ วยศาสตราจารย์
ดร.เขมกร ไชยประสิทธิ์ 

วันที่ 1-2 สิงหาคม 2567 | เวลา 9.00 - 16.00 น.

053-942874-5UNISERV CMU @uniserv.cmu WWW.UNISERV.CMU.AC.TH

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการและ
บริหารโครงการ ประจำสำนักบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

4,200 บาท

ห้องประชุมบัวตอง ชั้น1 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อาจารย์ประจำภาควิชาการจัดการและ
การเป็นผู้ประกอบการ คณะบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พิเศษ! สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รับส่วนลด10%



วิทยากร

1.   HRD Challenges เตรียมยกระดับทักษะไปสู่ Professional HDR
2. การจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแผนฝึกอบรมประจำปี
   (HRD & Training Year Plan )
3. การบริหารสายอาชีพให้สอดคล้องกับการดำเนินงานและกลยุทธ์องค์กร
    (Career Management )
4. การจัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากรพร้อมตัวอย่าง 
    (People Development Roadmap )
5. Workshop : People Development Roadmap ตามแนวคิด
     สมรรถนะ (Competency)
6. การเชื่อมโยงผลประเมิน Competency Gap กับการวางแผนพัฒนา
    บุคลากร

หัวข้อการฝึกอบรม

ค่าลงทะเบียน  

PROFESSIONAL HRD
การเป็นนักพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์อย่างมืออาชีพ

ห้องประชุมบัวตอง ชั้น 1
สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชี ยงใหม่

 อาจารย์ ดร.เบ็ญจวรรณ บุญใจเพ็ชร

15-16 สิงหาคม 2567 09:00-16.00 น.

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านงานทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์กร
(HRM & HRD & OD) ประจำสำนักบริการวิชาการ 

       มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาบุคลากรทางธุรกิจ 

      (Business Human Development Center)
ที่ปรึกษาสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่
หนึ่งในนักบริหารทรัพยากรบุคคลดีเด่นแห่งประเทศไทย จากสมาคม
PMAT
HR Examiner สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

      (Thailand Professional Qualification Institute)

053-942874-5

UNISERV CMU @uniserv.cmu

WWW.UNISERV.CMU.AC.TH

>>>    4,200 บาท

พิเศษ!!! สำหรับบุคลากร
     มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รับส่วนลด10%



หัวข้อการฝึกอบรมหัวข้อการฝึกอบรม

ค่าลงทะเบียน 5,000 บาทค่าลงทะเบียน 5,000 บาท

1. ความรู้ ทั่ วไปเกี่ยวกับงานสารบรรณและระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี1. ความรู้ ทั่ วไปเกี่ยวกับงานสารบรรณและระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
2. ความหมายของ “หนังสือราชการ” และ “หนังสือตอบโต้”2. ความหมายของ “หนังสือราชการ” และ “หนังสือตอบโต้”  
3. ประเภทของหนังสือราชการและระดับชั้นความเร็ว-ความลับ3. ประเภทของหนังสือราชการและระดับชั้นความเร็ว-ความลับ  
4. วิธีการจัดส่ง-รับ หนังสือราชการตามระเบียบฯ4. วิธีการจัดส่ง-รับ หนังสือราชการตามระเบียบฯ  
5. โครงสร้างและรูปแบบของการเขียนหนังสือราชการ5. โครงสร้างและรูปแบบของการเขียนหนังสือราชการ  
6. หลักการจัดองค์ประกอบหนังสือราชการ6. หลักการจัดองค์ประกอบหนังสือราชการ  
(การเขียนย่อหน้า, ขนาดตัวอักษร, การตัดคำระหว่างบรรทัด)(การเขียนย่อหน้า, ขนาดตัวอักษร, การตัดคำระหว่างบรรทัด)  
7. การจดรายงานการประชุม ตามรูปแบบสำนักนายกรัฐมนตรี7. การจดรายงานการประชุม ตามรูปแบบสำนักนายกรัฐมนตรี  
8. ทักษะการจับประเด็นและสรุปใจความสำคัญ8. ทักษะการจับประเด็นและสรุปใจความสำคัญ  
9. (กิจกรรม Workshop) การเขียนหนังสือราชการและการจดรายงานการประชุม9. (กิจกรรม Workshop) การเขียนหนังสือราชการและการจดรายงานการประชุม

รองศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์  
ดร.เปรมวิทย์ วิวัฒนเศรษฐ์ดร.เปรมวิทย์ วิวัฒนเศรษฐ์  

21-23 สิงหาคม 2567
เวลา 9.00-16.00 น.

ห้องประชุมบัวตอง ชั้น1
สำนักบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เทคนิคการเขียนหนังสือราชการเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ
และการจดรายงานการประชุมและการจดรายงานการประชุม
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วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนหนังสือราชการและ
การจดบันทึกรายงานการประชุม ประจำสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พิเศษ! สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รับส่วนลด10%



อาจารย์ ดร.ณฐวัฒน์ ล่องทอง อาจารย์ ดร.เบ็ญจวรรณ บุญใจเพ็ชร
 อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยา 

       คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาองค์กร 

       ประจำสำนักบริการวิชาการ 
        มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

วิทยากร

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาคนพัฒนา
งานภายในองค์กร ประจำสำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ผู้อำนวยการบริหารศูนย์พัฒนาบุคลากรทาง
ธุรกิจ(BusinessHuman Development  
Center)
ที่ปรึกษาสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่

หัวข้อการฝึกอบรม

BURN OUT 
& HIDDEN POTENTIAL

29-30 สิงหาคม 2567
Date :

Time :
09:00-16:00 น. ค่าลงทะเบียน >> 4,200 บาท

 1. Burnout Syndrome หมายถึงอะไร มีความสำคัญต่อการทำงานและ
    การใช้ชีวิตอย่างไร
 2. Check List : ท่านมีภาวะหมดไฟในการทำงานหรือไม่
 3. คุณลักษณะของผู้ที่มีสุขภาพใจ สุขภาพกายดี
 4. รู้ เท่าทันปัญหาสุขภาพจิต สุขภาพใจกับชีวิตในวัยทำงานเพื่อหาแนวทาง
     ป้องกัน
 5. แนวทางการรับมือกับภาวะความเครียด
 6. ภาวะหมดไฟในการทำงาน (Burnout Syndrome) แก้ไขได้อย่างไร
 7. วิธีเพิ่มภูมิคุ้มกันให้สุขภาพจิตแข็งแรงตามแบบวิถีชีวิตใหม่และเพิ่ม
     ประสิทธิภาพในการทำงาน
 8. การค้นหาศักยภาพซ่อนเร้นและจิตวิทยาการเติมพลังใจให้ตนเอง
 9. Growth Mindset เพื่อการสร้างภาวะสมดุลระหว่างสุขภาพใจ 
     สุขภาพกาย
 10. วิธีการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น/การมองโลกในแง่ดี/การสร้าง
      ทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น
 11. ความสุขและความปลอดภัยในการทำงาน
 
 
 

ห้องประชุมบัวตอง ชั้น 1
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

053-942874-5UNISERV CMU @uniserv.cmu WWW.UNISERV.CMU.AC.TH

พิเศษ!!! สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รับส่วนลด10%
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การสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง

12-13 กันยายน 2567 ห้องประชุมบัวตอง
09:00-16.00

น.
ชั้น 1 สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

วิทยากร
หัวข้อการฝึกอบรม

1. ความหมายของการสอนแนะ (Coaching) และการเป็น
พี่เลี้ยง (Mentoring)

2. เรียนรู้ และเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์
3. คุณสมบัติและสิ่งที่โค้ช (Coach) และพี่เลี้ยงควรจะมี

(Mentor)
4. การจัดทำแผนการสอนงานและการเตรียมความพร้อม

 ของผู้เรียน 
5. หลักการสอนแนะทีมงาน (Team Coaching)
6. หลักการให้คำปรึกษาและดูแลพนักงานใน

 ฐานะพี่เลี้ยง (Mentoring)
7. GROW Model เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการสอนงาน
8. การติดตามผล (Feedback)
9. เทคนิคการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

อาจารย์ ดร.ณฐวัฒน์ ล่องทอง

 อาจารย์ ดร.เบ็ญจวรรณ บุญใจเพ็ชร

 อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยา 
 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาองค์กร 
 ประจำสำนักบริการวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาคนพัฒนา
งานภายในองค์กร ประจำสำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ผู้อำนวยการบริหารศูนย์พัฒนาบุคลากรทาง
ธุรกิจ(BusinessHuman Development 
Center)
ที่ปรึกษาสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่

ค่าลงทะเบียน 
>>> 4,200 บาท

พิเศษ!!! สำหรับบุคลากร
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รับส่วนลด10%



วิทยากรวิทยากร

053-942874-5UNISERV CMU @uniserv.cmu WWW.UNISERV.CMU.AC.TH

ค่าลงทะเบียน 4,200 บาทค่าลงทะเบียน 4,200 บาท

ห้องประชุมบัวตอง ชั้น1 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

5Skills for effective task management 

19-20 กันยายน 2567 | 9.00-16.00 น.

หัวข้อการฝึกอบรมหัวข้อการฝึกอบรม
Leadership Skill (ทักษะความเป็นผู้นำ)1.
Resilience & Stress Tolerance Skill        
 (ทักษะความยืดหยุ่นและความอดทนต่อความเครียด) 

2.

Team Collaboration Skill                         
 (ทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีม) 

3.

Communication Skill (ทักษะการติดต่อสื่อสาร) 4.
Motivation Skill & Growth Mindset         
 (ทักษะการสร้างแรงจูงใจและแนวคิดแบบเติบโต) 

5.

 อาจารย์ ดร.เบ็ญจวรรณ บุญใจเพ็ชร 

อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาองค์กร 

        ประจำสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาคนพัฒนางานภายใน
องค์กร ประจำสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ผู้อำนวยการบริหารศูนย์พัฒนาบุคลากรทางธุรกิจ
ที่ปรึกษาสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ 

 อาจารย์ ดร.ณฐวัฒน์ ล่องทอง

พิเศษ! สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รับส่วนลด10%



กบค./1820
29/5/2567
10.49  น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และ 

 มอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

29 พ.ค. 67
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กบค./1821
29/5/2567
10.52  น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห้นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 

 และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
 ตอ่ไป

29 พ.ค. 67
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