
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

-------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๔๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ จึงประกาศหลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ ดังนี้ 

๑. ผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.๑  มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

๑.๒  มีคุณลักษณะตามความในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑.๒.๑ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
๑.๒.๒ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

ของคณะ 
๑.๒.๓ มีศักยภาพและประสบการณ์ทางการบริหารวิชาการและหรือวิจัย 
๑.๒.๔ มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาองค์กรให้มีบทบาทในการเป็นผู้นำ      

ทางวิชาการ 
๑.๒.๕ สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการของคณะ 

๒. วิธีการสมัคร และหรือเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ ดำเนินการ
ได้ ๓ กรณี ดังนี้ 

๒.๑ สมัครด้วยตนเอง โดยผู้สมัครจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได ้
๒.๒ การเสนอชื่อโดยสาขาวิชาซึ่งอยู่ในวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย สาขาวิชาละ ๑ รายชื่อ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่ออาจจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 
๒.๓ การเสนอชื่อโดยคณะกรรมการประจำวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย ๑ รายชื่อ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่ออาจจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 



-๒- 

๓. เอกสารหลักฐาน จะต้องใช้แบบฟอร์มตามท่ีคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
กำหนดโดยต้องกรอกข้อความให้สมบูรณ์ ดังนี้ 

๓.๑ ใบสมัคร หรือใบเสนอชื่อ 
๓.๒ ประวัติผู้สมัครหรือประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ พร้อมติดรูปถ่าย ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) ของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อในใบสมัครหรือใบเสนอชื่อ แนบสำเนาบัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง  

๓.๓ จัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์การบริหารจัดการวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนามหาวิทยาลัย รวมถึงแผนความเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก พร้อมกับนำเสนอกลยุทธ์การนำแผน     
ไปสู่การปฏิบัติจริง (Roadmap) ที่สอดคล้องกับพันธกิจในด้านต่าง ๆ และเพ่ิมเติมประเด็นท้าทายที่สร้างความ
โดดเด่นสามารถนำพาหน่วยงานไปสู่เป้าหมาย พร้อมตัวชี้วัดที่ปฏิบัติได้จริงในระยะเวลา  ๔ ปี  ที่จะดำรงตำแหน่ง 
และให้จัดทำบทสรุปสำหรับผู้บริหาร จำนวน ๑ หน้า  

ทั้งนี้  สามารถดาวน์โหลดเอกสารต่าง ๆ ได้ที่ http://personnel.rmutsv.ac.th/RPC หรือ
ขอรับได้ทีก่องบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

๓.๔ ให้จัดทำ presentation file เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาในวันแสดงวิสัยทัศน์ 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์  

๔. การยื่นใบสมัครหรือใบเสนอชื่อ ให้นำเอกสาร ตามข้อ ๓.๑ – ๓.๔ บรรจุซองปิดผนึก 
ฉบับจริง ๑ ชุด สำเนา ๕ ชุด พร้อมประทับตราลับ ยื่นต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
วิทยาลัยรัตภูมิ โดยตรง ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ของกองบริหารงานบุคคล hrruts@rmutsv.ac.th 
ในระหว่างวันที่ ๑ - ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

๕. กำหนดการดำเนินการสรรหาผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย
รัตภูม ิและแบบฟอร์มประกอบการสมัครหรือเสนอชื่อ ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่         กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
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