
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  กองบริหารงานบุคคล  โทร.๐๗๔-๓๑๗๑๒๖                             

ที ่  อว ๐๖๕๕.๑๙/ วันที ่        กรกฎาคม  ๒๕๖๗     

เรื่อง   ขอเชิญเสนอชื่อบุคลากร เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เรียน    หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

     ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกบุคลากรดีเด่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน     

แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   

ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล จึงขอเชิญให้หน่วยงานของท่านพิจารณาเสนอชื่อบุคลากร   

ในส ังก ัด ประเภทละ ๑ ท ่าน ท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตามประกาศมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลศร ีว ิช ัย            

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 

โดยท ่านสามารถดาวน ์โหลดคู่ มือการคัดเลือกบุคลากรดี เด่น  ประจำป ีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได ้ท ี่ 

ht tps : / /personnel . rmutsv .ac . th  หัวข้อหนังส ือประชาสัมพันธ์ : การคัดเล ือกบุคลากรดีเด ่น 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และขอความกรุณาส่งแบบฟอร์มและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ (จัดส่งเอกสาร 

ฉบับจริง ๑ ชุด และสำเนา ๑ ชุด) ไปยัง กองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ซึ่งเป็น

วันสุดท้ายที่หน่วยงานสามารถส่งรายชื ่อผู้ขอรับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น หากพ้นกำหนดเวลาถือว่า

หน่วยงานไม่ประสงค์เสนอชื่อบุคลากร เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป 

       (นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน) 

       ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล                                                              

๑๒๑๔                                                ๒

สฤญธรณ์ หมัดหมัน
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คํานํา 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำโครงการ

เชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญและ

กำลังใจให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือก เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับได้เห็นความสำคัญ

ของการกระทำความดี และยึดถือเป็นแบบอย่างในการประพฤติ ปฏิบัติงาน และสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงาน และเพื่อสรรหาบุคลากรที่มีจรรยาบรรณดีงาม มีผลงานดีเด่นโดยยึดถือความประพฤติตน     

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น จึงได้จัดทำคู่มือการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น          

เพื่อรวบรวมขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน เกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะในแต่ละด้าน และเอกสารหลักฐานประกอบ   

การพิจารณา ทั้งนีเ้พ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน และตามระยะเวลาที่กำหนด  

 

                       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

                       พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 

เรื่อง   หนา 

เกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้น  ๔ 

เกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะด้านและการพิจารณาคัดเลือก ๕ 

วิธีการคัดเลือก  ๑ġ 

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  ๑๑ 

แบบกรอกประวัติส่วนตัว  ๑Ĥ 

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น (แบบ ป.๑)  ๑Ĩ 

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเด่นด้านการเรียนการสอน (แบบ ป.๒) ๒Ĥ 

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการวิจัย  (แบบ ป.๓)  ๒Ĩ 

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านสร้างคุณประโยชน์ (แบบ ป.๔)  ๓ġ 

แบบรายงานตนเอง สำหรับบุคลากรดีเด่นด้านสร้างคุณประโยชน์  ๓Ĩ 

ภาคผนวก ๔ġ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

วิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
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คูมือการคัดเลือกบุคลากรดีเดน  

ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาเห็นว่าการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  

เป็นการส่งเสริม และยกย่องบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเป็นผู้ที่มีความประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน การครองคน และการครองงาน อีกทั้งมีผลการปฏิบัติงาน

ดีเด่น สามารถนำไปเป็นแบบอย่างในด้านการประพฤติตน และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนิน

ชีวิตอย่างมีคุณค่า  

  สำหรับการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ         

มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 

๑. การจําแนกประเภทบุคลากรดีเดนมี ๔ ประเภท ดังนี้ 

  ๑.๑ บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น 

  ๑.๒ บุคลากรสายวิชาการดีเด่นด้านการเรียนการสอน 

  ๑.๓ บุคลากรดีเด่นด้านการวิจัย 

  ๑.๔ บุคลากรดีเด่นด้านสร้างคุณประโยชน์ 

๒. ความหมายและขอบขาย 

  ๒.๑  บุคลากรสายสนับสนุนดีเดน เป็นบุคลากรที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี อัธยาศัยดี มจีิตใจ   

ในการให้บริการ เป็นผู้ที่ให้บริการอย่างสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีผลสัมฤทธิ์

ในการทำงาน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่  

๒.๒  บุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน เป็นบุคลากรที่มีความรับผิดชอบ

ด้านการสอน มีจ ิตวิญญาณความเป็นครู ม ีการพัฒนาเทคนิคและวิธ ีการสอน เอาใจใส่ด ูแลนักศึกษา         

อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 

  ๒.๓  บุคลากรดีเดนดานการวิจัย เป็นบุคลากรที่มีผลงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง

รวมกัน ได ้แก ่ งานวิจ ัย ส ิ่งประด ิษฐ ์ นว ัตกรรม และงานสร้างสรรค ์ ซ ึ่งเผยแพร่อย ่างต ่อเน ื่องม ีการ 

นำผลการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงประจักษ์ทั้งแก่

มหาวิทยาลัยและสังคม 

๒.๔  บุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน เป็นบุคลากรที่อุทิศตนและทำคุณประโยชน์    

ต่อมหาวิทยาลัย สังคมส่วนรวม และประเทศชาติ อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง   

๓. เกณฑคุณสมบัติเบื้องตน 

๓.๑  เป ็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัยที่ปฏ ิบ ัต ิงานเป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๙ ปี  
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๓.๒  เป็นผู้ประพฤติดี มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน 

ครองคน ครองงาน และเป็นแบบอย่างในการประพฤติตนแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย  

 ๓.๓  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างสอบสวนทางวินัย 

 ๓.๔  เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นด้านที่ขอรับการคัดเลือกมาก่อน 

๔. เกณฑคุณสมบัติเฉพาะดานและการพิจารณาคัดเลือก 

๔.๑ บุคลากรสายสนับสนุนดีเดน 

 ๔.๑.๑ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น   

 ๔ .๑ .๒  ผ ู้ได ้ร ับการเสนอช ื่อ เป ็นบ ุคลากรสายสน ับสน ุนท ุกประเภทท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน                

ในมหาวิทยาลัย 

๔.๑.๓ ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ๔.๑.๔ ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น ต้องผ่าน

การประเมินจากหัวหน้าหน่วยงาน ตามแบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น (แบบ ป.๑)        

ที่คณะอนุกรรมการกำหนด และจัดส่งแบบประเมินเฉพาะของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ เพื่อคณะอนุกรรมการ    

ใช้ประกอบการพิจารณา    

๔.๑.๕ ผู้เข้ารับการเสนอชื่อเป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน 

ครองคน ครองงาน และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ  

  ๑) การครองตน พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 

(๒) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

(๓) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

   ๒) การครองคน พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับ

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 

 (๒) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการ

ยอมรับ และให้ความร่วมมือ 

 (๓) ให ้บริการแก่ผ ู้มาต ิดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป ็น

ประโยชน์ 

   ๓) การครองงาน พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

    (๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

    (๒) ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติตน 

    (๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการพัฒนางาน 
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    (๔) ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นที่พอใจ 

    (๕) การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

    (๖) การให้ความสำคัญกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

   ๔) ผลงานดีเด่น พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

    (๑) ผลงานทีเ่กี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    (๒) ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

    (๓) เป็นผลงานที่เกิดจากการนำนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

    (๔) เป็นผลงานเชิงวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ 

๔.๑.๖ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อให้คะแนน โดยจะเสนอ

รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไม่ต่ำกว่า ๘๕ คะแนน  

๔.๒ บุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน 

   ๔.๒.๑ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  

   ๔.๒.๒ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นผู้ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกและได้รับความเห็นชอบ  

จากหน่วยงาน เพียง ๑ ราย เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการ       

   ๔.๒.๓ ผู้ได้รับการเสนอชื่อมีการจัดการเรียนสอน ในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๖ และภาค

การศึกษาที่ ๒/๒๕๖๖ 

 ๔.๒.๔ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีชั่วโมงสอน ไม่น้อยกว่า ๖ ชั่วโมง/สัปดาห์ ในแต่ละภาค

การศึกษา 

   ๔.๒.๕ การประเมินโดยคณะอนุกรรมการ โดยมีเกณฑ์ประเมินในแต่ละด้านดังนี้ 

๑) ความรับผิดชอบด้านการสอน 

(๑) การจัดทำ มคอ. ๓ หรือ มคอ. ๔ หรือ RUTS03  หรือ RUTS04 หรือ

แผนการสอนรายวิชา และ มคอ. ๕ หรือ มคอ. ๖ หรือ RUTS05  หรือ 

RUTS06 หรือบันทึกการสอน 

(๒) วิธีการวัดและประเมินผลการสอน 

(๓) ความรับผิดชอบในการสอน  

 (๔) การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย หรือ การบริการวิชาการ 

หรือ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   
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๒) การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน 

(๑) นวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้ที่ใช้พัฒนาผู้เรียน  

(๒) การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(๓) งานวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียน 

การสอน 

๓) จิตวิญญาณความเป็นครู   

   (๑) การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน นักศึกษา และผู้ปกครอง 

๔) การเป็นแบบอย่างที่ดี 

(๑) เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน และนักศึกษา 

   ๕) ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

   ๖) ผลงานเชิงประจักษ์ที่ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความโดดเด่นสอดคล้องกับอัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลัย เช่น การแข่งขันทักษะทางวิชาการ การนำเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษา การ

ประกวดสิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม เป็นต้น (ผลงานย้อนหลัง ๕ ปี) 

๔.๒.๖ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อให้คะแนน โดยจะเสนอ

รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไม่ต่ำกว่า ๘๕ คะแนน 

 ๔.๓ บุคลากรดีเดนดานการวิจัย   

   ๔.๓.๑ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

   ๔.๓.๒ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นผู้ที่ผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานได้

พิจารณาคัดเลือกมาแล้ว เพียง ๑ ราย ที่จะเสนอเข้ารับการพิจารณารางวัลบุคลากรดีเด่นด้านการวิจัย  

   ๔.๓.๓ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องจัดทำแบบกรอกประวัติส่วนตัว ที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดย

ต้องระบุรายละเอียดต่างๆ ให้ชัดเจนและครบถ้วน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเหมาะสมกับรางวัลดังกล่าว ทั้งนี้

หัวหน้าหน่วยงานต้องลงนามรับรองข้อมูลดังกล่าว ในแบบกรอกประวัติส่วนตัว 

   ๔.๓.๔ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางวิจัยตามที่

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานกำหนด 

   อนึ่ง ผู้เข้ารับการเสนอชื่อต้องผ่านหลักเกณฑ์ตามข้อ ๔.๓.๑ – ๔.๓.๔ ครบถ้วน หากขาดข้อ

หนึ่งข้อใดคณะอนุกรรมการจะไม่พิจารณาต่อในด้านผลงานการวิจัย 

   ๔.๓.๕ การประเมินบุคลากรดีเด่นด้านการวิจัย คณะอนุกรรมการจะมีคะแนนประเมิน ๑๐๐ 

คะแนน โดยสัดส่วนคะแนนแต่ละด้านดังนี้ 
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    ๑) การได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (คิดตาม

สัดส่วนที่ได้รับจัดสรร) คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

    ๒) ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ทั้งนี้ผู้ขอต้องเป็น ผู้ประพันธ์อันดับ

แรก (First author) หรือ ผู้ประพันธ์หลัก (Corresponding author) คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน  

    ๓) บทความวิชาการ หรือบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ และ กลุ่มที่ ๒ ทั้งนี้ผู้ขอต้องเป็น ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือ ผู้ประพันธ์

หลัก (Corresponding author) คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน       

    ๔) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียน

คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

    ๕) มูลค่ารวมของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือ งานสร้างสรรค์ตามข้อ ๔) 

ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน      

    ๖) การนำเอาผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

     (๑) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ใน

โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง 

     (๒) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ได้การรับรองการใช้ประโยชน์จาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการนำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  คือ หน่วยงาน

หรือองค์กร หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ม ีการนำงานวิจ ัยหรืองานสร้างสรรค์          

ของสถานศ ึกษ าระด ับ อ ุดมศ ึกษ าไป ใช ้ก ่อ ให ้เก ิดป ระโยชน ์ โดยม ีห ล ัก ฐาน เช ิงป ระจ ักษ ์ห ร ือ                     

การรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานนอกสถานศึกษา) 

     (๓) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ที่ส่งผลให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

อย่างชัดเจน ทั้งนี้ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

     (๔) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ที่ส่งผลให้ชุมชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นและ

สร้างรายได้ให้เกิดข้ึนอย่างชัดเจน ทั้งนี้ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

     (๕) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ที่ส่งผลให้ชุมชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นและ

สร้างรายได้ให้เกิดข้ึนอย่างชัดเจน รวมทั้งได้รับรางวัลระดับประเทศ ทั้งนี้ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

    ๗) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับ

นานาชาติ คะแนนเต็ม ๗ คะแนน   
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    ๘) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 

คะแนนเต็ม ๕ คะแนน          

    ๙) การยอมรับในแวดวงวิชาการด้านการวิจัย โดยได้รับเชิญเป็นผู้อ่านบทความวิจัย 

วารสารระดับนานาชาติ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

    ๑๐) การยอมรับในแวดวงวิชาการด้านการวิจัย โดยได้รับเชิญเป็นผู้อ่านบทความ

วิจัย วารสารระดับชาติ คะแนนเต็ม ๓ คะแนน 

    ทั้งนี้ผลงานดังกล่าวต้องเกิดขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงวันสุดท้ายที่เสนอชื่อเข้ารับ

การพิจารณา และผลงานดังกล่าวต้องไม่ใช่ผลงานที่เป็นส่วนใดส่วนหนึ่งของการศึกษา เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญา 

หรือเป็นการวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral) โดยผลงานที่ยื่นประกอบการพิจารณาจะต้องเป็นผลงานที่

อยู่บนฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับเอกสารประกอบการพิจารณาข้อที่ ๒) และ ๓) อนุโลม

ให้สามารถนำหลักฐานซึ่งเป็นใบตอบรับมาเป็นเอกสารประกอบการพิจารณาได้ 

  ๔.๓.๖ ผู้เข้ารับการพิจารณาต้องลงนามรับรองหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาทั้งหมด 

หากคณะอนุกรรมการตรวจพบว่าหลักฐานดังกล่าวเป็นเท็จ คณะอนุกรรมการจะไม่พิจารณาผู้เสนอเข้ารับการ

พิจารณาทันท ี

   ๔.๓.๗ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อให้คะแนน โดยจะเสนอ

รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไม่ต่ำกว่า ๘๕ คะแนน 

   ๔.๓.๘ สำหรับแบบประเมิน ให ้ใช ้แบบ ป.๓ ซ ึ่งเป ็นแบบประเมินแบบวัดมาตรส่วน   

ประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีการกำหนดค่าระดับคะแนนตามเอกสาร แบบ ป.๓   

     

 ๔.๔ บุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน 

  ๔.๔.๑ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

  ๔.๔.๒ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นผู้ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกและได้รับความเห็นชอบจาก

หน่วยงานเพียง ๑ ราย เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการ 

  ๔.๔.๓ ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นบุคลากรทุกประเภทที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัยตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

   ๑) ด้านการครองตน 

(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัย 

และเคารพกฎหมาย 

(๒) การมีทัศนคติที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
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   ๒) ความโดดเด่นของผลงาน 

(๑) ผลงานมีคุณภาพเป็นที่ประจักษ์และเป็นประโยชน์ต่อราชการและ

สังคมโดยรวม 

     (๒) ผลงานมคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

(๓) ผลงานมีการพัฒนาและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเข้ามามีส่วนร่วม 

(๔) มีการจัดทำผลงานบริการวิชาการรับใช้ส ังคมตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.

กำหนด 

   ๓) ประโยชน์ของผลงาน 

(๑) เป็นผลงานที่ทำคุณประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและสังคมเป็นที่โดดเด่น

และยั่งยืน  

(๒) มีการถ่ายทอด เผยแพร่ผลงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยให้เกิด

ประโยชน์ 

   ๔) การทำประโยชน์เพื่อสังคม 

(๑) เป็นผู้อุทิศตน และทำคุณประโยชน์ต่อหน่วยงาน หรือมหาวิทยาลัย 

หรือสังคม 

(๒) ส่งเสริมสนับสนุนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดเป็นรูปธรรม 

(๓ ) ได ้ร ับ รางว ัลห ร ือป ระกาศ เก ีย รต ิค ุณ ในการสร ้างป ระโยชน ์  

ต่อมหาวิทยาลัย หรือสังคม 

๔.๔.๔ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อให้คะแนน โดยจะเสนอ

รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไม่ต่ำกว่า ๘๕ คะแนน 

๕. วิธีการคัดเลือก  

มหาวิทยาลัยแจ้งประกาศหลักเกณฑ์ คู่ม ือ กำหนดการ ในการดำเนินการคัดเล ือกให้

หน่วยงานทราบ และให้หน่วยงานดำเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านละ ๑ คน กรณีคณะ/วิทยาลัยต้องผ่าน

การให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย กรณีหน่วยงานระดับกองในสำนักงาน

อธิการบดีต้องผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของสำนักงานอธิการบดี และกรณีบุคลากร

ในสำนักงานวิทยาเขตต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต แล้วจัดส่งเอกสารหลักฐาน

ไปยังกองบริหารงานบุคคล เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการในแต่ละด้าน พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่เห็นสมควร 

ให้ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น โดยให้รายงานผลคะแนนและผลการพิจารณา เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา
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การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นว่าเป็นผู้สมควรได้รับเข็ม

เชิดชูเกียรติและใบประกาศเกียรติคุณ ซึ่งจะได้รับพระราชทานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ

มหาวิทยาลัย หากมีคุณสมบัติไม่เพียงพอตามดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  

ให้ผู้นั้นได้รับโล่เกียรติคุณ ในงานวันสถาปนาของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อ ผู้ได้รับการ

คัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นแต่ละด้าน พร้อมรางวัลที่ได้รับการพิจารณาให้ทราบโดยทั่วกัน  

๖. เกณฑในการพิจารณา 

 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด ่น จะประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาให้เป ็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย ประกอบกับดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น โดยใช้มติ

ที่ประชุม  

๗. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  

 ผู้ได ้ร ับการเสนอชื่อต ้องจ ัดทำแบบกรอกประวัต ิส ่วนตัว ท ี่มหาวิทยาล ัยกำหนดโดยต้องระบ ุ

รายละเอียดต่าง ๆ ให้ชัดเจนและครบถ้วน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเหมาะสมกับรางวัลดังกล่าว ทั้งนี้หัวหน้า

หน่วยงานต้องลงนามรับรองข้อมูลดังกล่าว ในแบบกรอกประวัติส่วนตัว พร้อมทั้งแนบสำเนาบัตรประชาชน 

และหลักฐานผลงานตามที่กำหนดในแต่ละด้าน อย่างละ ๒ ชุด ดังนี้ (โดยสามารถดาวน์โหลดแบบกรอก

ประวัติส่วนตัวได้ที่ ht tp : / /personnel . rmutsv .ac . th  หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์) 

๗.๑ บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น 

๗.๑.๑ ผลงานเป็นเอกสารให้จัดทำเป็นรูปเล่ม 

๗.๑.๒ รับรองสำเนาหรือประกาศต่าง ๆ ที่ท่านได้รับรางวัล  

๗.๑.๓ สำเนามติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย/สำนักงานอธิการบดี/

สำนักงานวิทยาเขต 

๗.๒ บุคลากรสายวิชาการดีเด่นด้านการเรียนการสอน 

 ๗.๒.๑ ตารางสอนในภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๖ และภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๖ 

 ๗.๒.๒ มอค.๓ , มคอ.๔ หรือ RUTS03 หรือ RUTS04 หรือแผนการสอนรายวิชา และ  

มค อ .๕ , ม คอ .๖  ห ร ือ  RUTS05  ห ร ือ  RUTS06  ห ร ือบ ัน ท ึก ก ารสอน  รายว ิช าต าม ตารางสอน 

ที่แนบ และสอดคล้องกัน (เอกสารหลักฐานต้องครอบคลุมชั่วโมง การสอนไม่น้อยกว่า ๖ ชั่วโมง/สัปดาห์) 

 ๗.๒.๓ หลักฐานการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบการสอน  

๗.๒.๔ หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการใช้สื่อและอุปกรณ์การสอน 

๗.๒.๕ ผลงานวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน  

๗.๒.๖ สำเนามติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย 
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๗.๒.๗ เอกสาร หรือหลักฐาน อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์ในแบบประเมินการคัดเลือกบุคลากร

ดีเด่น (เช่น หนังสือ ตำราเรียน ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน) 

ทั้งนี้ เอกสารที่ใช้ประกอบการเสนอผลงานต้องจัดทำเป็นรูปเล่ม ในรูปแบบเอกสารหรือ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

๗.๓ บคุลากรดีเด่นด้านการวิจัย 

๗.๓.๑ ให้แนบหลักฐานเชิงประจักษ์ ที่แสดงให้เห็นถึงผลงานตามเกณฑ์การประเมินในแต่ละ

หัวข้อ  

๗.๓.๒ สำเนามติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย 

๗.๔ บุคลากรดีเด่นด้านสร้างคุณประโยชน์ 

๗.๔.๑ ผลงานเป็นเอกสารให้จัดทำเป็นรูปเล่ม หากเอกสารไม่ครบถ้วนจะไม่พิจารณา 

๗.๔.๒ รับรองสำเนาหรือประกาศต่าง ๆ ที่ท่านได้รับรางวัลจากผลงาน 

๗.๔.๓ แบบรายงานตนเอง 

๗.๔.๔ หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 

๗.๔.๔ สำเนามติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัยสำนักงานอธิการบดี/

สำนักงานวิทยาเขต 

๘. การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติ 

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ จะได้รับรางวัล 

 ๘.๑ เข็มเชิดชูเกียรติ พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ โดยได้รับพระราชทานในงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย 

 ๘.๒ โล่เกียรติคุณ โดยได้รับในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

๙. กําหนดวัน เวลา และสถานที่มอบรางวัล 

 ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นว่าเป็นผู้สมควรได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ และใบประกาศ

เกียรติคุณ ซึ่งจะได้รับพระราชทานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย หากมีคุณสมบัติไม่

เพียงพอตามดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ให้ผู้นั้นได้รับโล่เกียรติคุณ ในงานวัน

สถาปนาของมหาวิทยาลัย  
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แบบกรอกประวัติสวนตัว 
ประเภท......................................... 

ผูเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

---------------------------------------------------   

 

ตอนที่ ๑ 

 

ก. ประวัติสวนตัว 

๑. ชื่อ.......................................................สกุล.............................................................. ..................   

๒. เกิดวันที่....................เดือน.....................................................พ.ศ................... ...อายุ...............ปี 

๓. วุฒิการศึกษา (ระบุ ๒-๓ ระดับ)  

๓.๑ วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................................................................................   

      จากสถาบันการศึกษา..................................................................................................   

๓.๒ วุฒิการศึกษารองลงมา................................................................................................   

      จากสถาบันการศึกษา............................................................ ......................................   

๓.๓ วุฒิการศึกษารองลงมา................................................................................................   

      จากสถาบันการศึกษา...................................................................... ............................  

๔. หน่วยงานที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก/กอง......................................  

............................................................................................................................. ......................  

      โทรศัพท์...........................................โทรศัพท์มือถือ............................................................ ....... 

๕. สถานภาพทางครอบครัว   โสด    สมรส  หม้าย 

๖. คู่สมรสชื่อ............................................สกุล................................................................................  

มีบุตร..................คน    ชาย....................คน หญิง....................คน 

๗. ปัจจุบันพักอยู่บ้านเลขที่...................หมู่ที่................ถนน....................................................... .... 

ตำบล............................................อำเภอ........................................จังหวัด......................... ....... 

โทรศัพท์..........................................โทรศัพท์มือถือ............................................................. ....... 

 

 

 

รูปถา่ย 

ขนาด ๒ นิÊว 
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ตอนที่ ๒ 

 

ข. ประวัติการทํางาน   

๑. เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่...........................เดือน.............................................พ.ศ...................  

ตำแหน่ง.............................................................สังกัด................................................... .............. 

๒. เป็นบุคลากรประเภท  ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย    พนักงานราชการ            

  ลูกจ้างประจำ    ลูกจ้างชั่วคราว 

๓. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................................เงินเดือน...................บาท  

สังกัด............................................................โทรศัพท์..................................................................  

รวมเวลาราชการนับถึงปัจจุบัน................................ปี   

๔. ตารางวันลาการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงสิ้นปีงบประมาณปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 
จำนวน (ครั้ง/วัน) 

หมายเหตุ 
ลาป่วย ลากิจ มาสาย 

ปีงบประมาณปัจจุบัน     

ปีงบประมาณย้อนหลัง ๑ ปี     

ปีงบประมาณย้อนหลัง ๒ ปี     

  

๕. ประวัติการเลื่อนเงินเดือน (ร้อยละ หรือขั้นที่ได้เลื่อน) ย้อนหลัง ๓ ปี นับตั้งแต่ปีงบประมาณ

ปัจจุบัน 

  ๑. ครั้งที ่๑  เมื่อวันที่.....................ได้เลื่อน......................%/ขั้น 

  ๒. ครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่.....................ได้เลื่อน..................... %/ขั้น 

  ๓. ครั้งที่ ๓  เมื่อวันที่.....................ได้เลื่อน..................... %/ขั้น 

  ๔. ครั้งที่ ๔  เมื่อวันที่.....................ได้เลื่อน..................... %/ขั้น 

๕. ครั้งที่ ๕  เมื่อวันที่.....................ได้เลื่อน..................... %/ขั้น 

  ๖. ครั้งที่ ๖  เมื่อวันที่.....................ได้เลื่อน..................... %/ขั้น 
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 ๖. ผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่นในด้านที่เข้ารับการคัดเลือกโดยสังเขป  

 

ผลงานเดน ชวงระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

๑. 

 

 

 

 

 

๒. 

 

 

 

 

 

๓. 

 

 

 

 

 

๔. 

 

 

 

 

 

๕. 

 

 

 

 

 

๖. 
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ตอนที่ ๓ 

ค. ประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน         

โดยเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม) 

๑. มีความประพฤติ การปฏ ิบ ัต ิตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ข้าราชการเป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม.................................................................(เขียนข้อมูล

เพ่ิม)...................................................................................................................................................... .....................

................................................................................................................................................................................... 

๒. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง

..........................(เขียนข้อมูลเพิ่ม)........................................... ........................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

๓. ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่น อย่างเด่นชัด

...........................(เขียนข้อมูลเพิ่ม)............................................................................................................................  

๔. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์กับส่วนราช การและ

ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือ ผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏ

เอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง สำหรับการปฏิบัติหน้าท ี่ของลูกจ้างประจำ...

(เขียนข้อมูลเพิ่ม).................................................................................... ................................................................... 

๕. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างสอบสวนทางวินัย 

๖. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นด้านที่ขอรับการคัดเลือกมาก่อน   

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง 

 

     ลงชื่อ...........................................................เจ้าของประวัติ 

                    (.............................................................) 

     ตำแหน่ง......................................................... 

                                                                    …………/……………./………… 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับรอง  

           (.............................................................)  

     ตำแหน่ง...........................................................  

                                                                    …………/……………./………… 
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           แบบ ป.๑

ตําแหนง .............................................................

คําช้ีแจง ใหหัวหนาหนวยงานของผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน เปนผูประเมินจากประวัติ

และผลงาน โดยใหคาระดับ เพ่ือคํานวณหาคาคะแนนตามรายการประเมิน ดังน้ี

                     ดีท่ีสุด ใหไดคาระดับ ๕

                     ดีมาก ใหไดคาระดับ ๔

                     ดี ใหไดคาระดับ ๓

                     ปานกลาง ใหไดคาระดับ ๒

                     พอใช ใหไดคาระดับ ๑

คาน้ําหนัก คะแนน

(ข.) (ก.) X (ข.) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑ =C19:G19*H19

๑

๑

๑ 0

๑

๑

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอัน

ดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือรวมงานผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตอ

(๒) ความสามารถในการทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการ

ยอมรับและใหความรวมมือ

(๓) การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

๒) การครองคน (๑๕ คะแนน)

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน

(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําส่ิงท่ี

เปนประโยชน

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ

(๒) การรักษาระเบียบ และเคารพกฎหมาย

คาระดับ 

ช่ือผูรับการประเมิน..............................................................................................................

สังกัด.......................................................................................................................................................................................................................

(ก.)รายการประเมิน

๑) การครองตน (๑๕ คะแนน)
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คาน้ําหนัก คะแนน

(ข.) (ก.) X (ข.) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คาระดับ 

(ก.)รายการประเมิน

๑ 0

๑

๑

๑

๑

๑

๒ 0

๒ 0

๒

๒ 0

#REF!

(ลงช่ือ)........................................................ ผูประเมิน

(.........................................................)

ตําแหนง..........................................................................

................/............................../.........................

(๑) ผลงานท่ีเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

ความคิดเห็นของผูประเมิน..................................................................................................................................................................................

๓) การครองงาน (๓๐ คะแนน)

๔) ผลงานดีเดน (๔๐ คะแนน)

(๑) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี

(๔) ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเปนท่ีพอใจ

(๓) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการพัฒนางาน

(๒) ผลงานท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม

(๔) เปนผลงานเชิงวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร

(๓) เปนผลงานท่ีเกิดจากการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน

คะแนนรวมทุกดาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

.................................................................................................................................................................................................................................

(๖) การใหความสําคัญกันนโยบายของมหาวิทยาลัย

(๒) ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

(๕) การคํานึงถึงประโยชนสวนรวม
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คําชี้แจงประกอบรายการประเมิน 

 ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ในการให้คำแนะนำตามแบบรายงานการประเมิน คือ 

๑) การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ 

ข้าราชการ เป ็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบด้วยคุณธรรมควรแก่การยกย่อง  

โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพ้ืนฐาน ๔ ประการ ดังนี้ 

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ  

๑.๑ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑.๒ มีความตั้งใจที่จะทำงานในหน้าที่ให้ได้ความสำเร็จด้วยตนเอง 

๑.๓ มีความอดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 

๑.๔ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว รู้จักประหยัดเก็บออม 

      (๒)  การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

  ๒.๑ เป็นผู้รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว้ 

  ๒.๒ ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป 

  ๒.๓ เช่ือฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 

  ๒.๔ เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

      (๓)  การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและ 

รัฐบาล 

  ๓.๒ เข้าร่วมในศาสนกิจและทำนุบำรุงศาสนา 

  ๓.๓ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น 

๓.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์  

๓.๕ เข้าร่วมกิจกรรมในการจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ไม่น ้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๕ ตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๒) การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในหน่วยงานอย่างเปิดเผย ทั้งต่อหน้า

และลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ 

โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
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 ๑.๑ เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

 ๑.๒ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 ๑.๓ กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ 

 ๑.๔ มีน้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

 ๑.๕ ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

(๒) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ 

 ๒.๑ ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 

 ๒.๒ การมีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบ การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 

 ๒.๓ ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน     

ให้ความสำคัญ ยกย่อง ให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 

 ๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล 

 ๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ 

(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

 ๓.๑ มีความสำนึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ 

 ๓.๒ ช่วยเหลือ แนะนำในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 

 ๓.๓ ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 

 ๓.๔ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

 ๓.๕ มีการจัดการข้อมูลผ่านระบบการติดต่อออนไลน์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 ๓) การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีใจมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ผู้รับบริการอย่างเด่นชัด         

มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

      (๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  ๑.๑ ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

  ๑.๒ มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ 

  ๑.๓ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ  

๑.๔ ปฏิบัติงานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นที่

ประจักษ์ 

๑.๕ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด 
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      (๒) ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

  ๒.๑ มีความสามารถในการนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างดี 

  ๒.๒ มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 

๒.๓ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ 

๒.๔ มีคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ จากแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ (ซึ่งเป็นคะแนนประเมินรายบุคคล) ไม่ต่ำกว่า ๔.๕ คะแนน ในรอบการประเมินที่

ผ่านมา ๒ รอบการประเมิน 

     (๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการพัฒนางาน 

๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน  

  ๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  ๓.๓ มีความสามารถในการทำงานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 

  ๓.๔ มีผลงานและเอกสารเชิงประจักษ์ในการพัฒนางานในหน้าที่ 

    (๔) ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานเป็นที่พอใจ 

  ๔.๑ มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 

  ๔.๒ มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ 

  ๔.๓ ได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน 

๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔.๕ มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมินที่ผ่านมา ๒ รอบการประเมิน 

ไม่ต่ำกว่าระดับดีเด่น 

    (๕) การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

  ๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวม 

  ๕.๒ การดำเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวม 

  ๕.๓ ใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม 

  ๕.๔ ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

    (๖) การให้ความสำคัญกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  ๖.๑ มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมายและนโยบาย 

  ๖.๒ ปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี 
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 ๔) ผลงานดีเดน หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ และสมควรได้รับการยกย่อง  

ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับ

ส่วนราชการและสังคม ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือผลการปฏิบัติที่

ไม่ปรากฏเป็นเอกสาร แต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้ที่เกี่ยวข้อง สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของ

บุคลากรสายสนับสนุน เป็นผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยม เป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด เช่น นวัตกรรม     

โล่รางวัล เกียรติบัตร และอ่ืน ๆ ที่เกิดจากงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

    (๑) ผลงานที่เก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ๑.๑ มีคู่มือในการปฏิบัติงาน 

  ๑.๒ มีแนวปฏิบัติงานที่ดี เป็นที่ยอมรับ 

  ๑.๓ มีโล่รางวัล เกียรติบัตร และอ่ืน ๆ เป็นที่ยอมรับ 

    (๒) ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

  ๒.๑ ผลงานเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  

  ๒.๒ ผลงานเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  

๒.๓ ผลงานเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 

  ๒.๔ ผลงานเป็นประโยชน์ในระดับภูมิภาค/ระดับชาติ 

    (๓) เป็นผลงานที่เกิดจากการนำนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๓.๑ มีความคิดริเริ่มนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนางาน 

  ๓.๒ นำเทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๓.๓ มีผลสัมฤทธิ์ของงานที่ดีข้ึนจากการนำนวัตกรรมมาใช้ 

    (๔) เป็นผลงานเชิงวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ 

  ๔.๑ ผลงานมีการเผยแพร่ในระดับหน่วยงาน 

๔.๒ ผลงานมีการเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลัย 

  ๔.๓ ผลงานได้รับการเผยแพร่แก่หน่วยงานภายนอก ในระดับชาติ 
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แบบ ป. ๒

ช่ือผูรับการประเมิน...........................................................................................................................................ตําแหนง..................................................................................สังกัด....................................................................................

คําช้ีแจง   ๑.ใหคณะอนุกรรมการเปนผูประเมิน จากประวัติและผลงานตามคาระดับดังตอไปน้ี

๒.กรณีไมปรากฏผลงาน หรือไมสามารถดําเนินการไดใหคาระดับคะแนน เทากับ ๐

๓.ท้ังน้ีตองเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนต้ังแตป พ.ศ.๒๕๖๒ ถึงวันสุดทายท่ีเสนอช่ือเขารับการพิจารณาเทาน้ัน

**กําหนด คาคงท่ี เพ่ือใชคํานวณคะแนน = ๐.๒๐

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑.ความรับผิดชอบดานการสอน  (๒๐%)

๑.๑ การจัดทํา มคอ. ๓ หรือ มคอ. ๔ หรือ RUTS03 หรือ RUTS04 หรือ แผนการสอนรายวิชา และ มคอ. ๕ หรือ มคอ. ๖ หรือ RUTS05 หรือ RUTS06 หรือ บันทึกการสอนรายวิชา  (๕%)

๑.๑.๑ ความสมบูรณ ถูกตอง และครอบคลุม
คําอธิบายรายวิชาท่ีสอน

เน้ือหาครอบคลุมคําอธิบาย
รายวิชา นอยกวารอยละ ๗๐

เน้ือหาครอบคลุมคําอธิบาย
รายวิชา รอยละ ๗๐- ๗๙

เน้ือหาครอบคลุมคําอธิบาย
รายวิชา รอยละ ๘๐-๘๙

เน้ือหาครอบคลุมคําอธิบาย
รายวิชา รอยละ ๙๐-๙๙

เน้ือหาครอบคลุมคําอธิบาย
รายวิชา รอยละ ๑๐๐

๒ ๐

๑.๑.๒ ความสอดคลองของ มคอ.๓ กับ มคอ.๕ 
หรือ RUTS03 กับ RUTS05 หรือ มคอ.๔ กับ 
มคอ.๖ หรือ RUTS04 กับ RUTS06 หรือ
แผนการสอน กับบันทึกการสอน

สอดคลองนอยกวารอยละ ๗๐ สอดคลอง รอยละ ๗๐- ๗๙ สอดคลอง รอยละ๘๐-๘๙ สอดคลองรอยละ ๙๐-๙๙ สอดคลองรอยละ ๑๐๐ ๓ ๐

๑.๒ วิธีการวัดและประเมินผลการสอน  (7%) ๐

๑.๒.๑ วิธีการวัดและประเมินผลการสอน
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูใน มคอ. หรือ 
RUTS หรือแผนการสอน

สอดคลองนอยกวารอยละ ๗๐ สอดคลองรอยละ ๗๐- ๗๙ สอดคลองรอยละ ๘๐-๘๙ สอดคลองรอยละ ๙๐-๙๙ สอดคลองรอยละ ๑๐๐ ๒ ๐

๑.๒.๒ เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน ใชเคร่ืองมือวัดผลฯ นอยกวา ๓ 
รูปแบบท่ีสอดคลองกับเน้ือหา/
ผูเรียน

ใชเคร่ืองมือวัดผลฯ ๓ รูปแบบ
ท่ีสอดคลองกับเน้ือหา/ผูเรียน

ใชเคร่ืองมือ วัดผลฯ ๔ รูปแบบ
ท่ีสอดคลองกับเน้ือหา/ผูเรียน

ใชเคร่ืองมือวัดผลฯ ๕ รูปแบบ 
ท่ีสอดคลองกับเน้ือหา/ผูเรียน

ใชเคร่ืองมือวัดผลฯ มากกวา ๕ 
รูปแบบท่ีสอดคลองกับเน้ือหา/
ผูเรียน

๕ ๐

๑.๓ ความรับผิดชอบในการสอน  (๕%) ๐

๑.๓.๑ การตรงตอเวลา เขาสอนตรงเวลาท่ีรับผิดชอบ
นอยกวารอยละ ๗๐

เขาสอนตรงเวลาท่ีรับผิดชอบ 
รอยละ ๗๐-๗๙

เขาสอนตรงเวลาท่ีรับผิดชอบ 
รอยละ ๘๐-๘๙

เขาสอนตรงเวลาท่ีรับผิดชอบ 
รอยละ ๙๐-๙๙

เขาสอนตรงเวลาท่ีรับผิดชอบ 
รอยละ ๑๐๐

๒ ๐

๑.๓.๒ สอนครบตามเน้ือหาท่ีกําหนดใน มคอ.๓ 
หรือ มคอ.๔ หรือ RUTS03 หรือ RUTS04 หรือ
แผนการสอน

สอนครบตามเน้ือหาและชดเชย
การขาดสอนนอยกวารอยละ ๗๐

สอนครบตามเน้ือหาและชดเชย
การขาดสอน รอยละ ๗๐-๗๙

สอนครบตามเน้ือหาและชดเชย
การขาดสอน รอยละ ๘๐-๘๙

สอนครบตามเน้ือหาและชดเชย
การขาดสอน รอยละ ๙๐-๙๙

สอนครบตามเน้ือหาและชดเชย
การขาดสอน รอยละ ๑๐๐

๒ ๐

๑.๓.๓ การจัดการและสรางสภาพแวดลอมในช้ัน
เรียน

มีการจัดการหองเรียนเพ่ือสราง
บรรยากาศในการเรียนรูให
ไดผลนอยกวารอยละ ๗๐

มีการจัดการหองเรียนเพ่ือสราง
บรรยากาศในการเรียนรูใหไดผล
 รอยละ ๗๐-๗๙

มีการจัดการหองเรียนเพ่ือสราง
บรรยากาศในการเรียนรูให
ไดผลรอยละ๘๐-๘๙

มีการจัดการหองเรียนเพ่ือสราง
บรรยากาศในการเรียนรูให
ไดผลรอยละ ๙๐-๙๙

มีการจัดการหองเรียนเพ่ือสราง
บรรยากาศในการเรียนรูให
ไดผลรอยละ ๑๐๐

๑ ๐

๑.๔ การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย
 หรือการบริการวิชาการ หรือการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   (๓%)

บูรณาการการสอนกับการวิจัย/
บริการวิชาการ/การทํานุ ๑ ดาน

บูรณาการการสอนกับการวิจัย/
บริการวิชาการ/การทํานุ ๒ ดาน

บูรณาการการสอนกับการวิจัย/
บริการวิชาการ/การทํานุ ๓ ดาน

๓ ๐

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน  

หัวขอในการวัด/ประเมิน
ระดับคาเปาหมาย(ก)

คานํ้าหนัก(ข)
ผลคะแนน

(กxขxคาคงท่ี)
หมายเหตุ
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๑ ๒ ๓ ๔ ๕
หัวขอในการวัด/ประเมิน

ระดับคาเปาหมาย(ก)
คานํ้าหนัก(ข)

ผลคะแนน
(กxขxคาคงท่ี)

หมายเหตุ

๒. การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน (๓๐%) ๐

๒.๑ นวัตกรรมและการจัดการเรียนรู ท่ีใชพัฒนาผูเรียน  (๑๐%) ๐

๒.๑.๑ ความเหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหา
รายวิชาท่ีสอน

ใชนวัตกรรมการสอนท่ี
เหมาะสมและสอดคลอง กับ
เน้ือหารายวิชา

สรางและใชนวัตกรรมการสอนท่ี
เหมาะสมและสอดคลอง กับ
เน้ือหารายวิชาดวยตนเอง

๓ ๐

๒.๑.๒ นวัตกรรมของผูเรียนท่ีเกิดจากการเรียน
การสอนตามเกณฑมหาวิทยาลัย

อยูในกระบวนการขอจด
นวัตกรรมของผูเรียนจาก
มหาวิทยาลัย

มีนวัตกรรมของผูเรียนใน
ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย

มีนวัตกรรมของผูเรียนและ
นําไปใชประโยชนหรืออยูใน
กระบวนการขอจดสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร

๓ ๐

๒.๑.๓ การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญท่ีสงผลใหผูเรียน
เกิดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู

มีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญท่ีสงผลใหผูเรียน
เกิดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ี
เพ่ิมข้ึน

๔ ๐

๒.๒ การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (๑๐%) ๐

๒.๒.๑ กระบวนการสอนครบถวนตามเน้ือหา
รายวิชาท่ีสอน

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลตามเน้ือหา
รายวิชา

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล ครบถวน
ตามเน้ือหารายวิชาบางรายวิชา

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลครบถวนตาม
เน้ือหารายวิชาทุกรายวิชา

๓ ๐

๒.๒.๒ ประสิทธิภาพของการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
ใชประกอบการสอน

มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ประกอบการเรียนการสอน

มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ประกอบการเรียนการสอนและ
ทําใหนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน

๗ ๐

24



๑ ๒ ๓ ๔ ๕
หัวขอในการวัด/ประเมิน

ระดับคาเปาหมาย(ก)
คานํ้าหนัก(ข)

ผลคะแนน
(กxขxคาคงท่ี)

หมายเหตุ

๒.๓ งานวิจัยในช้ันเรียน หรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการเรียนการสอน (๑๐%) ๐

๒.๓.๑ ความสมบูรณของรายงานผลงานวิจัยในช้ัน
เรียนหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา การ
เรียนการสอน

มีการรวบรวม ขอมูลและ/หรือ
เอกสารเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน หรือการจัดทํารายงานวิจัย
ในช้ันเรียน หรืองานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาการ
เรียนการสอนไมสมบูรณ

มีการรวบรวม ขอมูลและ/หรือ
เอกสารเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน มีการสังเคราะหและ
คนพบแนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอน

จัดทํารายงานวิจัยในช้ันเรียน 
หรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาการเรียนการสอนเต็ม
รูปแบบ

๒ ๐

๒.๓.๒ การเผยแพร มีการเผยแพรภายใน
มหาวิทยาลัย

มีการเผยแพรในการประชุม
วิชาการระดับชาติ

ตีพิมพในวารสารท่ีอยูใน
ฐานขอมูล TCI กลุม ๓ หรือ
กลุม ๔ หรือมีการเผยแพร
ระดับนานาชาติ

ตีพิมพในวารสารท่ีอยูใน
ฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือ
กลุม ๒ หรือฐานขอมูลท่ีสูงกวา

๓ ๐

๒.๓.๓ การใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน

สามารถใชพัฒนาการสอนของ
ตนเองไดบางรายวิชา

สามารถใชพัฒนาการสอนของ
ตนเองไดมากกวา ๑ รายวิชา

สามารถใชพัฒนาการสอนของ
ตนเองไดทุกรายวิชา

สามารถใชเปนตนแบบการ
แกปญหาใหผูอ่ืนได

ไดรับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย
ข้ึนไปจากการใชพัฒนาการสอน

๕ ๐

๓. จิตวิญญาณความเปนครู  (๒๐%) ๐

๓.๑ การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน นักศึกษา และผูปกครอง (๒๐ คะแนน) ๐

๓.๑.๑ ปฏิสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน เปนท่ียอมรับของเพ่ือนรวมงาน
ในระดับสาขา

เปนท่ียอมรับของเพ่ือนรวมงาน
ในระดับหนวยงาน

เปนท่ียอมรับของเพ่ือนรวมงาน
ในระดับวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย

๕ ๐

๓.๑.๒ ปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (นับปการศึกษา) ประสานกับผูปกครอง ๑ คร้ัง ประสานกับผูปกครอง ๒ คร้ัง ประสานกับผูปกครอง ๓ คร้ัง ประสานกับผูปกครอง ๔ คร้ัง ประสานกับผูปกครองต้ังแต ๕ 
คร้ังข้ึนไป

๕ ๐

๓.๑.๓ การใสใจดูแลนักศึกษา ดูแลนักศึกษาทุกคนตามปกติ ดูแลนักศึกษาทุกคนและ
นักศึกษาท่ีมีปญหา

ดูแลนักศึกษาทุกคนและ
แกปญหาใหนักศึกษาไดบางคน

ดูแลนักศึกษาทุกคนและ
แกปญหาใหนักศึกษาไดทุกคน

ดูแลนักศึกษาทุกคนและ
แกปญหาใหนักศึกษารวมกับ
ผูปกครอง

๑๐ ๐

๔. การเปนแบบอยางท่ีดี (๑๕%) ๐

๔.๑ เปนแบบอยางท่ีดีตอเพ่ือนรวมงาน และนักศึกษา (๑๕ คะแนน) ๐

๔.๑.๑ แบบอยางท่ีดีตอนักศึกษาและเพ่ือนรวมงาน เปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน
ระดับวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย

มีรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับ
มหาวิทยาลัย หรือจาก
หนวยงานภายนอก

๕ ๐

๔.๑.๒ การไดรับการยอมรับหรือรางวัลยกยอง 
เชิดชูเกียรติ

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติในดาน
การเรียนการสอนระดับ
มหาวิทยาลัย

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติในดาน
การเรียนการสอนจาก
หนวยงานภายนอกระดับจังหวัด

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติในดาน
การเรียนการสอนจาก
หนวยงานภายนอกระดับภูมิภาค

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติในดาน
การเรียนการสอนระดับชาติข้ึน
ไป

๑๐ ๐

๕. ทัศนคติท่ีดีตอองคกร (๘%) มี ๘ ๐
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๑ ๒ ๓ ๔ ๕
หัวขอในการวัด/ประเมิน

ระดับคาเปาหมาย(ก)
คานํ้าหนัก(ข)

ผลคะแนน
(กxขxคาคงท่ี)

หมายเหตุ

๖. ผลงานเชิงประจักษท่ีสงเสริมนักศึกษาใหมี
ความโดดเดนสอดคลองกับอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย  เชน การแขงขันทักษะทาง
วิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษา การประกวดส่ิงประดิษฐ/นวัตกรรม 
เปนตน (ผลงานยอนหลัง ๕ ป) (๗%)

มีผลงานของนักศึกษาไดรับ
รางวัลระดับมหาวิทยาลัย

มีผลงานของนักศึกษาไดรับ
รางวัลระดับจังหวัด

มีผลงานของนักศึกษาไดรับ
รางวัลระดับภูมิภาค

มีผลงานของนักศึกษาไดรับ
รางวัลระดับชาติ ๑-๒ รางวัล

มีผลงานของนักศึกษาไดรับ
รางวัลระดับนานาชาติ ต้ังแต ๑
 ผลงานข้ึนไป หรือ
มีผลงานของนักศึกษาไดรับ
รางวัลระดับชาติ ต้ังแต ๓ รางวัล

๗ ๐

รวมคะแนน(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ).......................................................... ผูประเมิน

(.........................................................)

ตําแหนง...........................................................................

................/............................../.........................

ความคิดเห็นอ่ืนของผูประเมิน.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Ġ ġ Ģ ģ Ĥ
þĄúÕşĀĒìÔąöúĄç/îöăďôćì

×ŞąöăçĄí×ăĐìì�(Ô.) ×ŞąìĘĜąþìĄÔÔąöúĄç

(Õ.)

ïø×ăĐìì

(Ô��Y�Õ.)�Y�×Şą×ÚêĈė

Ġ�íê×úąô ġ�íê×úąô Ģ�íê×úąô �ģ�íê×úąô
Ĥ�íê×úąô

�ÕĉĘìēî
10

Ġ�ÝćĘì ġ�ÝćĘì Ģ�ÝćĘì ģ�ÝćĘì Ĥ�ÝćĘìÕĉĘìēî 10

Ĥğ,ğğğ-
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ĠĨĨ,ĨĨĨ�íąê
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�ġ�ÕşĀ

çĜąďìćìÔąöēçş

�Ģ�ÕşĀ

çĜąďìćìÔąöēçş

�ģ�ÕşĀ

çĜąďìćìÔąöēçş

�Ĥ�ÕşĀ
10

Ġ�öąÚúĄø ġ�öąÚúĄø Ģ�öąÚúĄø ģ�öąÚúĄø Ĥ�öąÚúĄøÕĉĘìēî 7

Ġ�öąÚúĄø ġ�öąÚúĄø Ģ�öąÚúĄø ģ�öąÚúĄø Ĥ�öąÚúĄøÕĉĘìēî 5

Ġ�×öĄĘÚ ġ�×öĄĘÚ Ģ�×öĄĘÚ ģ�×öĄĘÚ Ĥ�×öĄĘÚÕĉĘìēî 5

(Ģ)�íê×úąôúćÝąÔąö�þöĊĀíê×úąôúćÛĄõêĈėèĈñćôñŢĒì
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Ġ ġ Ģ ģ Ĥ
þĄúÕşĀĒìÔąöúĄç/îöăďôćì

×ŞąöăçĄí×ăĐìì�(Ô.) ×ŞąìĘĜąþìĄÔÔąöúĄç
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ïø×ăĐìì

(Ô��Y�Õ.)�Y�×Şą×ÚêĈė
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×úąô×ćçďþĖìĀĊėìÕĀÚïČşîöăďôćì.............................................................................................................................................................................................................................................................................................
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ďÝćàďîŦìïČşĀŞąìíê×úąôúćÛĄõ�úąöýąööăçĄíÝąèć
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ช่ือผูรับการประเมิน  ……………………………………..        ตําแหนง ………………………………………

สังกัด ………………………………………………….

คําช้ีแจง ใหคณะอนุกรรมการเปนผูประเมิน จากประวัติและผลงานโดยกําหนดใหคาระดับเพ่ือคํานวณหา

คาคะแนนตามรายการประเมิน และตามเกณฑตัวช้ีวัดการประเมินบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน

แนบทายแบบประเมิน

          ดีท่ีสุด          ใหไดคาระดับ          ๕

          ดีมาก          ใหไดคาระดับ          ๔

          ดี               ใหไดคาระดับ          ๓

          ปานกลาง      ใหไดคาระดับ         ๒

          พอใช           ใหไดคาระดับ         ๑

กําหนด คาคงท่ีเพ่ือใชคํานวณคะแนน = ๒๐

คานํ้าหนัก(%) คะแนน

1 2 3 4 5  (ข) (ก)X(ข)Xคาคงท่ี

๑.๑ การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความ
รับผิดชอบ การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย

5 5

๑.๒ การมีทัศนคติท่ีดี มีจิตสาธารณะ ความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

5 5

๒.๑ ผลงานมีคุณภาพเปนท่ีประจักษและเปน
ประโยชนตอราชการและสังคมโดยรวม

10 10

๒.๒ ผลงานมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและนําไปใช
ประโยชนได

10 10

๒.๓ ผลงานมีการพัฒนาและมีการปรับปรุงอยาง
ตอเน่ืองโดยผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

8 8

๒.๔ มีการจัดทําผลงานบริการวิชาการรับใชสังคมตาม
เกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด

2 2

แบบ ป.๔

แบบประเมินคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน

รายการประเมิน
คาระดับ (ก)

๑ ดานการครองตน (คะแนน ๑๐ )

๒ ความโดดเดนของผลงาน (30 คะแนน)
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คานํ้าหนัก(%) คะแนน

1 2 3 4 5  (ข) (ก)X(ข)Xคาคงท่ี

๓.๑ เปนผลงานท่ีทําคุณประโยชนตอมหาวิทยาลัย
และสังคมเปนท่ีโดดเดน

15 15

๓.๒ มีการถายทอดเผยแพรผลงานท้ังในและนอก
มหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชน

15 15

๔.๑ เปนผูอุทิศตน และทําคุณประโยชนตอหนวยงาน
 หรือมหาวิทยาลัยหรือสังคม

10 10

๔.๒ สงเสริมสนับสนุนกับผูมีสวนไดสวนเสียใหเกิด
เปนรูปธรรม

10 10

๔.๓ เคยไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณในการ
สรางประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือสังคม

10 10

(คะแนนรวมทุกดาน ๑๐๐ คะแนน) 100 100

ความคิดเห็นของผูประเมิน

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

รายการประเมิน
คาระดับ (ก)

๓ ประโยชนของผลงาน (๓๐ คะแนน)

๔ การทําประโยชนเพ่ือสังคม (คะแนน ๓๐ )

ลงชื่อ...............................................................................

(..................................................)

ผูประเมิน

วันที่......................................
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ตัวช้ีวัด ระดับคาเปาหมาย(ตามเกณฑ) หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

          ๑.ดานการครองตน  (๑๐ คะแนน)  

๑.๑ การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา

ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน) 

- มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- มีความตั้งใจที่จะทำงานในหน้าที่ให้ได้ความสำเร็จด้วยตนเอง 

- มีความอดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 

- มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืน 

- เป็นผู้รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว้ 

-ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป 

-เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 

- เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

  

 

 

 

    ๑.พิจารณา

จากแบบ

รายงาน

ตนเอง 

๒.การ

สัมภาษณ์ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

เกณฑตัวช้ีวัด การประเมินบุคลากรดเีดนดานสรางคุณประโยชน  
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ตัวช้ีวัด ระดับคาเปาหมาย(ตามเกณฑ) หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๒ การมีทัศนคติที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย (๕ คะแนน) 

- ส่งเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัต ิตาม

นโยบายของทางราชการและรัฐบาล 

- เข้าร่วมในศาสนกิจและทำนุบำรุงศาสนา 

- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี 

เคารพกฎหมาย เป็นต้น 

-มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น 

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธี

ในโอกาสสำคัญอย่างสม่ำเสมอ เป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น 

-การช่วยเหลือสังคมต่าง ๆ 

-การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นจิตสาธารณะ 

-มีจิตสำนึกท่ีดี ในการรู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบ เสียสละเพ่ือ 

ประโยชน ์ของส ่วนรวม ย ึดม ั่นท ั้งใน ค ุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนให้ความร่วมมือต่อองค์กรและสังคมส่วนรวม 

 

 

     ๑.พิจารณา

จากแบบ

รายงาน

ตนเอง 

๒.การ

สัมภาษณ์ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัด ระดับคาเปาหมาย(ตามเกณฑ) หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒. ความโดดเดนของผลงาน  (๓๐ คะแนน) 

๒.๑ ผลงานมีคุณภาพเป็นที่ประจักษ์และเป็นประโยชน์ต ่อ

ราชการและสังคมโดยรวม  (๑๐ คะแนน)    

ผลงานเป็นที่

ประจักษ์ในระดับ 

อำเภอ 

ผลงานเป็นที่

ประจักษ์ในระดับ

จังหวัด 

ผลงานเป็นที่

ประจักษ์ระดับ

ภูมิภาค 

ผลงานเป็นที่

ประจักษ์

ระดับชาติ 

ผลงานเป็นที่

ประจักษ์ระดับ

นานาชาติ 

 

๒.๒ ผลงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ                         

นำไปใช้ประโยชน์ได้  (๑๐ คะแนน) 

 

มีความคิดริเริ่มและ

นำไปใช้ประโยชน์

ในระดับชุมชน 

มีความคิดริเริ่ม

และนำไปใช้

ประโยชน์ใน

ระดบัอำเภอ 

มีความคิดริเริ่ม

และนำไปใช้

ประโยชน์ใน

ระดับจังหวัด 

มีความคิดริเริ่ม

และนำไปใช้

ประโยชน์ใน

ระดับภูมิภาค 

มีความคิดริเริ่มและ

นำไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับประเทศ 

 

๒.๓ ผลงานมีการพัฒนาและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม  (๘ คะแนน) 

 

ผลงานมีความ

ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 

๒ ปี 

 

ผลงานมีความ

ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 

๓ ปี และรับรางวัล

ระดับจังหวัด 

ผลงานมีความ

ต่อเนื่องไม่น้อย

กว่า ๓ ปี และ

รับรางวัลระดับ

ภูมิภาค 

 

ผลงานมีความ

ต่อเนื่องไม่น้อย

กว่า ๓ ปี และรับ

รางวัลระดับชาติ 

 

ผลงานมีความต่อเนื่อง

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ

รับรางวัลระดับ

นานาชาติ 
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ตัวช้ีวัด ระดับคาเปาหมาย(ตามเกณฑ) หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๔ การจัดทำผลงานบริการวิชาการรับใช้สังคมตามเกณฑ์ที่ 

ก.พ.อ. กำหนด (๒ คะแนน) 
    มี  

๓. ประโยชนของผลงาน  ๓๐ คะแนน 

๓.๑ เป็นผลงานที่ทำคุณประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและสังคม

เป็นที่โดดเด่น (๑๕ คะแนน) 

มีการใช้ประโยชน์

จากผลงาน 

(รับรองผลงานโดย

หัวหน้าหน่วยงาน) 

มีนวัตกรรมหรือ

ยื่นอนุสิทธิบัตร

หรือมีรางวัล 

มีอนุสิทธิบัตร

และใช้

ประโยชน์ 

มีสิทธิบัตรและ

ใช้ประโยชน์ใน

ระดับหน่วยงาน 

๑ หน่วยงาน 

มีสิทธิบัตรและมีการ

ใช้ประโยชน์ 

ในระดับหน่วยงาน

มากกว่า ๑ 

หน่วยงาน 

หน่วยงานที่

เป็นนิติบุคคล 

๓.๒ มีการถ่ายทอด เผยแพร่ผลงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย

ให้เกิดประโยชน์ (๑๕ คะแนน) 

 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ

จากการถ่ายทอด

ในระดับตำบล 

ด้านคุณภาพชีวิต

อย่างยั่งยืน 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ

จากการถ่ายทอด

ในระดับอำเภอ

ด้านคุณภาพชีวิต

อย่างยั่งยืน 

 

ประโยชน์ที่

ได้รับจากการ

ถ่ายทอดใน

ระดับจังหวัด

ด้านคุณภาพ

ชีวิตอย่างยั่งยืน 

ประโยชน์ที่

ได้รับจากการ

ถ่ายทอดใน

ระดับภูมิภาค

ด้านคุณภาพ

ชีวิตอย่างยั่งยืน 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ

จากการถ่ายทอดใน

ระดับชาติ 

ด้านคุณภาพชีวิต

อย่างยั่งยืน 

 

35



ตัวช้ีวัด ระดับคาเปาหมาย(ตามเกณฑ) หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔. การทําประโยชนเพื่อสังคม (๓๐ คะแนน) 

๔.๑ เป็นผู้อุทิศตน และทำคุณประโยชน์ต่อหน่วยงาน หรือ

มหาวิทยาลัย หรือสังคม (๑๐ คะแนน) 

ระดับหน่วยงาน ระดับ

มหาวิทยาลัย 

ระดับสังคม/

ชุมชน 

ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 

 

 

๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดเป็นรูปธรรม  

(๑๐ คะแนน) 

ส่งเสริมสนับสนุน

กับผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียให้มีรูปธรรม

การดำเนินกิจกรรม

การดำเนินงาน 

ส่งเสริมสนับสนุน

และถ่ายทอดกับผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในระดับอำเภอ 

 

ส่งเสริม

สนับสนุนและ

ถ่ายทอดกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

ในระดับจังหวัด 

ส่งเสริม

สนับสนุนและ

ถ่ายทอดกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

ในระดับภูมิภาค 

ส ่ง เสร ิมสน ับ สน ุน

และถ่ายทอดกับผู้มี

ส ่วน ได ้ส ่วน เส ียใน

ระดับประเทศ 

 

 

 

 

๔.๓ ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณในการสร้างประโยชน์ 

ต่อมหาวิทยาลัย หรือสังคม (๑๐ คะแนน) 

ได้รับรางวัลหรือ

เกียรติบัตรระดับ

ชุมชน 

ได้รับรางวัลหรือ

เกียรติบัตรระดับ

จังหวัด 

 

ได้รับรางวัล

หรือเกียรติบัตร

ระดับภูมิภาค 

ได้รับรางวัลหรือ

เกียรติบัตร

ระดับชาติ 

ได้รับรางวัลหรือ

เกียรติบัตรระดับ

นานาชาติ 
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แบบรายงานตนเอง 

 
นาย/นาง/นางสาว....................................................................... 

 

ตําแหนง.......................................................................................... 

 

สังกัด............................................................................................ 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน 
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ตัวบงชี ้ รายละเอียด/หลักฐาน 

๑.ดานการครองตน 

๑.๑ การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีควารับผิดชอบ 

รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

-มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาที่ 

ความรับผิดชอบ 

-มีความตั้งใจที่จะทํางานในหนาที่ใหไดความสําเร็จ

ดวยตนเอง 

-มีความอดทนไมยอทอตออุปสรรค 

-มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอื่น 

-เปนผูรักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่

กําหนดไว 

-ประพฤติและปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกบุคคล

โดยทั่วไป 

-เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 

-เปนผูตรงตอเวลา 

๑.๒ การมีทัศนคติที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

-สงเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติ

ตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล 

-เขารวมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา 

-ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  เชนปองกันประเทศ              

เสียภาษี เคารพกฎหมาย เปนตน 

-มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน 

พระมหากษัตริย เชนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตาม

พระบรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีในโอกาสสําคัญ

อยางสม่ําเสมอ เปนกิจวัตรปกติ เปนตน 

-การชวยเหลือสังคมตาง ๆ 

-การเขารวมกิจกรรมที่เปนจิตสาธารณะ  

-มีจิตสํานึกที่ดี ในการรูจักหนาที่ ความรับผิดชอบ 

เสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม ยึดมั่นทั้งใน

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนใหความรวมมือ            

ตอองคกรและสังคมสวนรวม 

 

 

 

๑.พิจารณาจากแบบรายงานตนเอง 

๒.การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.พิจารณาจากแบบรายงานตนเอง 

๒.การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

38



ตัวบงชี ้ รายละเอียด/หลักฐาน 

 

๒. ความโดดเดนของผลงาน เอกสารการรับรองจากผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 

ใบรับรองจากผูนําชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด 

๒.๑ ผลงานมีคุณภาพเปนที่ประจักษและเปน

ประโยชนตอราชการและสังคมโดยรวม 

 

๒.๒ ผลงานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและ                        

นําไปใชประโยชนได   

 

๒.๓ ผลงานมีการพัฒนาและมีการปรับปรุงอยาง

ตอเนื่องโดยผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 

 

 ๒.๔ การจัดทําผลงานบริการวิชาการรับใชสังคม

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 

 

๓. ประโยชนของผลงาน เอกสารการรับรองจากผูมีสวนไดสวนเสียเชน

ใบรับรอง 

๓.๑ เปนผลงานที่ทําคุณประโยชนตอมหาวิทยาลัย

และสังคมเปนที่โดดเดนและยั่งยืน 

 

๓.๒ มีการถายทอด เผยแพรผลงานทั้งในและนอก

มหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชน 
 

๔. การทําประโยชนเพ่ือสังคม เอกสารการรับรองจากผูมีสวนไดสวนเสียเชน

ใบรับรอง 

๔.๑ เปนผูอุทิศตน และทําคุณประโยชนตอ

หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัย หรือสังคม 

 

๔.๒ สงเสริมสนับสนุนกับผูมีสวนไดสวนเสียใหเกิด

เปนรูปธรรม 

 

๔.๓ ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ             

ในการสรางประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือสังคม 
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ภาคผนวก 
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