
แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

---------------------------------- 

1. ต าแหน่งเลขที่ ................................
ชื่อต ำแหน่ง....นักวิชำกำรเงินและบัญชี......................ระดับต ำแหน่ง......ช ำนำญกำร................. 
สังกัด..งำนบัญชี  กองคลัง  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ขอก ำหนดต ำแหน่งเป็นต ำแหน่ง....นักวชิำกำรเงินและบัญชี...ระดับต ำแหน่ง....ช ำนำญกำรพิเศษ.... 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

1.ด้านการปฏิบัติการ
1.1 รวบรวม จ ำแนก ตรวจสอบควำมถูกต้อง และ

วิเครำะห์ ข้อมูลใบรำยงำนขอเบิกเงินจำกระบบ 
GFMISประจ ำวัน เพ่ือจัดท ำทะเบียนรำยจ่ำยเงิน
งบประมำณ และเงินนอกงบประมำณ ประจ ำเดือน 
ของหน่วยเบิกจ่ำย 2017100000 และหน่วยเบิกจ่ำย 
2017100001 ตำมเอกสำรจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยเงินงบประมำณและเงินรำยได้ประจ ำปี  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรวำงแผนทำงกำรเงินของหน่วยงำนต่อไป  
 1.2 รวบรวม จ ำแนก ตรวจสอบควำมถูกต้อง และ
วิเครำะห์ ข้อมูลรำยรับเงินงบประมำณ รำยรับจริง 
เงินนอกงบประมำณ เพ่ือจัดท ำรำยงำนรับ-จ่ำยเงิน
งบประมำณ (รม.1) และรำยงำนรับ-จ่ำยเงินนอก
งบประมำณ (รม.4) ประจ ำเดือน ของหน่วยเบิกจ่ำย 
2017100000 และหน่วยเบิกจ่ำย 2017100001 ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเงิน
ประจ ำปีของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
เพ่ือแสดงผลกำรเบิกจ่ำยเงิน และกำรบริหำรงำนของ
หน่วยงำน พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยเงิน และ
จ ำนวนเงินคงเหลือตำมรำยรับ -รำยจ่ำยจริง ให้
ผู้บังคับบัญชำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ ส ำหรับ
ใช้เป็นข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินของ
หน่วยงำนต่อไป  
   1.3 ตรวจสอบควำมถูกต้อง วิเครำะห์ และติดตำม
ใบรำยงำนขอเบิกเงินจำกระบบ GFMIS ตำมเอกสำร
กำรเบิกจ่ำยเงินประจ ำวัน เพ่ือท ำกำรอนุมัติจ่ำย (P2) 
เอกสำรในระบบ GFMIS ประจ ำวัน ทั้งเงินงบประมำณ 

1.ด้านการปฏิบัติการ
1.1 ตรวจสอบควำมถูกต้อง และวิเครำะห์ข้อมูล

รำยงำนขอเบิกเงินคงคลังจำกระบบ New GFMIS Thai 
( ร ะ บ บ บ ริ ห ำ ร ก ำ ร เ งิ น ก ำ ร ค ลั ง ภ ำ ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ )  กับหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงิน
ประจ ำวัน ของหน่วยเบิกจ่ำย 2306000000 และหน่วย
เบิกจ่ำย 2306000001 ท ำกำรอนุมัติบัญชีแยกประเภท
ในระบบบัญชี 3 มิติ เพ่ือให้กำรเบิกจ่ำยเงิน และกำร
น ำเข้ำข้อมูลกำรเบิกจ่ำยเงินระรบบบัญชี 3 มิติ ของ
หน่วยงำนถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกับข้อมูลกำรเบิกจ่ำยใน
ระบบ New GFMIS Thai (ระบบบริหำรกำรเงินกำร
คลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่)  ประจ ำวันของ
หน่วยงำน และถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ 
ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ระเบียบที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนด และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   1.2 ก ำกับ และติดตำม กำรน ำเข้ำข้อมูลกำรเบิก
จ่ำยเงินประจ ำวันในระบบบัญชี 3 มิติ  ของหน่วย
เ บิ ก จ่ ำ ย  2306000000- 2306000005 ใ ห้ มี ค ว ำ ม
ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชี
ภำครัฐฯ เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรบัญชีในระบบ
บัญชี 3 มิติ ให้มศีักยภำพในกำรด ำเนินงำน 
   1.3 ติดตำม ตรวจสอบควำมถูกต้อง และวิเครำะห์ 
ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และเงินนอก
งบประมำณประจ ำเดือนจำกระบบบัญชี 3 มิติ กับ
รำยงำนสรุปรำยกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง จำกระบบ 
New GFMIS Thai (ระบบบริหำรกำรเงินกำรคลั ง
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่) เพ่ือจัดท ำผลกำรเบิก
จ่ ำย เ งิ นงบประมำณ และ เ งินนอกงบประมำณ
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และ เ งิ นนอกงบประมำณ ของหน่ วย เบิ กจ่ ำย 
2017100000 และหน่วยเบิกจ่ำย 2017100001 
เพ่ือให้กำรเบิกจ่ำยเงินของหน่วยงำนถูกต้องตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ระเบียบที่มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัยก ำหนด และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
1.4 ตรวจสอบรำยกำรสรุปขอเบิกเงินประจ ำเดือนใน
ระบบ GFMIS ของหน่วยเบิกจ่ำย 2017100000 และ
หน่วยเบิกจ่ำย 2017100001 เพ่ือจัดส่งรำยงำนกำร
ขอเบิกเงินจำกคลังประจ ำเดือนให้ส ำนักงำนคลัง
จังหวัด 
   1.5 จัดเก็บเอกสำรทะเบียนรำยจ่ำยเงินงบประมำณ 
เงินนอกงบประมำณ รำยงำนกำรรับ -จ่ ำยเงิ น
งบประมำณ (รม.1) รำยงำนกำรรับ-จ่ำยเงินนอก
งบประมำณ (รม.4) ใบรำยงำนขอเบิกเงินจำกระบบ 
GFMIS และรำยงำนสรุปขอเบิกเงินประจ ำเดือน ของ
หน่วยเบิกจ่ำย 2017100000 และหน่วยเบิกจ่ำย 
2017100001 เพ่ือรอกำรตรวจสอบจำกหน่วย
ตรวจสอบภำยใน และส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 
พร้อมจัดท ำหนังสือขอท ำลำยเอกสำรหลักฐำนกรณี 
ครบก ำหนด ตำมระเบียบงำนสำรบรรณ 
   1.6 ตรวจสอบ และติดตำมกำรจัดท ำรำยงำนรับ-
จ่ำยเงิน ของหน่วยงำนในสังกัด พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ 
ชี้แจง และเสนอควำมเห็น เพ่ือให้กำรจัดท ำรำยงำนมี
ควำมถูกต้องตำมระเบียบปฏิบัติต่อไป 
   1.7 ศึกษำกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ  
แนวปฏิบัติและค ำสั่ งต่ ำงๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรให้ค ำปรึกษำ แก้ไข
ปัญหำแก่ผู้ร่วมงำนและหน่วยงำนในสังกัด 
   1.8 ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ ได้รับมอบหมำยจำก
ผู้บังคับบัญชำและที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ศรีวิชัยก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ ำเดือน ของหน่วยเบิกจ่ำย 2306000000 และ
หน่วยเบิกจ่ำย 2306000001 เพ่ือให้ข้อมูลผลกำร
เบิกจ่ ำย ถูกต้อง  ครบถ้ วน  เป็น ไปตำมระ เบี ยบ 
หลักเกณฑ์ และเอกสำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินรำยได้ประจ ำปีของมหำวิทยำลัย 
ส ำหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรวำงแผนทำงกำรเงิน
ของหน่วยงำน    
   1.4 ตรวจสอบควำมถูกต้อง และวิเครำะห์ ข้อมูล
รำยรับเงินงบประมำณ รำยรับจริง เงินนอกงบประมำณ 
เ พ่ือจัดท ำ รำยงำนสรุปรำยรับ -รำยจ่ ำยจริ ง เงิน
งบประมำณ และรำยงำนสรุปรำยรับ-รำยจ่ำยจริงเงิน
นอกงบประมำณประจ ำเดือน ของหน่วยเบิกจ่ำย 
2306000000 และหน่วยเบิกจ่ำย 2306000001 ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเงิน
ประจ ำปีของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
เพ่ือแสดงผลกำรเบิกจ่ำยเงิน และกำรบริหำรงำนของ
หน่วยงำน พร้อมทั้งรำยงำนผลให้หน่วยงำนทรำบ    
   1.5 วิเครำะห์ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน และจ ำนวน
เงินคงเหลือจำกรำยงำนสรุปรำยรับ-รำยจ่ำยจริงของ
หน่วยงำนโดยกำรเปรียบเทียบข้อมูลแผนงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีกับผลรำยรับ-รำยจ่ำยจริงเงินประจ ำปี 
รำยงำนข้อสังเกตผู้บังคับบัญชำ ส ำหรับใช้เป็นข้อมูลใน
กำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินของหน่วยงำน    
   1.6 ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบควำมถูกต้อง และ
วิเครำะห์ข้อมูลรำยงำนขอเบิกเงินคงคลังจำกระบบ 
New GFMIS Thai (ระบบบริหำรกำร เงินกำรคลั ง
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่) กับหลักฐำนกำรเบิก
จ่ำยเงินประจ ำวัน เพ่ือท ำกำรอนุมัติจ่ำย (P2) เอกสำร
ในระบบ New GFMIS Thai (ระบบบริหำรกำรเงินกำร
คลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่) ประจ ำวัน ทั้งเงิน
งบประมำณ และเงินนอกงบประมำณ ของหน่วย
เ บิ ก จ่ ำ ย  2306000000 แ ล ะ ห น่ ว ย เ บิ ก จ่ ำ ย 
2306000001 เพ่ือให้กำรเบิกจ่ำยเงินของหน่วยงำน
ถูกต้อง ครบถ้วนตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง 
ระเบียบที่มหำวิทยำลัยก ำหนด และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   1.7 ตรวจสอบควำมถูกต้องรำยกำรสรุปขอเบิกเงิน
ประจ ำเดือนจำกระบบ New GFMIS Thai (ระบบ
บริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่) 
ของหน่วยเบิกจ่ำย 20306000000 และหน่วยเบิกจ่ำย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ด้านการวางแผน 
   2.1 วำงแผนกำรท ำงำน ก ำหนดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน และรูปแบบของรำยงำนที่รับผิดชอบให้
เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งมหำวิทยำลัยฯ เพ่ือลดขั้นตอน 
และข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำน 
   2.2 ติดตำมกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำยในและ
หน่วยงำนในสังกัด ให้สอดคล้องสัมพันธ์กันตำม

2306000001 เพ่ือจัดส่งรำยงำนกำรขอเบิกเงินจำกคลัง
ประจ ำเดือนให้ส ำนักงำนคลังจังหวัด ตำมหลักเกณฑ์ที่
ส ำนักงำนคลังจังหวัดก ำหนด 
   1.8 ตรวจสอบ ก ำกับ และติดตำมกำรจัดท ำรำยงำน
สรุปรำยรับ-รำยจ่ำยจริงเงินงบประมำณ และเงินนอก
งบประมำณ ของหน่วยงำนในสังกัด (หน่วยเบิกจ่ำย 
2306000002-2306000005) พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ 
ชี้แจง และเสนอแนะควำมเห็น เพ่ือให้กำรจัดท ำรำยงำน
มีควำมถูกต้องตำมระเบียบปฏิบัติ  จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน กำรตรวจรำยงำนรับ -จ่ำยจริงเงินนอก
งบประมำณมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  
  1.9 ตรวจสอบ กำรจัดท ำรำยงำนกำรรับและกำรใช้
จ่ำยเงินรำยได้ที่ไม่ต้องน ำส่งคลังเป็นรำยได้แผ่นดิน
ภำพรวมมหำวิทยำลัย (หน่วยเบิกจำย 2306000000-
2306000005) เพ่ือจัดส่งกรมบัญชีกลำงตำมรูปแบบที่
กระทรวงกำรคลังก ำหนด  
   1.10 จัดเก็บเอกสำรทะเบียนรำยจ่ำยเงินงบประมำณ 
เงินนอกงบประมำณ รำยงำนสรุปรำยรับ-รำยจ่ำยจริง
เงินงบประมำณ รำยงำนสรุปรำยรับ-จ่ำยจริงเงินนอก
งบประมำณ รำยงำนสรุปขอเบิกเงินประจ ำเดือน ของ
หน่วยเบิกจ่ำย 2306000000-2306000005 เพ่ือรอกำร
ตรวจสอบจำกหน่วยตรวจสอบภำยใน และส ำนักงำน
ตรวจเงินแผ่นดิน พร้อมจัดท ำหนังสือขอท ำลำยเอกสำร
หลักฐำนกรณี ครบก ำหนด ตำมระเบียบงำนสำรบรรณ 
   1.11 ศึกษำ วิเครำะห์ กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ 
ข้อบังคับ แนวปฏิบัติและค ำสั่งต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรให้ค ำปรึกษำ แก้ไข
ปัญหำแก่ผู้ร่วมงำนและหน่วยงำนในสังกัด 
   1.12 ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ ได้รับมอบหมำยจำก
ผู้บังคับบัญชำและที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ศรีวิชัยก ำหนด 
 

2.ด้านการวางแผน 
   2.1 วำงแผน ก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ก ำหนด 
ปรับปรุง และพัฒนำรูปแบบของรำยงำนที่รับผิดชอบให้
ตรงกับภำรกิจของมหำวิทยำลัย แจ้งหน่วยเบิกจ่ำยใน
สังกัดใช้ปฏิบัติงำนให้รำยงำนมีมำตรฐำนเป็นรูปแบบ
เดี ยวกันทั้ งมหำวิทยำลั ย  เ พ่ือลดขั้ นตอน  และ



หลั ก เกณฑ์และวิ ธี ก ำรจั ดท ำ งบประมำณของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 

3.ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำน
ภำยในและหน่วยงำนในสังกัด ให้ควำมเห็น พร้อมทั้ง
หำแนวทำงแก้ไขปัญหำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติ งำนมี
ประสิทธิภำพเป็นรูปแบบเดียวกัน 
   3.2 ติดตำมข้อมูล ข่ำวสำร และระเบียบต่ำง ๆ ทำง
กำรเงิน และหำรือร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนภำยใน 
และหน่วยงำนในสังกัด เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและ
ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 

4.ด้านการบริการ 
   4.1 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เสนอควำมคิดเห็น และ
ถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำรำยงำนกำรรับ-
จ่ำยเงิน พร้อมทั้งแนะแนวทำงกำรตรวจสอบรำยงำน   
เพ่ือให้หน่วยงำนภำยใน และหน่วยงำนในสังกัดได้
รับทรำบข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ในกำร
ปฏิบัติงำน 
   4.2 จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลรำยงำนกำรรับ-จ่ำยเงิน  
จัดท ำเป็นฐำนข้อมูลบริกำรให้แก่หน่วยงำนภำยใน 
และหน่วยงำนในสังกัดสำมำรถสืบค้นข้อมูล และ
ควำมรู้ต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมถึงสำมำรถน ำ
ฐำนข้อมูลไปประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย 
และวำงแผนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ต่อไป 
 

ข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำน ให้รำยงำนมีผลสัมฤทธิ์
ตำมภำรกิจที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
   2.2 ติดตำม ผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยใน 
และหน่วยเบิกจ่ำยในสังกัด ประเมินผลกำรจัดท ำ
รำยงำนโดยน ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์ เพ่ือพัฒนำ
และปรับปรุงวิธีกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ บรรลุ
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด สอดคล้องสัมพันธ์กันตำม
หลั ก เ กณฑ์ แ ล ะวิ ธี ก ำ ร จั ดท ำ งบประมำณ ขอ ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  
 

3.ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำน
ภำยในและหน่วยงำนในสังกัด ให้ควำมเห็น ค ำแนะน ำ 
พร้อมทั้งหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ และวิธีกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนร่วมกันมีประสิทธิภำพ มีมำตรฐำน
เป็นรูปแบบเดียวกัน 
   3.2 จัดประชุมกำรจัดท ำรำยงำนที่รับผิดชอบ และ
เผยแพร่วิธีกำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูลในรำยงำนให้
หน่วยงำนภำยใน และหน่วยงำนในสังกัดทรำบ ร่วม
แก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำน  
   3.3 ติดตำมข้อมูล ข่ำวสำร และระเบียบต่ำง ๆ ทำง
กำรเงิน และหำรือร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนภำยใน 
และหน่วยงำนในสังกัด เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำม
ร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 

4.ด้านการบริการ 
   4.1 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เสนอควำมคิดเห็น และ
ถ่ำยทอดควำมรู้ เกี่ยวกับวิธีกำรจัดท ำรำยงำนสรุป
รำยรับ-รำยจ่ำยจริงเงินงบประมำณ และเงินนอก
งบประมำณ พร้อมทั้งแนะแนวทำงวิธีกำรตรวจสอบ
รำยงำนฯ วิธีกำรด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงข้อผิดพลำด
ให้ทันต่อสถำนกำรณ์ เพ่ือให้หน่วยงำนภำยใน และ
หน่วยงำนในสังกัดได้รับทรำบข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน 
   4.2 จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลรำยงำนสรุปรำยรับ-
รำยจ่ำยจริงเงิน จัดท ำเป็นฐำนข้อมูลทำงกำรเงินของ
หน่วยงำนผ่ำนระบบออนไลน์ส ำหรับบริกำรข้อมูลให้แก่
หนว่ยงำนภำยใน และหน่วยงำนในสังกัดสำมำรถสืบค้น
ข้อมูล และควำมรู้ต่ำง ๆ ที่ เป็นประโยชน์ รวมถึง
สำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปประกอบกำรพิจำรณำก ำหนด



นโยบำยและวำงแผนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้มี
ประสิทธิภำพ ต่อไป 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 

1. คุณภาพของงาน 
   1.1 ตรวจสอบ และวิเครำะห์ข้อมูลใบรำยงำนขอ
เบิกเงินจำกระบบ GFMIS พร้อมจัดท ำทะเบียน
รำยจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ ทัน
ตำมก ำหนดระยะเวลำ ถูกต้อง และครบถ้วน ตำม
เอกสำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และ
หลักเกณฑ์วิธีกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเงิน
ประจ ำปีของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
1.2 ตรวจสอบควำมถูกต้อง วิเครำะห์ และติดตำมกำร
จัดท ำรำยงำนรับ-จ่ำยเงิน ให้ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน 
ทุกหน่วยงำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรจั ดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยเงินประจ ำปีของมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เพ่ือแสดงผลกำรเบิก
จ่ำยเงิน กำรบริหำรงำน และจ ำนวนเงินคงเหลือตำม
รำยรับ-รำยจ่ำยจริงของทุกหน่วยงำน ส ำหรับใช้เป็น
ข้อมูลในกำรประกอบกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน
ของหน่วยงำนต่อไป   
   1.3 ตรวจสอบ วิเครำะห์ และติดตำม ใบรำยงำนขอ
เบิกเงินจำกระบบ GFMIS กับหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงิน
ประจ ำวัน ในกำรอนุมัติจ่ำย (P2) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ระเบียบที่มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัยก ำหนด และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงด ำ เนินงำนให้ทันตำมก ำหนด
ระยะเวลำ 
   1 .4 ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยใน และ
หน่วยงำนในสังกัด ให้ค ำแนะน ำ และเสนอแนะ
ควำมเห็น เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือใน
กำรท ำงำน พร้อมทั้งหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ และ
วิธีกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพเป็นรูปแบบเดียวกัน 
 
    
 
 
 
 

1. คุณภาพของงาน 
   1.1 ตรวจสอบควำมถูกต้อง และวิเครำะห์ข้อมูล
รำยงำนขอเบิกเงินคงคลังจำกระบบ New GFMIS Thai 
( ร ะ บ บ บ ริ ห ำ ร ก ำ ร เ งิ น ก ำ ร ค ลั ง ภ ำ ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ )  กับหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงิน
ประจ ำวัน ของหน่วยเบิกจ่ำย 2306000000 และหน่วย
เบิกจ่ำย 2306000001 ท ำกำรอนุมัติบัญชีแยกประเภท
ในระบบบัญชี 3 มิติ ส ำเร็จทันภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด ข้อมูลมีควำมถูกต้องตรงตำมมำตฐำนกำรบัญชี
ภำครัฐ ก ำกับ และติดตำมกำรน ำข้อมูลกำรเบิกจ่ำยเงิน
เข้ำระรบบบัญชี 3 มิติ ของหน่วยงำน ได้ครบถ้วน ตรง
กับข้อมูลกำรเบิกจ่ำยในระบบ New GFMIS Thai 
( ร ะ บ บ บ ริ ห ำ ร ก ำ ร เ งิ น ก ำ ร ค ลั ง ภ ำ ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่) ประจ ำวันของหน่วยงำน  
   1.2 ตรวจสอบควำมถูกต้อง และวิเครำะห์ ข้อมูลผล
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และเงินนอกงบประมำณ
ประจ ำเดือนจำกระบบบัญชี 3 มิติ กับรำยงำนสรุป
รำยกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง จำกระบบ New GFMIS 
Thai (ระบบบริหำรกำรเงินกำรคลั งภำครั ฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่) ก ำกับ และติดตำม กำรน ำเข้ำข้อมูล
กำรเบิกจ่ำยเงินประจ ำวันในระบบบัญชี 3 มิติ ของ
หน่วยเบิกจ่ำย 2306000000-2306000005 ให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมจัดท ำผลกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณ และเงินนอกงบประมำณประจ ำเดือน ของ
หน่ วย เบิกจ่ ำย  2306000000 และหน่ วย เบิกจ่ ำย 
2306000001 โดยน ำระบบบัญชี 3 มิติ มำพัฒนำใน
กำรจัดเก็บข้อมูลเพ่ือควำมรวดเร็วและแม่นย ำ ส ำเร็จ
ทันตำมก ำหนดระยะเวลำ ข้อมูลมีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และเอกสำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินรำยได้ประจ ำปีของมหำวิทยำลัย 
   1.3 ตรวจสอบควำมถูกต้อง ก ำกับ ติดตำม วิเครำะห์ 
และประเมินผลกำรจัดท ำรำยงำนสรุปรำยรับ-รำยจ่ำย
จริงเงินงบประมำณ และเงินนอกงบประมำณ (หน่วย
เบิกจ่ำย 2306000000-2306000005) ให้ข้อมูลและ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรจัดท ำรำยงำนถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ทั้ง 6 
หน่วยเบิกจ่ำย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยเงินประจ ำปีของมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เพ่ือแสดงผลกำรด ำเนินงำน
กำรบริหำรงบประมำณของหน่วยงำน และจ ำนวนเงิน
คงเหลือตำมรำยงำนรำยรับ-รำยจ่ำยจริงของทุก
หน่วยงำน ผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้องสำมำรถน ำข้อมูลใช้
ประกอบกำรตัดสินใจในกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน
ของหน่วยงำนได้ทันต่อสถำนกำรณ์   
   1.4 วิเครำะห์ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน และจ ำนวน
เงินคงเหลือจำกรำยงำนสรุปรำยรับ-รำยจ่ำยจริงของ
หน่ วยงำน  เ พ่ือท ำกำร เปรี ยบ เที ยบข้ อมู ลแผน
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีกับผลรำยรับ-รำยจ่ำยจริง
เงินประจ ำปี รำยงำนข้อสังเกตผู้บังคับบัญชำ หำกเกิด
ข้อผิดพลำดสำมำรถน ำข้อมูลใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
และวำงแผนทำงกำรเงินของหน่วยงำนได้ทันท ี   
   1.5 ตรวจสอบควำมถูกต้อง วิเครำะห์ และติดตำม
กำรบันทึกข้อมูลรำยงำนกำรขอเบิกเงินคงคลังจำก
ระบบ New GFMIS Thai (ระบบบริหำรกำรเงินกำร
คลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่) กับหลักฐำนกำร
เบิกจ่ำยเงินประจ ำวัน เพ่ือท ำกำรอนุมัติจ่ำย (P2) 
เอกสำรในระบบ New GFMIS Thai (ระบบบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ ) 
ประจ ำวันทั้งเงินงบประมำณ และเงินนอกงบประมำณ 
ของหน่วยเบิกจ่ำย 2306000000 และหน่วยเบิกจ่ำย 
2306000001 ด ำเนินงำนได้ทันตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ถูกต้อง และครบถ้วน ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง 
วิธีกำรงบประมำณ ระเบียบที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลศรีวิชัยก ำหนด และระเบียบที่เก่ียวข้อง  
   1.6 ตรวจสอบ ก ำกับ และติดตำมกำรจัดท ำรำยงำน
กำรรับและกำรใช้จ่ำยเงินรำยได้ที่ไม่ต้องน ำส่งคลังเป็น
รำยได้แผ่นดิน ภำพรวมมหำวิทยำลัย  ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตรงกับรำยงำนสรุปรำยรับ-รำยจ่ำยจริงเงิน
นอกงบประมำณ 6 หน่วยเบิกจ่ำย (หน่วยเบิกจ่ำย 
2306000000-2306000005) จัดส่งรำยงำนกำรรับและ
กำรใช้จ่ำยเงินรำยได้ที่ ไม่ต้องน ำส่งคลังเป็นรำยได้
แผ่นดินภำพรวมมหำวิทยำลัยให้กรมบัญชีกลำงตำม
รูปแบบที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด ส ำเร็จภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
   2.1 กำรจัดท ำทะเบียนรำยจ่ำยเงิน ต้องตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง ติดตำม และวิเครำะห์ ข้อมูลใบรำยงำน
ขอเบิกเงินจำกระบบ GFMIS ประจ ำวัน ซึ่ งกำร
ตรวจสอบ ต้องมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ ต้องศึกษำ 
วิเครำะห์หลักกำรและแนวปฏิบัติ ในกำรจ ำแนก
งบประมำณ กำรจ ำแนกรำยได้ รวมทั้งกระบวนกำร
ท ำงำนของระบบ GFMIS (ระบบบริหำรกำรเงินกำร
คลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์) เป็นอย่ำงดี เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสำมำรถน ำเป็นข้อมูล
ประกอบกำรวำงแผนทำงกำรเงินของหน่วยงำนได้ 
เช่น ต้องตรวจประเภทเอกสำร รหัสแยกประเภท รหัส
แหล่งของเงิน รหัสงบประมำณ รหัสกิจกรรมหลัก 
รหัสหน่วยเบิกจ่ำย เป็นค่ำใช้จ่ำยของคณะ หรือกอง
ไหน มีควำมสอดคล้องสัมพันธ์กันหรือไม่ เป็นต้น   
   2.2 กำรจัดท ำรำยงำนรับ-จ่ำยเงินงบประมำณ
รำยงำนรับ-จ่ำยเงินนอกงบประมำณ มีขั้นตอนกำร
ท ำงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน ต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำร
จ ำแนก กำรตัดสินใจที่ชัดเจน และกำรวิเครำะห์ 
รำยรับ รำยจ่ำย ของหน่วยงำนได้เป็นอย่ำงดี เนื่องจำก
มีรำยละเอียด และหลักเกณฑ์ที่แตกต่ำงกันออกไปใน
แต่ละประเภทของเงิน เพ่ือให้ได้มำซึ่งข้อมูลที่ถูกต้อง 
ชัดเจน ส ำหรับใช้เป็นข้อมูลในกำรแสดงผลกำร
ด ำเนินงำน และกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินของ
หน่วยงำน เช่น กำรตรวจสอบรำยรับจริงเงินนอก
งบประมำณของหน่วยงำน จัดท ำโดยน ำข้อมูลรำยรับ
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำจำกระบบบัญชี 3 มิติ มำ
ตรวจสอบ แยกคณะ ระดับกำรศึกษำ รับเงินเข้ำ

   1.7 ประชุมเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบบัญชี 3 มิติ กำร
น ำข้อมูลรำยรับ และรำยจ่ำยของมหำวิทยำลัย เข้ำสู่
ระบบบัญชี 3 มิติ กำรก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรเงิน
กำรคลังของมหำวิทยำลัย    
   1.8 ประสำนงำนหน่วยงำนภำยนอก หน่วยงำน
ภำยใน และหน่วยงำนในสังกัด ให้ค ำแนะน ำ และ
เสนอแนะควำมเห็น เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำม
ร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งหำแนวทำงแก้ไข
ปัญหำ และวิธีกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพเป็น
รูปแบบเดียวกัน 
 

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
   2.1 กำรตรวจสอบควำมถูกต้อง และวิเครำะห์ข้อมูล
รำยงำนขอเบิกเงินคงคลังจำกระบบ New GFMIS Thai 
( ร ะ บ บ บ ริ ห ำ ร ก ำ ร เ งิ น ก ำ ร ค ลั ง ภ ำ ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ )  กับหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงิน
ประจ ำวัน ของหน่วยเบิกจ่ำย 2306000000 และหน่วย
เบิกจ่ำย 2306000001 เพ่ือท ำกำรอนุมัติบัญชีแยก
ประเภทในระบบบัญชี  3 มิติ  ประจ ำวัน  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยเงินในระบบบัญชี 
3 มิติ ครบถ้วน ตรงกับข้อมูลกำรเบิกจ่ำยในระบบ New 
GFMIS Thai (ระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่) ถูกต้องตรงตำมมำตรฐำนกำรบัญชี
ภำครั ฐ  ระ เบี ยบกระทรวงกำรคลั ง  ระ เบี ยบที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกำร
ตรวจสอบต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ต้องศึกษำวิเครำะห์
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในกำรจ ำแนกงบประมำณ 
กำรจ ำแนกรำยได้ กำรจ ำแนกข้อมูลในผังบัญชีแยก
ประเภทตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ กระบวนกำร
ท ำงำนของระบบ New GFMIS Thai (ระบบบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ ) 
กระบวนกำรท ำ งำนของระบบบั ญชี  3  มิติ ของ
มหำวิทยำลัย ได้เป็นอย่ำงดี เ พ่ือให้ข้อมูลกำรเบิก
จ่ำยเงินในระบบบัญชี 3 มิติ มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงกับข้อมูลกำรเบิกจ่ำยในระบบ New GFMIS Thai 
( ร ะ บ บ บ ริ ห ำ ร ก ำ ร เ งิ น ก ำ ร ค ลั ง ภ ำ ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่) สำมำรถน ำเป็นข้อมูลประกอบกำร
ว ำ งแผนทำงกำ ร เ งิ น ของหน่ ว ย ง ำน ได้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ เช่น ตรวจรหัสบัญชีแยกประเภท รหัส



ประจ ำปี หรือรำยรับปีก่อนรับเงินปีปัจจุบัน ตรงตำม
ใบเสร็จรับเงินประจ ำวัน รำยจ่ำยแยกตำมคณะ 
ผลผลิต ประเภทงบ ประเภทค่ำใช้จ่ำย เป็นรำยจ่ำย
ประจ ำปี รำยจ่ำยงบกลำง หรือรำยจ่ำยเงินรำยได้
สะสม เป็นต้น      
   2.3 กำรตรวจสอบ  วิ เครำะห์  และติดตำมใบ
รำยงำนขอเบิกเงินจำกระบบ GFMIS กับหลักฐำนกำร
เบิกจ่ำยเงินประจ ำวัน ในกำรอนุมัติจ่ำย (P2) ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง 
ระเบียบที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย
ก ำหนด และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ต้องศึกษำ เข้ำใจ
ระเบียบเป็นอย่ ำง ดี  เนื่ องจำกต้องตรวจสอบ
รำยละเอียด ตั้งแต่ข้ันตอนกำรขออนุมัติเงิน ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินตรงตำมหลักฐำนขอเบิก กำรอนุมัติกำร
เบิกจ่ำยจำกผู้มีอ ำนำจตำมล ำดับ ตลอดจนกำร
เบิกจ่ำยเป็นไปตำมกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยเงิน 
หลั ก เกณฑ์และวิ ธี ก ำรจั ดท ำ งบประมำณของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
   2.4 ให้ค ำปรึกษำ ติดต่อประสำนงำน และเสนอแนะ
ข้อคิดเห็น ให้หน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนในสังกัด
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรท ำงำน 
และวิธีกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพเป็นรูปแบบ
เดียวกันทั้งมหำวิทยำลัยฯ 
 
 
 
   
 
 
 
 
  

งบประมำณ รหัสกิจกรรมหลัก รหัสหน่วยเบิกจ่ำย 
แหล่งของเงิน รหัสศูนย์ต้นทุน เป็นค่ำใช้จ่ำยของคณะ 
กอง หรือหน่วยงำนใด ข้อมูลในระบบบัญชี 3 มิติ กับ 
ระบบ New GFMIS Thai (ระบบบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่)  มีควำมสอดคล้อง
สัมพันธ์กันหรือไม่  กำรวิ เครำะห์ข้อมูลบัญชีแยก
ประเภทตรงตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐหรือไม่ เป็น
ต้น 
   2.2 กำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรเบิกจ่ำยเงิน ต้อง
ตรวจสอบควำมถูกต้อง และวิเครำะห์ข้อมูลกำรขอเบิก
เงินจำกระบบ New GFMIS Thai (ระบบบริหำรกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่) ประจ ำเดือน 
กับผลกำรเบิกจ่ำยเงินจำกระบบบัญชี 3 มิติประจ ำเดือน 
ซึ่งกำรตรวจสอบ ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ โดยต้อง
ศึกษำวิเครำะห์หลักกำรและแนวปฏิบัติในกำรจ ำแนก
งบประมำณ กำรจ ำแนกรำยได้ รวมทั้งต้องท ำควำม
เข้ำใจกระบวนกำรท ำงำนของระบบ New GFMIS Thai 
( ร ะ บ บ บ ริ ห ำ ร ก ำ ร เ งิ น ก ำ ร ค ลั ง ภ ำ ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่) และกระบวนกำรท ำงำนของระบบ
บัญชี 3 มิติ ส่วนของระบบบริหำรจัดกำรงำนบัญชี เป็น
ระบบสำรสนเทศของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ศรีวิชัยได้เป็นอย่ำงดี ตลอดจนก ำกับ และติดตำมกำร
น ำเข้ำข้อมูลกำรเบิกจ่ำยเงินประจ ำวันในระบบบัญชี 3 
มิติ  ของหน่วยเบิกจ่ำย เ พ่ือให้ ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ สำมำรถน ำรำยงำนฯ เป็นข้อมูล
ประกอบกำรวำงแผนทำงกำรเงินของหน่วยงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ เช่น ต้องตรวจสอบประเภทเอกสำรกำร
เบิกจ่ำย รหัสบัญชีแยกประเภทตรงตำมมำตรฐำนกำร
บัญชีภำครัฐหรือไม่ รหัสแหล่งของเงิน รหัสงบประมำณ 
รหัสกิจกรรมหลัก รหัสหน่วยเบิกจ่ำย รหัสศูนย์ต้นทุน 
เป็นค่ำใช้จ่ำยของคณะ หรือหน่วยงำนใด ประเภทหมวด
รำยจ่ำยใด มีควำมสอดคล้องสัมพันธ์กันหรือไม่ เป็นต้น  
   2.3 กำรจัดท ำรำยงำนสรุปรำยรับ-รำยจ่ำยจริงเงิน
งบประมำณ รำยงำนสรุปรำยรับ-รำยจ่ำยจริงเงินนอก
งบประมำณ หน่วยเบิกจ่ำย 2306000000 และหน่วย
เบิกจ่ำย 2306000001 มีขั้นตอนกำรท ำงำนที่ยุ่งยำก
ซับซ้อน ต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจ ำแนก กำร
ตัดสินใจที่ชัดเจน และกำรวิเครำะห์ รำยรับ รำยจ่ำย 
ของหน่วยงำนได้เป็นอย่ำงดี เนื่องจำกมีรำยละเอียด 



และหลักเกณฑ์ที่แตกต่ำงกันออกไปในแต่ละประเภท
ของเงิน เพ่ือให้ได้มำซึ่งข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ส ำหรับ
ใช้เป็นข้อมูลในกำรแสดงผลกำรด ำเนินงำน และกำร
บริหำรจัดกำรทำงกำรเงินของหน่วยงำน ซึ่งจะต้อง
ศึกษำ และเข้ำใจระบบบัญชี 3 มิติ ในส่วนของกำรรับ
เงินรำยได้ เช่น กำรตรวจสอบรำยรับจริงเงินนอก
งบประมำณของหน่วยงำน จัดท ำโดยน ำข้อมูลรำยรับ
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำจำกระบบบัญชี 3 มิติ มำ
ตรวจสอบ จ ำแนกเป็นคณะ แหล่งที่มำของรำยรับ 
ระดับกำรศึกษำ เป็นกำรรับเงินเข้ำประจ ำปี หรือรำยรับ
ปีก่อนรับเงินในปีปัจจุบัน ข้อมูลถูกต้องตรงตำม
ใบเสร็จรับเงินประจ ำวัน เป็นรำยรับที่หน่วยงำนจัดท ำ
แผนงบประมำณฯ ไว้หรือไม่ รำยจ่ำยจ ำแนกตำมคณะ 
ผลผลิต ประเภทงบรำยจ่ำย ประเภทค่ำใช้จ่ำย เป็น
รำยจ่ำยประจ ำปี รำยจ่ำยงบกลำง หรือรำยจ่ำยจำกเงิน
รำยได้สะสม เป็นต้น และรำยงำนข้อสังเกตผลกำร
วิ เครำะห์ รำยงำนสรุปรำยรั บ -รำยจ่ ำยจริ ง เ งิ น
ประจ ำเดือนของหน่วยงำน เสนอผู้บังคับบัญชำ หำก
เกิดข้อผิดพลำดในกำรบริหำรงบประมำณสำมำรถแก้ไข
ได้ทันท ี
   2.4 กำรตรวจสอบ และวิเครำะห์รำยงำนสรุปรำยรับ-
รำยจ่ำยจริงเงินนอกงบประมำณของหน่วยเบิกจ่ำยใน
สังกัด ต้องติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนในสังกัด 
เ พ่ือขอควำมร่วมมือในกำรจัดส่ งข้อมูลรำยงำน
ประจ ำเดือน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน ก ำกับกำร
จัดท ำรำยงำนประจ ำเดือนให้มีมำตรฐำนเป็นรูปแบบ
เดียวกันทุกหน่วยเบิกจ่ำย และติดตำมกำรจัดส่งรำยงำน
ให้เป็นปัจจุบัน ในกำรตรวจสอบรำยงำนที่มีข้อมูลที่
แตกต่ำงกันออกไปตำมภำรกิจของหน่วยงำน มีขั้นตอน
ที่ยุ่งยำกซับซ้อน เนื่องจำกหน่วยงำนมีรำยละเอียด
รำยรับ และหลักเกณฑ์ที่แตกต่ำงกันออกไปในแต่ละ
ประเภทของแหล่งเงิน ต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร
จ ำแนกประเภทรำยรับ ประเภทรำยจ่ำยของหน่วยงำน
ได้เป็นอย่ำงดี เพ่ือให้ได้ข้อมูลสรุปรำยรับ-รำยจ่ำยจริง
ภำพรวมมหำวิทยำลัย ที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น 
กำรตรวจสอบรูปแบบรำยงำน รำยละเอียดแนบต่ำง ๆ 
แผนงบประมำณ รำยรับจริง รำยจ่ำยจริง รำยละเอียด
ของเงินคงเหลือต่ำง ๆ มีควำมสอดคล้องกับรำยละเอียด
ประกอบงบกำรเงินประจ ำเดือนหรือไม่ เป็นต้น จัดเก็บ



ข้อมูลรำยงำนฯ เป็นฐำนข้อมูลทำงกำรเงินของ
หน่วยงำน และวิเครำะห์เปรียบเทียบผลกำรรับ-จ่ำยเงิน
ของหน่วยงำน เสนอผู้บังคับบัญชำ และหน่วยงำน 
สำมำรถน ำข้อมูลใช้ในกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ในกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูล
ผลกำรรับ-จ่ำยเงิน มีกำรออกแบบและจัดท ำรำยงำน
เปรียบเทียบให้สอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำนที่อำจ
มีกำรปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ โดยประยุกต์ใช้
โ ป ร แกรม  Microsoft Excel ใ นก ำ ร จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
เปรียบเทียบข้อมูล จัดเก็บข้อมูลผ่ำน Google Drive 
เพ่ือเป็นช่องทำงบริกำรให้หน่วยงำน หรือผู้รับบริกำร 
สำมำรถเรียกดูข้อมูลผ่ำนช่องทำงออนไลน์ได้ตลอดเวลำ  
   2.5 ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ และพัฒนำรูปแบบ
รำยงำนสรุปรำยรับ-รำยจ่ำยจริงเงินงบประมำณ และ
เงินนอกงบประมำณของมหำวิทยำลัย ร่วมกับนักพัฒนำ
โปรแกรม น ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบบัญชี 3 มิติ เพ่ือพัฒนำ
ให้ระบบบัญชี 3 มิติ สำมำรถใช้งำนได้ทุกมิติ จึงท ำให้มี
กำรพัฒนำงำนส่วนนี้ เข้ำ ในระบบ ซึ่ งต้องมีทักษะ 
ควำมรู้ และควำมเข้ำใจเป็นอย่ำงดีในกระบวนกำร
ท ำงำนของระบบบัญชี 3 มิติ เช่น กำรจัดท ำรำยงำน
สรุปรำยรับ-รำยจ่ำยจริงเงินในงบประมำณ ต้องทรำบ
วัตถุประสงค์ และรูปแบบของรำยงำน เพ่ือประสำนงำน
กับนักพัฒนำโปรแกรมในกำรน ำข้อมูลเข้ำระบบบัญชี 3 
มิติ ตั้งแต่ระบบกำรรับเงิน ระบบรำยจ่ำยเงิน เป็นต้น   
   2.6 กำรตรวจสอบควำมถูกต้อง วิเครำะห์ และ
ติดตำมกำรบันทึกข้อมูลรำยงำนขอเบิกเงินคงคลังจำก
ระบบ New GFMIS Thai กับเอกสำรหลักฐำนกำรเบิก
จ่ำยเงินประจ ำวัน ในกำรอนุมัติจ่ำย (P2) ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ระเบียบที่
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัยก ำหนด และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ต้องศึกษำ เข้ำใจระเบียบเป็นอย่ำง
ดี เนื่องจำกต้องตรวจสอบรำยละเอียด ตั้งแต่ขั้นตอน
กำรขออนุมัติเงิน ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินตรงตำม
หลักฐำนขอเบิก กำรเบิกจ่ำยได้รับกำรอนุมัติกำรเบิก
จ่ำยเงินจำกผู้มีอ ำนำจตำมล ำดับหรือไม่ ตลอดจนกำร
เบิกจ่ำยเป็นไปตำมกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยเงิน 
หลั ก เ กณฑ์ แ ล ะวิ ธี ก ำ ร จั ดท ำ งบประมำณขอ ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ถูกต้องตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังหรือไม่ รวมถึงต้องเข้ำใจและ



ศึกษำกระบวนกำรท ำงำนของระบบ New GFMIS Thai 
( ร ะ บ บ บ ริ ห ำ ร ก ำ ร เ งิ น ก ำ ร ค ลั ง ภ ำ ค รั ฐ แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม)่และหลักกำรทำงบัญชีได้เป็นอย่ำงดี    
   2.7 กำรตรวจสอบ ก ำกับ และติดตำมกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรรับและกำรใช้จ่ำยเงินรำยได้ที่ไม่ต้องน ำส่ง
คลังเป็นรำยได้แผ่นดินภำพรวมมหำวิทยำลัย (หน่วย
เบิกจ่ำย 2306000000-2306000005) เพ่ือจัดส่ง
กรมบัญชีกลำงตำมรูปแบบที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
กำรตรวจสอบรำยงำนกำรรับและกำรใช้จำยเงินรำยได้
ที่ไม่ต้องน ำส่งคลังเป็นรำยได้แผ่นดิน ต้องมีควำมรู้ และ
ทักษะในกำรวิ เครำะห์ข้อมูลรำยงำนสรุปรำยรับ -
รำยจ่ำยจริงเงินนอกงบประมำณของมหำวิทยำลัย โดย
ท ำกำรตรวจสอบและวิเครำะห์ กำรจ ำแนกประเภท
รำยรับ กำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำย ข้อมูลจ ำนวนเงิน
คงเหลือของหน่วยงำน ประเภทบัญชีเงินฝำกธนำคำร 
ข้อมูลภำระผูกพันที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงำน รำยกำรตำม
หลักเกณฑ์บัญชีคงค้ำงวันสิ้นปีงบประมำณ เป็นต้น 
ด ำเนินกำรจัดส่งไปยังกรมบัญชีกลำงภำยใน 60 วัน นับ
จำกวันสิ้นปีงบประมำณ   
   2.8 ให้ค ำปรึกษำ ติดต่อประสำนงำน และเสนอแนะ
ข้อคิดเห็น ให้หน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนในสังกัด
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรท ำงำน 
พร้อมทั้งหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ และวิธีกำรปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภำพเป็นรูปแบบเดียวกันทั้งมหำวิทยำลัยฯ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การประเมินค่างานของต าแหน่ง 
องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

1. หน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบ (30 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงำนระดับต้น  โดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่ม
ประกอบกับวิธีกำร หรือแนวทำงปฏิบัติที่มีอยู่ (10-15 
คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงำนท่ีค่อนข้ำงยำก หรืองำนท่ีมีขอบเขต 
เนื้อหำค่อนข้ำงหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริม่ในงำนท่ีมี
แนวทำงปฏิบัติน้อยมำก (16-20 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติที่ยุ่งยำก  หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
หลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำร
ปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์  (21-23 คะแนน) 
  (     ) ปฏิบัติงำนที่ยำกมำก หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
หลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรก ำหนด หรือ
ปรับเปลีย่นแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ 
(26-30 คะแนน) 
 

30   

2. ควำมยุ่งยำกของงำน (30 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ีไม่ยุ่งยำก มีแนวทำงปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน 
(10-15 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ีค่อนข้ำงยุ่งยำกซับซ้อน และมีขั้นตอน
วิธีกำรค่อนข้ำงหลำกหลำย  (16-20 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ในกำรปรับเปลีย่นวธิีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสม
กับสภำพกำรณ์ (21-23 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก ต้องประยุกต์ใช้
ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรก ำหนดหรือปรับเปลี่ยน
แนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมสอดคล้องกับสภำพกำรณ์  
(26-30 คะแนน) 
 

30   

 3.  กำรก ำกับตรวจสอบ 
   (    ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบอย่ำงใกล้ชิด   
(1-5 คะแนน) 
   (    ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนบ้ำง 
(6-10 คะแนน) 
   (    ) ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร
ปฏิบัติงำนเป็นระยะตำมที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติงำน   
(11-15 คะแนน) 
   (    ) ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำมผลสัมฤทธ์ิของกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร  (16-20 คะแนน) 

20   



องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 
4.  กำรตัดสินใจ (20 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจบ้ำง (1-5 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้ำงมำก วำงแผนและก ำหนดแนวทำง แก้ไขปัญหำใน
งำนท่ีรับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระ สำมำรถปรับเปลี่ยนแนวทำงและแก้ไขปญัหำในกำร
ปฏิบัติงำนท่ีรับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระในกำรริเริ่มพัฒนำแนวทำงและวิธีกำรปฏิบัติงำน  (16-
20 คะแนน) 

20   

รวม 100   
 
สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 
 …………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
  (     )  ผ่ำนกำรประเมิน 
  (     )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 
คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 
 

1. ……………………………………….. (ประธำน) 
 (…………………………………..) 

 
2. ……………………………………….. (กรรมกำร) 

(…………………………………..) 
 

3. ……………………………………….. (กรรมกำร) 
(…………………………………..) 

 
4. ……………………………………….. (กรรมกำร) 

(…………………………………..) 
 

5. ……………………………………….. (กรรมกำรและเลขำนุกำร)
(…………………………………..) 


