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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

1. ด้านการปฏิบัติงาน
1.1 กำรบันทึกบัญชีเข้ำระบบ New GFMIS Thai

ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำย
กำรบัญชีภำครัฐที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
   1.2 จัดท ำทะเบียนคุมบัญชี ตำมเอกสำรหลักฐำน
กำรรับและกำรจ่ำยเงินประจ ำวัน ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบันทึกบัญชีของส่วนรำชกำร 
   1.3 กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนและกำร
จัดท ำรำยละเอียดประกอบรำยงำนกำรเงิน จัดท ำตำม
ทะเบียนคุมบัญชี พร้อมแนบเอกสำรที่ เกี่ยวข้อง
ประกอบรำยงำนกำรเงิน ตำมรูปแบบรำยงำนกำรเงิน
ของส่วนรำชกำร 
   1.4 จัดเก็บข้อมูลทะเบียนคุมบัญชี และรำยงำน
กำรเงิน เพ่ือรอกำรตรวจสอบจำกหน่วยตรวจสอบ
ภำยใน และส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 รวบรวม จ ำแนก ตรวจสอบควำมถูกต้อง และ

วิเครำะห์ เอกสำรหลักฐำนรับ-จ่ำยเงินประจ ำวัน น ำมำ
จัดท ำใบบันทึกบัญชี บช .01 เพ่ือน ำข้อมูลมำบันทึก
บัญชีเข้ำระบบ New GFMIS Thai เพ่ือให้ข้อมูลทำง
บัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อระยะเวลำ 
และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำย
กำรบัญชีภำครัฐที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด  
   1.2 วำงแผน จัดท ำทะเบียนคุมบัญชี ก ำหนดรูปแบบ
ของทะเบียนคุม และขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือควำม
ถูกต้อง และรวดเร็ว ในกำรปฏิบัติงำน ตรวจสอบและ
ติดตำมเอกสำรหลักฐำนกำรรับจ่ำยเงินประจ ำวัน 
ตรวจสอบกำรบันทึกบัญชีรับและจ่ำยเงินทุกประเภท 
โดยกำรน ำรำยงำนจำกระบบ GFMIS มำช่วยในกำร
ตรวจสอบ เพ่ือให้กำรจัดท ำทะเบียน มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันต่อระยะเวลำที่ก ำหนด และเป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชี
ภำครัฐที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด  
   1 .3 จัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำเดื อน พร้อม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบเสนอ
ผู้บังคับบัญชำ และกำรจัดท ำรำยละเอียดประกอบ
รำยงำนเงิน ตรวจสอบ วิเครำะห์งบทดลอง ตรวจสอบ
ดุลบัญชี ยอดคงค้ำง ของงบทดลอง เพ่ือลดข้อผิดพลำด
ในกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน  จัดท ำรำยละเอียด
ประกอบรำยงำนกำรเงิน ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นไป
ตำมรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด และเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ 
   1.4 ตรวจสอบ งบทดลองเพ่ือจัดส่ งงบทดลอง
ประจ ำเดือนให้กับส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด
สงขลำ ตำมระยะเวลำที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
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2. ด้านการวางแผน 
   2.1 วำงแผนกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยให้มี
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตำมตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนก ำหนด 
 
 
 
 

  1.5 รวบรวม ตรวจสอบ วิเครำะห์ ข้อมูลที่น ำมำใช้ใน
กำรจัดท ำเกณฑ์ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี 
ก ำหนดวิธีกำรตรวจสอบด้วยกำรน ำข้อมูลจำกระบบ 
New GFMIS Thai มำช่วยในกำรตรวจสอบ และน ำมำ
แสดงวิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมวิธีกำรที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด  
   1.6 ตรวจสอบ จ ำแนก วิเครำะห์ข้อมูลในงบทดลอง 
น ำข้อมูลหรือรำยงำนจำกระบบ GFMIS มำประยุกต์ใช้
ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของงบทดลอง ตรวจสอบ
กำรปรับ ป รุ งบั ญ ชี ต ำม เกณ ฑ์ ค งค้ ำง  ณ  วัน สิ้ น
ปีงบประมำณ ติดตำม กำรปรับปรุงบัญชีเพ่ือแก้ไข
ข้อผิดพลำด ตรวจสอบดุลบัญชีของงบทดลอง จัดท ำ
กระดำษท ำกำร ณ วันสิ้นปี เพื่อใช้ในกำรจัดท ำงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน และงบแสดงผลกำรด ำเนินงำน ท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทันตำมก ำหนด
ระยะเวลำ และจัดท ำรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำนให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและรูปแบบกำร
น ำเสนอรำยงำนกำรเงินตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
   1 .7   จั ด เก็บ ข้อมู ลทะเบี ยนคุมบั ญ ชี ,เอกสำร
ประกอบกำรบันทึกบัญชี,รำยงำนกำรเงินประจ ำเดือน,
รำยงำนกำรเงินประจ ำปี  เพ่ือรอกำรตรวจสอบจำก
หน่วยตรวจสอบภำยใน และส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 
พร้อมจัดท ำหนังสือขอท ำลำยเอกสำรหลักฐำนเมื่อถึง
ระยะเวลำที่ก ำหนด ตำมระเบียบงำนสำรบรรณ 
   1.8 ศึกษำ ระเบียบ มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและ
นโยบำยกำรบัญชีภำครัฐที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
เพ่ือใช้ในกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำน ให้มี
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ และเป็นไปตำมที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
   1 .9 ปฏิบั ติ งำน อ่ืนตำมที่ ได้ รับมอบหมำยจำก
ผู้บังคับบัญชำและที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ศรีวิชัยก ำหนด  
 
2. ด้านการวางแผน 
   2.1 วำงแผนกำรปฏิบัติงำน โดยกำรก ำหนดขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำน รูปแบบของรำยงำน และระยะเวลำใน
กำรปฏิบัติ พร้อมทั้งแนวทำงกำรแก้ไขกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีหน่วยงำนภำครัฐ
และนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐที่กระทรวงกำรคลัง
ก ำหนด เพ่ือลดควำมผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน และ



 
 
 
 
 
 
 
 
3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันในหน่วยงำน เพื่อให้
ได้รับเอกสำรหลักฐำนที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป
ตำมระเบียบและเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บันทึกบัญชีของส่วนรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
4. ด้านการบริการ 
   4.1 บริกำรข้อมูลทำงกำรเงินให้กับหน่วยงำน
ภำยใน เพ่ือให้หน่วยงำนภำยในสำมำรถน ำข้อมูลทำง
กำรเงินไปใช้ประโยชน์ได ้
 
 

กำรปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2.2 ติดตำม ทวงถำม กำรแก้ไขข้อผิดพลำดของกำร
บันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS เป็นระยะ เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว และทันต่อเวลำ 
   2.3 ให้ค ำปรึกษำ แก้ไขปัญหำ เสนอควำมคิดเห็น แก่
ผู้ร่วมงำนและหน่วยงำนในสังกัด เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำน
บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ 
 
3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันในหน่วยงำน เพ่ือให้
เกิดควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน ให้
ค ำแนะน ำพร้อมทั้งแนวทำงกำรแก้ไข เพ่ือให้ได้รับ
เอกสำรหลักฐำนที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตำมระเบียบ
และมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ 
   3.2 ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลงำนด้ำน
บัญชี ได้แก่ กรมบัญชีกลำง คลังจังหวัด ส ำนักงำน
ตรวจสอบเงินแผ่นดิน เพ่ือหำทำงแก้ไขปัญหำและ
วิ ธี ก ำรป ฏิ บั ติ  เ พ่ื อ พั ฒ น ำก ำรป ฏิ บั ติ ง ำน ให้ มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 
4. ด้านการบริการ 
   4.1 บริกำรข้อมูลทำงกำรเงินให้กับหน่วยงำนภำยใน 
ผู้บังคับบัญชำ ผู้บริหำรของหน่วยงำน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในกำรบริหำรจัดกำรทำงด้ำนกำรเงินของหน่วยงำน
ต่อไป 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 

1. คุณภาพของงาน 
   1.1 กำรบันทึกบัญชีเข้ำระบบ New GFMIS Thai 
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำย
กำรบัญชีภำครัฐที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
   1.2 กำรจัดท ำทะเบียนคุมบัญชี  ถูกต้องตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบัญชีของส่วนรำชกำร 
   1.3 กำรจัดท ำรำยละเอียดประกอบงบทดลอง มี
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บัญชีของส่วนรำชกำร 
   1.4 กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือน ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตำมรูปแบบรำยงำนกำรเงินของส่วนรำชกำร 
 

1. คุณภาพของงาน 
   1.1 ตรวจสอบ และวิเครำะห์รำยกำรบันทึกบัญชีที่น ำ
ข้อมูล เข้ำระบบ New GFMIS Thai มีควำมถูกต้อง  
ครบถ้วน และทันต่อระยะเวลำที่ก ำหนด ตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐที่
กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
   1.2 ตรวจสอบ วิเครำะห์ รำยกำรบันทึกบัญชีและ
ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสำรหลักฐำนรับจ่ำยเงิน
ประจ ำวัน พร้อมจัดท ำทะเบียนคุมบัญชีให้มีควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อควำมต้องกำรใช้ข้อมูล 
   1.3 ตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วน วิเครำะห์ งบ
ทดลอง เพ่ือน ำมำจัดท ำรำยงำนกำรเงิน ให้มีควำม



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
   2.1 กำรบันทึกบัญชีเข้ำระบบ New GFMIS Thai 
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำย
กำรบัญชีภำครัฐที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
   2 .2จั ดท ำท ะ เบี ย น คุ มบั ญ ชี  ให้ เป็ น ไป ต ำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบันทึกบัญชีของส่วนรำชกำร 
   2.3 มีกำรตรวจสอบ กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน
ประจ ำเดือนและกำรจัดท ำรำยละเอียดประกอบ
รำยงำนกำรเงิน จัดท ำตำมรูปแบบรำยงำนกำรเงินของ
ส่วนรำชกำร 
 

ถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สำมำรถตรวจสอบได้ 
และจัดพิมพ์งบทดลองเพ่ือเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร
รับรองควำมถูกต้องของงบทดลอง เพ่ือน ำส่งให้กับ
ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสงขลำ ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด และเป็นไปตำมมำตรกำรบัญชี
ภำครัฐและกำรน ำเสนอรูปแบบรำยงำนกำรเงินตำมที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
   1.4 ตรวจสอบควำมถูกต้อง หลักฐำนที่เกี่ยวข้องตำม
เกณฑ์ประเมินผลกำรปฏิบัติด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำร 
ซึ่งจะประเมินเรื่องของ ควำมถูกต้อง ควำมโปร่งใส่ 
ควำมรับผิดชอบ แสดงวิธีกำรตรวจสอบตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด และน ำส่งข้อมูลทัน
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
   1.5 ตรวจสอบควำมถูกต้อง วิเครำะห์ จ ำแนกข้อมูล
ที่ ใช้ในกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำปี  รำยงำน
กำรเงินประจ ำปีจะต้องมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทัน
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดและจัดท ำรำยงำนกำรเงิน
ประจ ำปีตำมรูปแบบกำรน ำเสนอรำยงำนกำรเงินตำมที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด  
 
2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
   2.1 กำรบันทึกบัญชีเข้ำระบบ New GFMIS Thai 
ต้องตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสำรรับ-
จ่ำยเงินประจ ำวัน สำมำรถวิเครำะห์รำยกำรได้อย่ำง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชี
ภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐที่กระทรวงกำรคลัง
ก ำหนด พร้อมทั้งติดตำมทวงถำมเอกสำรหลักฐำนที่เกิด
ข้อผิดพลำดให้ได้รับกำรแก้ไขให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทัน
ตำมก ำหนดระยะเวลำที่ก ำหนด ซึ่งกำรบันทึกบัญชี
จะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ศึกษำระเบียบ และวิธีกำร
บันทึกบัญชีของส่วนรำชกำร เพ่ือให้กำรบันทึกบัญชี
ถู ก ต้ อ ง  ค ร บ ถ้ ว น  ทั น เว ล ำ  แ ล ะ เป็ น ไป ต ำ ม
กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
   2.2 กำรจัดท ำทะเบียนคุม ต้องตรวจสอบ วิเครำะห์ 
รำยกำรบันทึกบัญชีและควำมถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสำรหลักฐำนรับจ่ำยเงินประจ ำวัน พร้อมจัดท ำ
ทะเบียนคุมบัญชีให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อควำม
ต้ อ งก ำร ใช้ ข้ อ มู ล  ซึ่ ง ก ำ รป ฏิ บั ติ ง ำน ดั งก ล่ ำ ว 
ผู้ปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบ
บริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ใหม่ (New GFMIS Thai) และจะต้องมีควำมรู้ควำม



เข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำย
กำรบัญชีภำครัฐเป็นอย่ำงดี  
   2.3 กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนพร้อม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจำกำรตรวจสอบ,รำยงำน
กำรเงินประจ ำปี และรำยรำยละเอียดประกอบรำยงำน
กำรเงิน มีกำรปฏิบัติงำนหลำยขั้นตอน ผู้ปฏิบัติจะต้องมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ์ด้ำน
บัญชี มีควำมละเอียดรอบคอบในกำรปฏิบัติงำนสูง มี
กำรตัดสินใจอย่ำงชัดเจน และเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีกำรจัดท ำรำยงำน มีกำรก ำหนดวิธีกำรตรวจสอบ 
ควำมถูกต้องของงบทดลอง สำมำรถวิเครำะห์ จ ำแนก
ข้อมูลที่ใช้ในกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินได้อย่ำงถูกต้อง 
ผู้ปฏิบัติงำนจะต้องศึกษำ ระเบียบ และมำตรฐำนกำร
บัญชีภำครัฐอยู่ตลอดเวลำ เพ่ือให้กำรจัดท ำรำยงำน
กำรเงินมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และทัน
ต ำม ร ะ ย ะ เว ล ำ ที่ ก ำ ห น ด  แ ล ะ เป็ น ไป ต ำ ม ที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
   2.4 กำรตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วน ตำมเกณฑ์
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำร 
จะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถแสดงวิธีกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้องเป็นปัจจุบันด้วยกำรท ำ Pivot 
Table และกำรตรวจสอบด้วยฟังก์ชั่น VLOOKUP หรือ
วิธีกำรใดตำมที่หน่วยงำนเห็นสมควร ซึ่งกำรตรวจสอบ
ควำมถูกต้องแต่ละรำยกำรจะใช้วิธีกำรที่แตกต่ำงกัน 
ผู้จัดท ำจะต้องท ำกำรวิเครำะห์ และตัดสินใจได้อย่ำง
ชัดเจน เพื่อเลือกวิธีที่เหมำะสม และถูกต้อง และจะต้อง
เป็นไปตำมท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กำรประเมินค่ำงำนของต ำแหน่ง 
องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการ

พิจารณา 
    

1. หน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบ (30 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงำนระดับต้น  โดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่ม
ประกอบกับวิธีกำร หรือแนวทำงปฏิบัติที่มีอยู่ (10-15 
คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงำนท่ีค่อนข้ำงยำก หรืองำนท่ีมีขอบเขต 
เนื้อหำค่อนข้ำงหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริม่ในงำนท่ีมี
แนวทำงปฏิบัติน้อยมำก (16-20 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติที่ยุ่งยำก  หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
หลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำร
ปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์  (21-23 คะแนน) 
  (     ) ปฏิบัติงำนท่ียำกมำก หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
หลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรก ำหนด หรือ
ปรับเปลีย่นแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ 
(26-30 คะแนน) 
 

30   

2. ควำมยุ่งยำกของงำน (30 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ีไม่ยุ่งยำก มีแนวทำงปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน 
(10-15 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ีค่อนข้ำงยุ่งยำกซับซ้อน และมีขั้นตอน
วิธีกำรค่อนข้ำงหลำกหลำย  (16-20 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ในกำรปรับเปลีย่นวธิีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสม
กับสภำพกำรณ์ (21-23 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก ต้องประยุกต์ใช้
ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรก ำหนดหรือปรับเปลี่ยน
แนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมสอดคล้องกับสภำพกำรณ์  
(26-30 คะแนน) 
 

30   

 3.  กำรก ำกับตรวจสอบ 
   (    ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบอย่ำงใกล้ชิด   
(1-5 คะแนน) 
   (    ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนบ้ำง 
(6-10 คะแนน) 
   (    ) ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร
ปฏิบัติงำนเป็นระยะตำมที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติงำน   
(11-15 คะแนน) 
   (    ) ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำมผลสัมฤทธ์ิของกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร  (16-20 คะแนน) 
 

20   

 
 
 



องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 
    

4.  กำรตัดสินใจ (20 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจบ้ำง (1-5 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้ำงมำก วำงแผนและก ำหนดแนวทำง แก้ไขปัญหำใน
งำนท่ีรับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระ สำมำรถปรับเปลี่ยนแนวทำงและแก้ไขปญัหำในกำร
ปฏิบัติงำนท่ีรับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระในกำรริเริ่มพัฒนำแนวทำงและวิธีกำรปฏิบัติงำน  (16-
20 คะแนน) 

20   

รวม 100   
 
สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 
 …………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
  (     )  ผ่ำนกำรประเมิน 
  (     )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 
คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 
 

1. ……………………………………….. (ประธำน) 
 (…………………………………..) 

 
2. ……………………………………….. (กรรมกำร) 

(…………………………………..) 
 

3. ……………………………………….. (กรรมกำร) 
(…………………………………..) 

 
4. ……………………………………….. (กรรมกำร) 

(…………………………………..) 
 

5. ……………………………………….. (กรรมกำรและเลขำนุกำร)
(…………………………………..) 

 


