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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน มีหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบในกำรรวบรวม ตรวจสอบควำมถูกต้องของ
รำยงำนกำรเงินประจ ำเดื อนและประจ ำปี ของ
หน่วยงำนในสังกัด รวม 6 หน่วยเบิกจ่ำย ที่ต้องใช้
ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรปฏิบัติงำน
เกี่ ย วกั บ ด้ ำนบัญ ชี  ภ ำย ใต้ ก ำรก ำกับ  แนะน ำ 
ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชำ และปฏิบัติงำนอ่ืนที่
ได้รับมอบหมำย 

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 รวบรวม ตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยงำน

กำรเงินประจ ำเดือน รำยละเอียดประกอบงบกำรเงิน 
และกำรบันทึกบัญชี พร้อมทั้งรำยงำนผลจำกกำร
ตรวจสอบรำยงำนกำรเงินตำมข้อสังเกตที่ตรวจพบต่อ
ผู้บังคับบัญชำของหน่วยงำนในสังกัด รวม 6 หน่วย
เบิกจ่ำย 

1.2 ตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยกำรบัญชีแยก
ประเภทจำกระบบ New GFMIS Thai เพ่ือท ำกำร
ปรับปรุงรำยกำรบัญชีตำมเกณฑ์คงค้ำง ณ วันสิ้น

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 

ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ มี
หน้ ำที่ ควำมรับผิดชอบในกำรควบคุม  ก ำกับ  ดู แล
หน่วยงำนในสังกัด รวม 6 หน่วยเบิกจ่ำย จึงจ ำเป็นต้องมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ประสบกำรณ์และควำม
ช ำนำญสูง ในกำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำรเงินและบัญชี อีก
ทั้งต้องศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ หรือวิจัย เพ่ือ
กำรปฏิบัติงำน พัฒนำงำน ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหำในงำน
ที่มีควำมยุ่งยำกและมีขอบเขตกว้ำงขวำง และมีขั้นตอน
กำรท ำงำนที่ ยุ่ งยำกซับซ้ อน มำก โดยต้องก ำหนด
แผนปฏิบัติงำนให้สอดคล้องเหมำะสมกับสถำนกำรณ์และ
นโยบำยของมหำวิทยำลัยฯ ตลอดจน ให้ค ำปรึกษำ 
ตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วนของผู้ปฏิบัติงำน เพ่ือให้
งำนที่รับผิดชอบส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ ภำยใต้กำรก ำกับ 
แนะน ำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชำ และปฏิบัติงำนอ่ืนที่
ได้รับมอบหมำย 

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 ก ำหนดนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญตำมมำตรฐำน

กำรบั ญ ชี ภ ำค รั ฐและน โยบ ำยกำรบั ญ ชี ภ ำครั ฐที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรวำงระบบ
บัญชี กำรบันทึกบัญชี และกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินของ
มหำวิทยำลัยฯ ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม และให้หน่วย
เบิกจ่ำยใช้ เปิด เผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ประจ ำปี  

1.2 ศึกษำเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือน ำมำพัฒนำเป็น
เครื่องมือในกำรปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงิน
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งบประมำณ 
1.3 รวบรวม ตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยงำน

กำรเงินประจ ำปีของหน่วยงำนในสังกัด รวม 6 หน่วย
เบิกจ่ำย เพ่ือใช้ในกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวมของ
มหำวิทยำลัยฯ น ำส่งหน่วยงำนที่ก ำหนดตำมระเบียบ 

1 .4  ส รุ ป ข้ อ มู ล ร ำ ย ง ำน ท ำงก ำ ร เงิ น ข อ ง
มหำวิทยำลัยฯ เพ่ือปรับปรุงข้อมูลทำงกำรเงินให้
ถูกต้อง  

1.5 รวบรวม ข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกันของ
หน่วยงำนภำครัฐในสังกัด รวม 6 หน่วยเบิกจ่ำย 
จั ด ท ำ ใน รู ป แ บ บ  Excel ต ำ ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่
ก รมบัญ ชี กลำงก ำหนด  จั ดส่ งผ่ ำน  e - mail : 
cfs@cgd.go.th 

1.6 ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนด้ำน
บัญชีภำครัฐ (Government Accounting Quality 
Assurance and Evaluation System : GAQA)
น ำส่งเข้ำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำน
บัญชีภำครัฐ (Government Accounting Quality 
Assurance and Evaluation System : GAQA)
ภำยในเวลำตำมท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนด  

1.7 ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ ได้รับมอบหมำยจำก
ผู้บังคับบัญชำและท่ีมหำวิทยำลัยฯ ก ำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ประจ ำเดือนของหน่วยเบิกจ่ำยในสังกัด รวม 6 หน่วย
เบิกจ่ำย และปรับปรุงกำรจัดเก็บข้อมูลเพ่ือให้บริกำร
หน่วยงำนที่ต้องกำรใช้ข้อมูลทำงกำรเงิน 

1.3 ตรวจสอบ จ ำแนก วิเครำะห์ข้อมูลในงบทดลอง 
น ำข้อมูลหรือรำยงำนจำกระบบ New GFMIS Thai มำ
ประยุกต์ใช้ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของงบทดลอง 
ตรวจสอบข้อมูลทำงบัญชี และบันทึกรำยกำรบัญชีที่ยังไม่
ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง พร้อมทั้ งปรับปรุงแก้ ไขข้อ
คลำดเคลื่อนทำงบัญชีให้ครบถ้วนสมบูรณ์ มีกำรวิเครำะห์ 
สังเครำะห์ รำยกำรปรับปรุงบัญชีตำมเกณฑ์คงค้ำง ณ วัน
สิ้นปีงบประมำณ ได้แก่ ปรับปรุงรำยกำรรำยได้ค้ำงรับ, 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย, รำยกำรวัสดุคงคลัง, ค่ำเสื่อมรำคำ/ค่ำ
ตัดจ ำหน่ำยประจ ำปี  พร้อมทั้งติดตำม กำรปรับปรุงบัญชี
เพ่ือแก้ไขข้อผิดพลำด ตรวจสอบดุลบัญชีของงบทดลอง 
จัดท ำกระดำษท ำกำร ณ วันสิ้นปี เพ่ือใช้ในกำรจัดท ำงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน และงบแสดงผลกำรด ำเนินงำน ท ำให้
กำรปฏิบัติงำนมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทันตำมก ำหนด
ระยะเวลำ และจัดท ำรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำนให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและรูปแบบกำร
น ำเสนอรำยงำนกำรเงินตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  

1.4 ควบคุม ก ำกับดูแล ติดตำม ตรวจสอบควำมถูก
ต้อง และวิ เครำะห์  งบทดลองประจ ำเดื อน พร้อม
รำยละเอียดประกอบของหน่วยเบิกจ่ำย 2306000000 - 
2360000005 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนและรำยงำนกำรเงิน
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ
และนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง
รำยงำนข้อสังเกตจำกกำรตรวจสอบพร้อมรำยละเอียด
ประกอบกำรตรวจสอบไปยังหน่วยเบิกจ่ำยด ำเนินกำร
แก้ ไข ป รั บ ป รุ ง ให้ ถู ก ต้ อ งต ำม ข้ อ เส น อแ น ะ ข อ ง
มหำวิทยำลัยฯ  

1.5 วำงแผนกำรปฏิบัติงำนจัดท ำรำยงำนกำรเงิน
ประจ ำปีของมหำวิทยำลัยฯ แจ้งกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน
ประจ ำปีตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำร
บัญชีภำครัฐ กำรแสดงรำยกำรในรำยงำนกำรเงินตำมแนว
ปฏิบัติทำงกำรบัญชี เรื่อง รูปแบบกำรน ำเสนอรำยงำน
กำรเงินของหน่วยงำนของรัฐ พร้อมทั้งจัดท ำแบบฟอร์ม
กระดำษท ำกำรปรับปรุงบัญชีตำมเกณฑ์คงค้ำงและ
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ร ำ ย ก ำ รที่ พ บ ข้ อ ผิ ด พ ล ำด ต ำม แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
กรมบัญชีกลำงให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
     1 .6  รวบรวม  ติ ดตำม  ตรวจสอบควำมถูกต้อ ง 
ครบถ้วน และวิเครำะห์  รำยงำนประจ ำปีของหน่วย
เบิกจ่ำยในสังกัด รวม 6 หน่วยเบิกจ่ำย ในกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรเงินประจ ำปีของมหำวิทยำลัยฯ ให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและรูปแบบกำรน ำเสนอรำยงำน
กำรเงินตำมท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนด 

1.7 รวบรวม ติดตำม ตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
และวิเครำะห์ ข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกันของหน่วยงำน
ภำครัฐ รวม 6 หน่วยเบิกจ่ำย ในรูปแบบ Excel ตำม
แบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด จัดส่งผ่ำน e - mail : 
cfs@cgd.go.th 

1.8 ศึกษำ วิเครำะห์ประเด็นกำรประเมินผลและ
ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ด้ ำ น บั ญ ชี ภ ำ ค รั ฐ 
(Government Accounting Quality Assurance and 
Evaluation System : GAQA) จั ด เต รี ย ม เอ ก ส ำ ร
หลักฐำนประกอบกำรประเมิน เสนออธิกำรบดี น ำส่งเข้ำ
ระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีภำครัฐ 
(Government Accounting Quality Assurance and 
Evaluation System : GAQA) ภำยในระยะเวลำตำมที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด  

1 .9  จั ด ท ำ ร ำย งำน ก ำร เงิน ร วม ป ระจ ำปี ข อ ง
มหำวิทยำลัยฯ ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและ
นโยบำยกำรบัญชีภำครัฐ พ.ศ. 2561 ตำมรูปแบบกำร
น ำเสนอรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำนของรัฐ เสนอ
อธิกำรบดี เพ่ือจัดส่งข้อมูลไปยังหน่วยตรวจสอบภำยใน 
และส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินภูมิภำค ภำยใน 60 วันนับ
จำกวันสิ้นปีงบประมำณ พร้อมกับส ำเนำรำยงำนกำรเงิน
ดังกล่ำวให้กรมบัญชีกลำง ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส ำนักงบประมำณ ตำม 
พรบ.วินัยกำรเงินกำรคลัง พ.ศ. 2561 พร้อมทั้งจัดท ำ
รำยงำนกำรเงินรวมของหน่วยงำนภำครัฐ (Consolidated 
Financial. Statement Program : ร ะบ บ  CFS) ผ่ ำน
ระ บ บ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  ภ ำ ย ใน ร ะย ะ เว ล ำ ต ำม ที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด  
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1.10 แจ้งรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้หน่วยเบิกจ่ำยใน
สังกัดทรำบและด ำเนินกำรแก้ไขตำมข้อเสนอแนะของ 
ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินภูมิภำค พร้อมทั้งเผยแพร่ทำง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบจำกส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินภูมิภำค 
ติดตำม ตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วน เอกสำรกำร
ด ำเนินกำรของหน่วยเบิกจ่ำยในสังกัด ตำมข้อเสนอแนะ
จำกกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงิน พร้อมทั้งรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ เสนออธิกำรบดี  เพ่ือ
จัดส่งข้อมูลไปยังหน่วยตรวจสอบภำยใน และส ำนักงำน
ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภำค ทุก 60 วัน จนกว่ำจะด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ นับจำกวันที่ได้รับรำยงำนกำรตรวจสอบงบ
กำรเงิน พร้อมกับส ำเนำรำยงำนกำรเงินดังกล่ำวให้
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

1.11 จัดท ำแนวปฏิบัติกำรบันทึกบัญชีเพ่ือให้กำร
บันทึกบัญชีและกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินเป็นไปใน
แนวทำงเดียวกันทุกหน่วยเบิกจ่ำย  ให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐ
และตำมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบ
รำยงำนกำรเงินของส ำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสงขลำ 

1.12 ควบคุม ก ำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตำมกำร
จัดเก็บเอกสำร รำยงำนกำรเงิน และรำยงำนต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำบัญชี และท ำลำยเอกสำรหลักฐำน
ตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 

1.13 ศึกษำ กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ 
แนวปฏิบัติและค ำสั่งต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนกำรเงินและ
บัญชี ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำร
บัญชีภำครัฐที่ กรมบัญชีกลำงก ำหนด ระเบียบและ
ประกำศของมหำวิทยำลัยฯ เพ่ือให้ค ำปรึกษำ แก้ไขปัญหำ
แก่ผู้ ร่ วมงำนและหน่ วยงำนในสั งกั ด  และติ ดตำม
เทคโนโลยีองค์ควำมรู้ ใหม่ๆ เพ่ือมำประยุกต์ใช้กำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

1.14 ประชุมเพ่ือหำแนวทำงกำรพัฒนำระบบติดตำม
ผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (บัญชี 3 มิติ) ช่วยในกำรบันทึก
บัญชี เพ่ือให้กำรบันทึกบัญชีเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน 
ช่วยลดขั้นตอนและข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำน 
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2. ด้านการวางแผน 
วำงแผนกำรปฏิบัติงำนที่ ได้รับมอบหมำยให้ มี

ควำมถูกต้อง ครบถ้วน  เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนก ำหนด และ
สอดคล้องสัมพันธ์กันกับแผนกำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เพ่ือให้บรรลุ
ตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ด้านการประสานงาน 
ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันในกำรให้ควำมคิดเห็น

และค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่ผู้ร่วมงำนกับหน่วยงำนใน
สังกัด และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ

1.15 ให้ค ำปรึกษำ ก ำหนดแนวทำง ควบคุมดูแล 
เอกสำรรำยงำนควำมเคลื่อนไหว ทั้งเงินในงบประมำณ
และเงินนอกงบประมำณ ติดตำมกำรจัดท ำบัญชีทุก
ประเภท และทะเบียนคุมต่ำงๆ ทั้งระบบ Manual และ
ระบบ New GFMIS Thai  เพ่ือให้งำนด้ำนบัญชีเป็นไป
อย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมมำตรฐำนบัญชี และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

1.16 ปฏิบั ติ งำน อ่ืนตำมที่ ได้ รับมอบหมำยจำก
ผู้บังคับบัญชำและที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรี
วิชัยก ำหนด 

 
2. ด้านการวางแผน 

2.1 วิเครำะห์ วำงแผน ก ำกับ ติดตำมและตรวจสอบ
กำรปฏิบัติงำน และจัดท ำแผนเพ่ิมประสิทธิภำพของ
มหำวิทยำลัยฯ โดยก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ขั้นตอน
กำรบันทึกบัญชีและรูปแบบรำยงำนกำรเงินให้ เป็น
มำตรฐำนเดียวกันทั้งมหำวิทยำลัยฯ เพ่ือลดขั้นตอน และ
ข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนและหำแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนให้ เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
ปรับปรุงวิธีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมสอดคล้องตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

2.2 จัดให้มีกำรประชุม เพ่ือร่วมแสดงควำมคิดเห็น 
สร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำรและวิธีปฏิบัติ พร้อมทั้ง
ให้ค ำปรึกษำ และหำแนวทำงแก้ไขปัญหำแก่ผู้ร่วมงำน
ภำยในและหน่วยงำนในสังกัด ในกำรป้องกันและลด
ข้อผิดพลำดที่เกิดข้ึน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำย
ที่ก ำหนด 

2.3 ติดตำมกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในสังกัด ให้มี
ควำมเหมำะสมสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
ก รม บั ญ ชี ก ล ำงก ำห น ด  เพ่ื อ ให้ ก ำ รป ฏิ บั ติ ง ำน มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ติดต่อประสำนกำรท ำงำนร่วมกัน เสนอควำม
คิดเห็นและค ำแนะน ำ เพ่ือนร่วมงำนภำยใน หน่วยงำนใน
สังกัด หน่วยงำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอก 
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และควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. ด้านการบริการ 
บริกำรข้อมูลทำงบัญชีแก่หน่วยงำนในสังกัด ได้แก่ 

กำรเรียกรำยงำนจำกระบบ New GFMIS Thai และ
ชี้แจงรำยละเอียดเกี่ ยวกับงำนที่ ปฏิบัติ  เพ่ือให้
หนว่ยงำนภำยใน สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อเกิดปัญหำด้ำนบัญชี เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำม
ร่วมมือในกำรปฏิบัติ งำนที่ ได้รับมอบหมำยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3.2 ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลงำนด้ำน
บั ญ ชี  ได้ แ ก่  ส ำ นั ก ง ำ น ก ำ ร ต ร ว จ เงิ น แ ผ่ น ดิ น 
กรมบัญชีกลำง ส ำนักงำนคลังจังหวัด ในกำรแก้ไขปัญหำ 
และหำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือพัฒนำระบบและวิธีกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

3.3 ติดตำมข้อมูล ข่ำวสำร ระเบียบต่ำง ๆ ทำงด้ำน
กำรเงินและบัญชี และน ำข้อมูล ข่ำวสำรดังกล่ำวมำพัฒนำ
งำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้งหน่วยงำนภำยในและ
หน่วยงำนในสังกัด เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและร่วมมือในกำร
ด ำเนินกำร 

 
4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เสนอควำมคิดเห็น ถ่ำยทอด
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบันทึกบัญชี กำรจัดท ำรำยกำรกำรเงิน 
พร้อมทั้งแนะแนวทำงในกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงิน
และด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงข้อผิดพลำดในกำรบันทึก
บัญชี  เพ่ือให้หน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนในสังกัด 
สร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรจัดท ำรำยงำน
กำรเงินรวมของมหำวิทยำลัยฯ 

4.2 จัดเก็บ รวบรวม พัฒนำข้อมูลรำยงำนกำรเงิน
รวมของมหำวิทยำลัยฯ จัดท ำฐำนข้อมูลทำงบัญชีให้
สอดคล้องและสนับสนุนภำรกิจของหน่ วยงำน ใช้
ป ระกอบกำรพิ จำรณ ำก ำหนดน โยบำย แผนงำน 
หลักเกณฑ์และมำตรกำรต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้หน่วยงำนในสังกัดมีฐำนข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้อง 
แม่นย ำ ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
สอดคล้อง และสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน 

4.3 พัฒนำกำรจัดท ำข้อมูลแจ้งข่ำวสำรในระบบ
สำรสนเทศ เพ่ือให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดคล้อง
และสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนทำง 

- Facebook กลุม่งำนบัญชี 
- Line กลุ่มงำนบัญชี 
- ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 



3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 
1. คุณภาพของงาน 

1.1 ปฏิบัติงำนบัญชีในกำรบันทึกบัญชีและกำร
จัดท ำรำยงำนกำรเงิน ได้ ถู กต้อง ครบถ้ วนตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  

1.2 กำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนทำงบัญชี ถูกต้อง
ตำมระเบียบฯ 

1.3 สำมำรถประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยใน
และหน่วยภำยนอก เกี่ยวกับกำรบันทึกบัญชีและกำร
จัดท ำรำยงำนกำรเงิน เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำม
ร่วมมือในกำรท ำงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คุณภาพของงาน 
     1.1 ตรวจสอบ วิเครำะห์ จัดท ำข้อมูล ศึกษำค้นคว้ำ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพภำยในกำรท ำงำนให้มีคุณภำพ
และทั นสมั ย  โดยน ำระบบสื่ อส ำรผ่ ำนช่ องท ำง 
Facebook,Line และE-mail มำใช้ในกำรติดต่อสื่อสำร
และใช้ Google drive ในกำรจัดเก็บข้อมูล 

1.2 วำงแผน ควบคุม ตรวจสอบ ติดตำม ปฏิบัติงำน
บัญชี ในกำรบันทึกรำยกำรบัญชีด้ วยระบบบัญชี
อิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai) ให้ค ำปรึกษำใน
กำรจัดท ำและบันทึ กข้อมู ล ด้ ำนบัญ ชี  และด้ วย
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีหน่วย
เบิกจ่ำยในสังกัด  4 หน่วยเบิกจ่ำย ซึ่งอยู่ห่ำงไกลกัน 
กำรควบคุมดูแลเป็นไปด้วยควำมยำกล ำบำก ท ำให้กำร
แก้ไขปัญหำมีควำมล่ำช้ำ จึงน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ
มำใช้ปฏิบัติงำน ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น จึงได้มี
กำรวำงระบบและก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำรให้สำมำรถ
ตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยงำนแต่ละประเภท 
จัดเก็บเป็นระบบสืบค้นได้ง่ำย ถูกต้อง รวดเร็ว เป็น
ข้อมูลในกำรวำงแผนและกำรตัดสินใจของผู้บริหำร 

1.3 วำงแผน ควบคุม ตรวจสอบ ติดตำม ก ำกับดูแล 
พร้อมให้ค ำปรึกษำและแนะน ำจำกกำรตรวจสอบ
รำย งำน ก ำร เงิ น ป ร ะจ ำปี ข อ งห น่ ว ย เบิ ก จ่ ำ ย 
2306000000 – 2360000005 เพ่ือน ำมำจัดท ำ
รำยงำนกำรเงินประจ ำปีของมหำวิทยำลัยฯ ให้มีควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน น่ำเชื่อถือ เป็นปัจจุบัน สำมำรถ
ตรวจสอบได้ เสนออธิกำรดี เพ่ือน ำส่งให้กับส ำนักงำน
ต ร ว จ เงิ น แ ผ่ น ดิ น จั ง ห วั ด ส งข ล ำ  ส ำ นั ก ง ำ น
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษำ วิทยำศำตร์  วิจั ยและ
นวัตกรรม และส ำนักงบประมำณ ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและ
นโยบำยกำรบัญชีภำครัฐที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด และ
ก ำ ร น ำ เส น อ รู ป แ บ บ ร ำ ย ง ำน ก ำ ร เงิ น ต ำม ที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
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2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 

 2.1 ตรวจสอบและวิเครำะห์รำยกำรบัญชีของ
หน่วยงำนในสังกัดจำกงบทดลองระบบ New GFMIS 
Thai สังเกตตัวเลขดุลบัญชีที่ผิดปกติ รำยกำรคงค้ำงที่
มียอดคงเหลือผิดปกติ เรียกรำยงำนแยกประเภทจำก
ระบบ New GFMIS Thai เพ่ือหำสำเหตุข้อผิดพลำด 
ด ำเนินกำรแก้ไขข้อผิดพลำดตำมแนวปฏิบัติของ
กรมบัญชีกลำง  

2.2 ก ำ ร จั ด ท ำ ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร เงิ น ร ว ม ข อ ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไป
ตำมรูปแบบเดียวกันตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
 

 
 

1.4 ประชุมเพ่ือหำแนวทำงกำรพัฒนำระบบติดตำม
ผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (บัญชี 3 มิติ) ในกำรบันทึก
บัญชีและใช้เป็นข้อมูลในกำรตรวจสอบ เพ่ือให้สำมำรถ
ท ำรำยงำนกำรเงินได้ถูกต้องครบถ้วน ทันตำมก ำหนด
ระยะเวลำ เป็นข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.5 ระบบกำรท ำงำนมีกำรพัฒนำปรับเปลี่ยนวิธีกำร
บริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐเข้ำสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(New GFMIS Thai) ระบบรำยงำนกำรเงินรวมของ
ห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ค รั ฐ  ( Consolidated Financial. 
Statement Program : ร ะ บ บ  CFS) ผ่ ำ น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ และระบบกำรรับ-จ่ำยเงินผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ท ำให้ต้อง
ศึกษำระบบ วิธีปฏิบัติ พัฒนำกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลด
ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถปฏิบัติงำน
แทนกันได ้ 

 
2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 

2.1 ตรวจสอบและวิเครำะห์รำยกำรบัญชีของ
หน่วยงำนในสังกัดจำกงบทดลองระบบ New GFMIS 
Thai สังเกตตัวเลขดุลบัญชีที่ผิดปกติ รำยกำรคงค้ำงที่มี
ยอดคงเหลือผิดปกติ ซึ่งเป็นงำนที่ต้องใช้ควำมละเอียด
รอบคอบ ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ
งำนและประสบกำรณ์สูงในงำนด้ำนบัญชี  โดยเรียก
รำยงำนแยกประเภทจำกระบบ New GFMIS Thai 
น ำมำตรวจสอบด้ วย โปรแกรม  Microsoft Excel
ฟังก์ชั่น Pivot Table โดยจัดรูปแบบข้อมูลเป็นตำรำง 
Excel และกำรตรวจสอบด้วยฟังก์ชั่น VLOOKUP หรือ
วิธีกำรใดตำมที่หน่วยงำนเห็นสมควร ในกำรค ำนวณ 
สรุป และวิเคำระห์ข้อมูลที่ช่วยในกำรเปรียบเทียบ เพ่ือ
หำสำเหตุข้อผิดพลำด ซึ่งกำรตรวจสอบควำมถูกต้องแต่
ละรำยกำรจะใช้วิธีกำรที่แตกต่ำงกัน ผู้จัดท ำจะต้องท ำ
กำรวิเครำะห์ และตัดสินใจได้อย่ำงชัดเจน เพ่ือเลือกวิธี
ที่ เห มำะสม  และถู กต้ อ ง เพ่ื อด ำ เนิ นกำรแก้ ไข
ข้อผิดพลำดตำมแนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลำง ให้
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ค ำแ น ะน ำแ ก่ ห น่ ว ย งำน ใน สั งกั ด ใน ก ำรแ ก้ ไข
ข้อผิดพลำด พร้อมทั้ งชี้แนะแนวปฏิบัติทำงบัญชี 
เพ่ือให้รำยงำนกำรเงินแสดงข้อมูลได้อย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วน น่ำเชื่อถือ ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและ
นโยบำยกำรบัญชีภำครัฐที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  

2.2 จัดท ำรำยงำนกำรเงินรวมของมหำวิทยำลัยฯ 
ก ำหนดแผนงำน ควบคุม ก ำกับดูแลพร้อมให้ค ำปรึกษำ
แก่หน่วยงำนในสังกัดในกำรบันทึกบัญชี ปรับปรุงแก้ไข
ข้อคลำดเคลื่อน กำรปรับปรุงบัญชีตำมเกณฑ์คงค้ำง 
ตรวจสอบข้อมูล วิเครำะห์รำยกำร รวบรวมรำยงำน
กำรเงินทุกหน่วยเบิกจ่ำยจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวม 
พร้อมทั้งน ำส่งรำยงำนกำรเงินรวมผ่ำนระบบรำยงำน
กำรเงินรวมของหน่วยงำนภำครัฐ (Consolidated 
Financial. Statement Program : ระบบ CFS) ผ่ำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดย
เริ่มจำกจัดท ำผังบัญชี และท ำกำร Mapping ผัง GL 
กับ ผัง FS และ Mapping ผัง FS กับ ผัง T แล้วน ำเข้ำ
รำยงำนกำรเงินรวมผ่ำนระบบ ซึ่งต้องใช้ควำมละเอียด
รอบคอบ ศึกษำและใช้ทักษะควำมช ำนำญด้ำนบัญชี 
ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรก ำหนด 
หรือปรับเปลี่ยนแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสม
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรบัญชีที่ออกใหม่ เพ่ือส่ง
ข้อมูลรำยงำนกำรเงินรวมไปยังกรมบัญชีกลำงได้อย่ำง
ถูกต้อง 

2.3 ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจทุกระบบงำนก่อนจะ
ถึงขั้นตอนของกำรบันทึกบัญชี ทั้งระบบจัดซื้อจัดจ้ำง 
ระบบรับและน ำส่งเงิน ระบบเบิกจ่ำย เพ่ือให้สำมำรถ
วิเครำะห์รำยกำรและแก้ไขปรับปรุงข้อผิดพลำดที่เกิด
เกิ ดขึ้ น ได้ ถู กต้อ ง พัฒ นำควำมรู้  ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ วิธีกำรและเทคนิคต่ำงๆ น ำมำใช้ในกำร
แก้ไขปัญหำ สำมำรถตัดสินใจ ชี้แนะ และแก้ไขปัญหำ
เพ่ือให้ภำรกิจที่รับผิดชอบส ำเร็จภำยในระยะเวลำและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 

2.4 ศึกษำกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ 
แนวปฏิบัติและค ำสั่งต่ำงๆของกระทรวงกำรคลังที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ค ำปรึกษำ แก้ไข
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ปัญหำแก่ผู้ร่วมงำนและหน่วยงำนในสังกัด พร้อมทั้ง
ชี้แนะแนวปฏิบัติทำงบัญชีเพื่อลดข้อผิดพลำด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กำรประเมินค่ำงำนของต ำแหน่ง 
องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการ

พิจารณา 
    

1. หน้ำท่ีและควำมรับผดิชอบ (30 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงำนระดับต้น  โดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่ม
ประกอบกับวิธีกำร หรือแนวทำงปฏิบัติที่มีอยู่ (10-15 
คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงำนท่ีค่อนข้ำงยำก หรืองำนท่ีมีขอบเขต 
เนื้อหำค่อนข้ำงหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริม่ในงำนท่ีมี
แนวทำงปฏิบัติน้อยมำก (16-20 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติที่ยุ่งยำก  หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
หลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำร
ปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์  (21-23 คะแนน) 
  (     ) ปฏิบัติงำนท่ียำกมำก หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
หลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรก ำหนด หรือ
ปรับเปลีย่นแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ 
(26-30 คะแนน) 
 

30   

2. ควำมยุ่งยำกของงำน (30 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ีไม่ยุ่งยำก มีแนวทำงปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน 
(10-15 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ีค่อนข้ำงยุ่งยำกซับซ้อน และมีขั้นตอน
วิธีกำรค่อนข้ำงหลำกหลำย  (16-20 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ในกำรปรับเปลีย่นวธิีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสม
กับสภำพกำรณ์ (21-23 คะแนน) 
   (     ) เป็นงำนท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก ต้องประยุกต์ใช้
ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรก ำหนดหรือปรับเปลี่ยน
แนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมสอดคล้องกับสภำพกำรณ์  
(26-30 คะแนน) 
 

30   

 3.  กำรก ำกับตรวจสอบ 
   (    ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบอย่ำงใกล้ชิด   
(1-5 คะแนน) 
   (    ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนบ้ำง 
(6-10 คะแนน) 
   (    ) ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร
ปฏิบัติงำนเป็นระยะตำมที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติงำน   
(11-15 คะแนน) 
   (    ) ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำมผลสัมฤทธ์ิของกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร  (16-20 คะแนน) 
 

20   



องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 
    

4.  กำรตัดสินใจ (20 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจบ้ำง (1-5 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้ำงมำก วำงแผนและก ำหนดแนวทำง แก้ไขปัญหำใน
งำนท่ีรับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระ สำมำรถปรับเปลี่ยนแนวทำงและแก้ไขปญัหำในกำร
ปฏิบัติงำนท่ีรับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
   (     ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระในกำรริเริ่มพัฒนำแนวทำงและวิธีกำรปฏิบัติงำน  (16-
20 คะแนน) 

20   

รวม 100   
 
สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 
 …………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
  (     )  ผ่ำนกำรประเมิน 
  (     )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 
คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 
 

1. ……………………………………….. (ประธำน) 
 (…………………………………..) 

 
2. ……………………………………….. (กรรมกำร) 

(…………………………………..) 
 

3. ……………………………………….. (กรรมกำร) 
(…………………………………..) 

 
4. ……………………………………….. (กรรมกำร) 

(…………………………………..) 
 

5. ……………………………………….. (กรรมกำรและเลขำนุกำร)
(…………………………………..) 



 
 


