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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 

ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

ระดับ  ปฏิบัติการ 

      ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ปฏิบัติงานตามภาระ
งาน ข อ ง งาน งบ ป ระ ม าณ   ที่ ต้ อ ง ใช้ ค ว าม รู้
ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านวิชาการเงินและบัญชีภายใต้การกำกับ  
แนะนำ  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.ด้านการปฏิบัติงาน

           1 .1  จั ดท ำทะ เบี ยนคุ มการใช้ จ่ าย เงิน
งบประมาณประจำปีของหน่วยเบิกจ่าย 2306000000  
และหน่วยเบิกจ่าย 2306000001  โดยตรวจสอบ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย และติดตามการบันทึกข้อมูลใน
ระบบบัญชี 3 มิติ  อนุมัติจำนวนเงินในระบบบัญชี 3 
มิติ ระบุแหล่งเงินงบประมาณประจำปี  ที่ใช้เบิกจ่าย
ในหนังสือขออนุมัติใช้เงิน  ลงทะเบียนคุมตัดยอด
งบประมาณ 

           1.2 จัดทำรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำปีและรายไตรมาส จากรายงานสถานะการ
เบิกจ่ายในระบบ New  GFMIS Thai และรายงาน
การเงินประจำเดือน  โดยรวบรวมการเบิกจ่ายของแต่
ละหน่วยเบิกจ่ายมาจัดทำสรุปรายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจำปีของแต่ละหน่วยเบิกจ่าย 

ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

ระดับ  ชำนาญการ 

     ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญการ ปฏิบัติงาน
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ตามภาระงานของงานงบประมาณและตามภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ความ
ชำนาญ  ทักษะ  ในการบริหารจัดการ  มีการวางแผล 
การประสานงาน  การบริการ  ซึ่งภาระงานแต่ละงานมี
กระบวนการในการปฏิบัติ งานที่ ต้องมีการศึกษา  
ค้นคว้า  วิเคราะห์  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้  พัฒนา
แก้ไขปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบ  ติดตามผล
การปฏิบัติงาน  เพ่ือสนับสนุนภารกิจของผู้บังคับบัญชา  
ภารกิจของหน่วยงานให้สำเร็จและบรรลุเป้าหมาย  
และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.ด้านการปฏิบัติงาน

     1.1. ควบคุม และติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำปีและเงินรายได้ประจำปีที่ได้รับจัดสรรในหมวด
งบบุคลากร  งบดำเนินงาน  งบลงทุน  และงบเงิน
อุดหนุนของมหาวิทยาลัย ให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และประกาศของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่กำหนด 

        1.2.ตรวจสอบ วิเคราะห์การเบิกจ่ายเงินที่ไม่
เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และจัดทำ 
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2.ด้านการวางแผน 

     วางแผนการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  
และตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บับคับบัญชา เพื่อให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  และมีความสอดคล้อง
สัมพันธ์กันกับแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 

3.ด้านการประสานงาน 

     ประสานการทำงานร่วมกับบุคลากรของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ  หน่วยงานภายนอก  
เพ่ือให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  ตามท่ี
กำหนดไว้ 

4.ด้านการบริการ 

     ให้คำปรึกษา  แนะนำ  และตอบข้อซักถามให้แก่
หน่วยงาน  เรื่อง ข้อมูลการโอนจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  การขอโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  การขออนุมัติ
งบประมาณเพ่ิมเติม กรณีหน่วยงานมีงบประมาณไม่
เพียงพอในการเบิกจ่ายและการใช้งานระบบบัญชี 3 
มิต ิ    

ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงิน เพ่ือสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำเดือนสำหรับ เงินงบประมาณ
ประจำปีและเงินรายได้ประจำปีที่ได้รับจัดสรร ตาม
เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน เพ่ือแสดง
สถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณและ ใช้เป็นฐานข้อมูลที่
ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของหน่วยงาน 

       1.3. ติดตามการนำส่งเงินสมทบ รายได้จากการ
จัดการศึกษา และการรับเงินอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ที่
ต้องนำส่งให้แก่กองคลังโดยดำเนินการนำฝากคลัง
จังหวัด และตรวจสอบการดำเนินการโอนเงินรายได้
ประเภทต่างๆ ในคลังจังหวัดให้แก่หน่วยงานในสังกัด
ตามสัดส่วนที่กำหนด  

        1.4 ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
ระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณ โดยชี้แจง
รายละเอียดข้อเท็จจริง แก้ปัญหาขัดข้องต่างๆ เกี่ยวกับ
การเงิน การงบประมาณ ให้เข้าใจตรงกันเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ และ
จัดทำรายงานการเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  

        1.5.การดำเนินการในระบบ New  GFMIS Thai  
ศึกษา วิเคราะห์  หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณ
รายจ่าย  การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรรและวิธีการงบประมาณ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพดังนี้ 

        1.5.1 การโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามที่สำนักงบประมาณได้อนุมัติแผนการ
ปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และโอนจัดสรร
เงินงวดมายังมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีให้ความ
เห็นชอบในการโอนจัดสรรงบประมาณ และมอบหมาย
กองคลังให้ดำเนินการโอนจัดสรรให้แก่หน่วยเบิกจ่าย 

        1.5.2 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่าง
ปี โดยตรวจสอบและวิเคราะห์จากรายละเอียดรายการ
โอนตามเป้าหมายของรายจ่ายที่จะนำไปใช้ให้เป็นไป
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ตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงิน การ
คลังภาครัฐ พ.ศ.2561 และมาตรา 7 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 โดย
กำหนดว่าการโอนงบประมาณรายจ่ายให้กระทำได้
เฉพาะกรณี ที่ มี ความจำเป็ นตามที่ ก ำหนดไว้ ใน
พระราชบัญญัติเท่านั้น 

        1.5.3 กำหนดรหัสงบประมาณสำหรับรายการที่
ได้รับอนุมัติ ให้ เปลี่ยนแปลงงบประมาณใหม่  โดย
คำนึงถึงความประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์แก่
หน่วยงานตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ บัญ ญั ติ ไว้ ในพระราชกฤษฎี กาว่ าด้ วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 

     1.6 จัดทำหนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนจัดสรร
และโอนเปลี่ยนแปลง แสดงรหัสงบประมาณในการ
เบิ กจ่ าย  และจำนวน เงินที่ ได้ รับจั ดสรร เพ่ื อ ให้
หน่วยงานตรวจสอบจำนวนเงินที่ขอรับโอนให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกัน 

     1.7 การกันเงินและขยายเวลาเบิกจ่ายเงินประจำปี
โดยการกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกันเงินและขยาย
เวลาเบิกจ่ายเงิน ให้สอดคล้องตามหนังสือเวียนของ
กระทรวงการคลัง โดยมีแผนการจัดทำหลักเกณฑ์
ในช่วงเดือนสิงหาคม และมีนาคม ของทุกปี 

2.ด้านการวางแผน 

     2.1.วางแผนการปฏิบัติงาน  กำหนดแนวทาง  
กำหนดขั้นตอน  การปฏิบัติงานตามภาระงานของงาน
งบประมาณร่วมกับผู้บังคับบัญชา  โดยเสนอความ
คิดเห็น  วิธีแก้ไขปัญหา  ร่วมประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น  เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลมาเป็นแนวปฏิบัติ  และ
ประยุ กต์ ใช้ ใน การปฏิ บั ติ งาน ให้ เป็ น ไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ  บรรลุตามเป้าหมาย  มีผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนดและสำเร็จตามระยะเวลาและตามความคาดหวัง
ที่กำหนดไว้ 
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     2.2.เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก  เพ่ือร่วมกำหนดนโยบายและ
แผนงานของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

       2.3.ร่วมวางแผนการดำเนินงานในด้านต่างๆ ทาง
การเงินให้มีความถูกต้อง สอดคล้อง และสัมพันธ์กันกับ
แผนการเบิกจ่ายของหน่วยงาน และแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงติดตามการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผนที่กำหนด โดยคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินงานด้านการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

     2.4.ศึกษาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ 
เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยฯ 

3.ด้านการประสานงาน 

      3.1.ประสานงานกับหน่วยงานภายในสังกัด เพ่ือ
สร้ างความสั ม พันธ์   และความร่วมมื อ   ในการ
ปฏิบัติงาน  การให้ข้อมูลที่ถูกต้องก่อนการลงมือปฏิบัติ  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

      3.2.ควบคุม ดูแล ติดตาม ประสานการทำงาน
ระหว่างบุคลากรของหน่วยงาน รวมทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอก ในการขอข้อมูล และส่งข้อมูล
รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 
เพ่ือให้การดำเนินงานราบรื่น ถูกต้อง ก่อให้เกิดความ
ร่วมมื อและผลสั ม ฤทธิ์ ต ามที่ ก ำหนดไว้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
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      3.3.ประสานงานระหว่างหน่วยงานภายนอก  
ได้แก่  กรมบัญชีกลาง  สำนั กงบประมาณ   และ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ฯ อ่ื น   เ พ่ื อ ค้ น ห า   สื บ ค้ น ข้ อ มู ล
รายละเอียดเพ่ิมเติมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง  เพ่ือเป็น
ข้อมู ล ในการปฏิบั ติ งานและเป็ นข้อมู ลนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 

4.ด้านการบริการ 

     4.1.ให้คำปรึกษา  แนะนำ  และถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับระเบียบการดำเนินงานทางด้านการเงิน รวมทั้ง
ตอบข้อซักถาม ชี้แจง และแนะแนวให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
ได้ทราบข้อมูล และความรู้ต่างๆ ทางการเงินที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ 

     4.2.จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

      4.3.จัดทำเอกสาร  คู่มือการปฏิบัติงาน  เกี่ยวกับ
งานงบประมาณ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
เข้าใจตรงกัน 

 
 
 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 
1. คุณภาพของงาน 
           ปฏิบั ติ งานด้ านการควบคุมการใช้ จ่ าย
งบประมาณให้ เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย/
ข้อกำหนด/ระเบียบ มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ด้านการเงินและบัญชี ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา เพ่ือให้งาน
สำเร็จ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

 

1. คุณภาพของงาน 
     1.1 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์  และ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำปีและเงินรายได้ประจำปี เป็นไปตามแผนงาน 
และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ซึ่งต้องมีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานและมีความรับผิดชอบเป็นอย่างสูง 
พร้อมทั้งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือลดขั้นตอนใน
การทำงาน ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถ และ
ความชำนาญ และมีประสบการณ์สูง  ให้คำแนะนำและ 



งานเดิม งานใหม่ 

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
     การปฏิ บั ติ งานด้ านการควบคุมการใช้ จ่ าย
งบประมาณที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะขั้น
พ้ืนฐาน  ในการปฏิบัติ งาน ติดต่อประสานงาน 
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล หรือปัญหา ตอบ
ปัญหา ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เบื้องต้น ให้มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เป็น ไปตามกฎหมาย /
ข้อกำหนด/ระเบียบ มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ด้านการเงินและบัญชีที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 

 

แก้ ไขปัญ หาให้ ส ำเร็จตาม เป้ าหมายเป็ น ไปตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานให้เกิดผลสำเร็จ และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 
     1.2 การใช้ระบบระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี (ระบบบัญชี 3 มิติ) ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
โดยการนำระบบมาใช้ในการประมวลผล จัดเก็บ และ
เผยแพร่ข้อมูลการปฎิบัติงานเกี่ยวกับสถานะการใช้
จ่ายเงินของหน่วยงานในสังกัด โดยการร่วมออกแบบ
ระบบงาน และการนำเข้าข้อมูล ให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วน น่าเชื่อถือและเป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้น
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือประกอบในการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 
     1.3 ร่วมกำหนดนโยบาย วางแผน การบริหารงาน
ออกแบบกระบวนการทำงาน วางแนวทางการแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ รวมทั้งมีแผนสำรองเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยผู้ปฏิบัติงาน
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน 
     1.4 ประสานการทำงานร่วมกันกับหน่วยงาน
ภายใน และภายนอก สร้างสัมพันธ์ที่ดีซึ่งกันและกัน 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม เสนอความเห็น พร้อมทั้ง
รับฟังความคิดเห็น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและได้
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
     2.1.การตรวจสอบ การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำปีและเงินรายได้ประจำปี มีความยุ่งยากซับซ้อน  
แต่ละขั้นตอนมีกระบวนการทำงานที่หลากหลาย ทั้งใน
ระบบ New GFMIS Thai และระบบติดตามผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี(ระบบบัญชี 3 มิติ) ทุกขั้นตอนใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้
ประจำปี ต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ห ลั ก เกณ ฑ์ ว่ าด้ ว ยก าร ใช้ งบ ป ระมาณ รายจ่ าย 



งานเดิม งานใหม่ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ความ
ชำนาญ  การวิเคราะห์  มีการแก้ไขข้อผิดพลาด หา
แนวทางในการป้องกันข้อผิดพลาดพร้อมทั้งปรับปรุง
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
      2.2.วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ  ติดตาม กำกับ  
ดูแล พร้อมให้คำปรึกษาและแนะนำการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจำปีและเงินรายได้ประจำปี รวม 6 
หน่วยเบิกจ่าย จึงต้องมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
แก้ไขปัญหาในการติดต่อประสานงานกับหน่วยเบิกจ่าย
ที่ อ ยู่ ค น ล ะ พ้ื น ที่ โ ด ย ก า ร ติ ด ต่ อ ผ่ า น  E-mail 
,Facebook, Line  เพ่ื อนำมาป ระยุ ก ต์ ใช้ กั บ ก าร
ปฏิบัติงาน ในการวางแผน ออกแบบ จัดการระบบงาน 
และกระบวนการทำงาน ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และ
เป็นระบบ  รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์  สถิติ  สรุปผล หรือวิจัย เพ่ือนำข้อมูลมา
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
     2.3 ตรวจสอบงบประมาณเหลือจ่ายตามที่ได้รับ
จัดสรรของหน่วยงานในสังกัดเมื่อใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
เพ่ือดำเนินการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเหลือจ่าย
ของแต่ละรายการให้สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.4 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายให้แก่
หน่วยงานในสังกัดตามที่ได้รับอนุมัติ ทั้งเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและเงินรายได้ประจำปี โดยตรวจสอบ
และวิ เคราะห์ จากรายละเอียดรายการโอนตาม
เป้าหมายของรายจ่ายที่จะนำไปใช้ให้เป็นไปตามมาตรา 
24 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงิน การคลังภาครัฐ 
พ.ศ.2561 และมาตรา 7 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยกำหนดว่าการโอน
งบประมาณรายจ่ายให้กระทำได้เฉพาะกรณีที่มีความ
จำเป็นตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเท่านั้น  จึง
สามารถทำการโอนงบประมาณให้มีความถูกต้องและใช้
จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับงบประมาณ  
     2.5 จัดทำสรุปผลการใช้จ่ ายงบประมาณ ราย
สัปดาห์ จากรายงานผลการเบิกจ่ายในระบบ New 
GFMIS Thai เพ่ือนำเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศของ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานเดิม งานใหม่ 
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ และเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
     2.6 การจัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานในสังกัดเป็นรายไตรมาส เสนอต่อผู้บริหาร
แสดงเปอร์เซ็นต์การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
เพ่ื อ ส าม ารถ ว า งแ ผ น ก ารด ำ เนิ น งาน ก่ อ น สิ้ น
ปีงบประมาณ 
     2.7 ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
แนวปฏิบัติและคำสั่งต่างๆ ของกระทรวงการคลังที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือให้คำปรึกษา แก้ไข
ปัญหาแก่ผู้ร่วมงานและหน่วยงานในสังกัด  พร้อมทั้ง
ชี้แนะแนวการปฏิบัติงานด้านงานงบประมาณ เพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของด้านการควบคุม
งบประมาณของหน่วยงาน 
 



4. การประเมินค่างานของตำแหน่ง 
องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

1. หน้าท่ีและความรับผดิชอบ (30 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงานระดับต้น  โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มประกอบ
กับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่มอียู่ (10-15 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงานท่ีค่อนข้างยาก หรืองานท่ีมีขอบเขต เนื้อหา
ค่อนข้างหลากหลายโดยต้องใช้ความคิดรเิริม่ในงานท่ีมีแนวทาง
ปฏิบัติน้อยมาก (16-20 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติที่ยุ่งยาก  หรืองานท่ีมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย
โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการปรบัเปลี่ยนวิธีการปฏิบตัิงานให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์  (21-25 คะแนน) 
  (     ) ปฏิบัติงานท่ียากมาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเนื้อหา
หลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการกำหนด หรือ
ปรับเปลีย่นแนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์  
(26-30 คะแนน) 

30   

2. ความยุ่งยากของงาน (30 คะแนน) 
   (     ) เป็นงานท่ีไม่ยุ่งยาก มีแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
(10-15 คะแนน) 
   (     ) เป็นงานท่ีค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และมีขั้นตอนวิธีการ
ค่อนข้างหลากหลาย  (16-20 คะแนน) 
   (     ) เป็นงานท่ียุ่งยากซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ในการปรับเปลีย่นวธิีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ (21-25 คะแนน) 
   (     ) เป็นงานท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องประยุกต์ใช้
ความรู้และประสบการณ์ในการกำหนดหรือปรับเปลี่ยนแนวทาง
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์   
(26-30 คะแนน) 

30   

 3.  การกำกับตรวจสอบ 
   (    ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด   
(1-5 คะแนน) 
   (    ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานบ้าง  
(6-10 คะแนน) 
   (    ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติงาน   
(11-15 คะแนน) 
   (    ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการ  (16-20 คะแนน) 

20   

 
 
 
 
 
 



-3- 
องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

4.  การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจบ้าง (1-5 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้างมาก วางแผนและกำหนดแนวทาง แก้ไขปัญหาใน
งานท่ีรับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจด้วยตนเองอย่าง
อิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแก้ไขปญัหาในการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจด้วยตนเองอย่าง
อิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน   
(16-20 คะแนน) 

20   

รวม 100   
 
สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 
 …………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
  (     )  ผ่านการประเมิน 
  (     )  ไม่ผ่านการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 
 

1. ……………………………………….. (ประธาน) 
 (…………………………………..) 

2. ……………………………………….. (กรรมการ) 
(…………………………………..) 

3. ……………………………………….. (กรรมการ) 
(…………………………………..) 

4. ……………………………………….. (กรรมการ) 
(…………………………………..) 

5. ……………………………………….. (กรรมการและเลขานุการ)
(…………………………………..) 


