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ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 

   หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงนักวิชาการเงิน
และเบิกจ ายปฏิบัติ การ ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่
ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานการเงินและเบิกจาย ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

1. ดานการปฏิบตักิาร

1.1 ดานการจายเงิน
     หนาที่และความรับผิดชอบดานการตรวจสอบ
เอกสารท่ีไดรับอนุมัติ เพ่ือจายเงินในหมวดตางๆ ในผู
มีสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate 
Online) และแนบหลักฐานการเบิกจายใหถูกตอง
ครบถวน 

    ป ฏิ บั ติ งาน วิ ช าการ เงิน และ บั ญ ชี  ใน ฐาน ะ
ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตามภาระ
งานฝายการเงินและเบิกจาย และตามภาระงานที่ไดรับ
มอบหมาย ที่ ใชความรู ความสามารถ ทักษะ ในการ
บริหารจัดการ มีการวางแผน การประสานงาน การบริการ 
ซึ่งภาระงานแตละงานมีกระบวนการ ในการปฏิบัติงานที่
ตองมีการศึกษา คนควา แลกเปลี่ยนองคความรู พัฒนา
แกไขปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน ติดตามผลการปฏิบัติงาน
เพื่อสนับสนุนภารกิจของผูบั งคับบัญชา ภารกิจของ
หนวยงาน ใหบรรลุตามเปาหมาย โดยมีหนาที่และมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี ้
1. ดานการปฏิบตักิาร

1.1 ดานการจายเงิน 
  หนาที่และความรับผิดชอบดานการเบิกจายเงินผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส  หรือที่ เรียกวา KTB Corporate 
Online มีขั้นตอนการดําเนินการจายเงิน ดังนี ้

     1.1.1 ตรวจสอบรายงานการขอเบิก (ยอดเงินและ
รายชื่อผูมีสิทธิรับเงิน) 

     1.1.2 เรียกรายงานขอเบิกตามวันที่สั่ งโอนเงิน 
(ประเภทเอกสาร NAP_RPT503) ในระบบ New GFMIS 
Thai เ พ่ื อตรวจสอบ สถาน ะการ โอน เงิน เข าบั ญ ชี
มหาวิทยาลัยจากกรมบัญชีกลาง 

 1.1.3 จัดเตรียมขอมูลการจายเงินใหแกผูมีสิทธ ิ
 - จัดทําทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบ

คอมพิวเตอร 
 - จัดทํา File Excel ipay 

        - นํ า ข อ มู ล  File Excel ipay เ ข า
โปรแกรม KTB Universal Data Excel พรอมเรียก 
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รายงาน KTB iPay Report  แนบเอกสารขอเบิก 
     1.1.4 นําขอมูลจายเขาระบบ KTB Corporate 

online ในเมนู Government Upload เลือกโปรมแกรม 
Upload พรอมพิมพรายงานการทําจายเสนอ ผูมีอํานาจ
อนุมัติ (Authorizer) 

     1.1.5 พิ ม พ ร าย งาน ก า รจ า ย ใน ระบ บ  KTB 
Corporate online 

              - CTF037 Payment Detail Complete 
Transaction Report 

               - CTF038 Payment Detail 
Incomplete Transaction Report 

               - CTF087 Summary Complete 
Transaction Report 

              - CTF087 Summary Incomplete 
Transaction Report 

     1.1.6 จัดเตรียมหลักฐานการจาย โดยการถาย
เอกสารรายงานทั้งหมดในระบบ KTB Corporate online 
แนบหลักฐานการจายทุกชุด เพ่ือนําหลักฐานสงประจําวัน 

โดยการปฏิบั ติ งานตาม ข้ันตอนดั งกล าว ตอง มี
การศึกษาระเบียบ หลักเกณฑที่ เก่ียวของ เพ่ือใหการ
เบิกจายและการแนบหลักฐานมีความถูกตองครบถวน
ตามที่ระเบียบกําหนด และมีการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการในหนาที่นี้ใหดีขึ้น ในกระบวนการตรวจสอบ
หลักฐานดวยการวิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองเอกสาร
ขอเบิกเงินทุกชุดกอนดําเนินการเบิกจาย ไดแก  

     - การตรวจสอบจํานวนเงินที่ขอเบิกวาจํานวนเงนิที่
ทําการขอเบิกกับที่ทําทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายถูกตอง
ครบถวนหรือไม  

     - ตรวจสอบเลขบัญชีธนาคารที่ดําเนินการโอนเงิน
ใหผูมีสิทธิ โดยการเรียกรายงานขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงิน 
(ประเภทเอกสาร NAP_RPT503) ในระบบ New GFMIS 
Thai เ พ่ื อตรวจสอบ สถาน ะการ โอน เงิน เข าบั ญ ชี
มหาวิทยาลัยจากกรมบัญชีกลาง 

     - ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิในทะเบียนคุมฎีกา
เบิกจายวาถูกตองตรงกับเอกสารขอเบิกหรือไม 

     ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึงตองใชความรู ทักษะ ความ
ชํานาญงาน และอาศัยประสบการณในการปฏิบัติงานจน
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   1.2 ดานการโอนเงิน 

     การโอนเงินระหวางบัญชีในหนวยงานเดียวกัน 
ผานระบบ KTB corporate online 
     1.2.1 ตรวจสอบเอกสารการโอนเงิน  
     1 .2 .2  นํ า ข อ มู ล โอ น เงิ น เข า ร ะ บ บ  KTB 
corporate online เ ม นู  KTB Own Account 
transfer พรอมพิมพรายงานการทํารายงานการโอน
เงินเสนอผูอนุมัติ (Authorizer) 
     1.2.3  พิมพ Statement จากบัญชีท่ีโอนเงินออก
และบัญชี ท่ีรับเงิน พรอมเรียกรายงานการจายใน
ระบบ Tracking-Transfer แนบหลักฐานขออนุมัติ
โอนเงิน 
 
 
 
    
 
1.3 จัดทําทะเบียนคุมการโอนเงิน 

   เปนการจัดทําทะเบียนคุมการโอนเงินผานระบบ 
KTB Corporate online เพ่ือใหสามารถคนหา
รายละเอียดการโอนเงนิและตรวจสอบขอมูลยอนหลัง
ได โดยไดออกแบบตารางทะเบียนคุมการโอนเงินดวย
โปรแกรม Microsofe Excel      
 
 
 

 

เกิดความเชี่ยวชาญ สามารถพัฒนาระบบงานเพื่อลดเวลา
ในขั้นตอนการตรวจสอบแล 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจายใหมีความรวดเร็ว และ
ถูกตองครบถวน จึงไดรวบรวมขอมูลจากระเบีบ ขอบังคับ 
ประกาศ หนังสือเวียนและหนังสือตอบขอหารือตางๆ ที่
เก่ียวของกับการเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate 
online รวบรวมในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
ชวยใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยางแทจริง 
   1.2 ดานการโอนเงิน 

     การโอนเงินระหวางบัญชีในหนวยงานเดียวกัน 
ผานระบบ KTB corporate online เปนการนําขอมูลโอน
เงินเขาระบบ KTB corporate online เมนู KTB Own 
Account transfer พรอมพิมพรายงานการทํารายงาน
การโอนเงินเสนอผูอนุมัติ (Authorizer) และมีการพิมพ 
Statement จากบัญชีที่ โอนเงินออกและบัญชีที่รับเงิน 
พรอมเรียกรายงานการจายในระบบ Tracking-Transfer 
แนบหลักฐานขออนุมัติโอนเงินทุกครั้ง ซึ่งการโอนเงิน
ระหวางบัญชีในหนวยการเดียวกันผานระบบ KTB 
corporate online นั้นตองมีการกํากับดูแล ตรวจสอบ
ความถูกตองของหลักฐานการขออนุมัติกอนดําเนินการ
โอนเงิน ใหละเอียดรอบคอบ มีการตรวจสอบจํานวนเงินท่ี
ขอโอน เลขบัญชีธนาคารที่จะดําเนินการโอนเงินระหวาง
บัญชีในหนวยงานเดียวกัน เพื่อปองกันความผิดพลาดใน
การโอนเงินผิดบัญชี และเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบการ
เบิกจายของกระทรวงการคลัง 

1.3 จัดทําทะเบียนคุมการโอนเงิน 

     ศึกษาเทคโนโลยีดิจิตัล เพ่ือนํามาพัฒนารูปแบบ
การปฏิบัติงานในการบันทึกขอมูลลงในทะเบียนคุมจากรูป
แบบเดิมการใชโปรแกรม Microsofe Excel ใหมีความ
ทันสมัยมากขึ้น โดยการนําเทคโนโลยีการใชในการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลทะเบียนคุมการโอนเงินโดยใชโปรแกรม 
Google Sheet มาชวยควบคุมรายการโอนเงิน เพ่ือใหได
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ถูกตอง ครบถวน นาเชื่อถือและ
สามารถตรวจสอบได 
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2. ดานการวางแผน 

     การวางแผนการปฏิบัติงานตามหนาที่ความ
รับผิดชอบ และตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคบับัญชา เพ่ือใหการดําเนินงาน การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายสัมฤทธิ์ผลตามที่
กําหนด และตามความคาดหวังท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ดานการประสานงาน 

   ประสานการทํางานรวมกันภายในสํานักงาน 
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตามภารกิจของฝาย
การเงินและเบิกจาย และตามภาระงานที่ ได รับ
มอบหมาย เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี ตามที่
กําหนดไว 
 
 
 

 

 

2. ดานการวางแผน 

    2.1 วางแผนการเบิกจาย หารือ กําหนดแนวทาง
การปฏิบัติงานตามภาระ ภายในฝายการเงินและเบิกจาย 
รวมกับผูบังคับบัญชา โดยสามารถเสนอความคิดเห็น 
วิธีการแกไขปญหา รวมถึงสามารถวางแผนการปฏิบัติงาน
ไดอยางอิสระตามระยะเวลาที่ กําหนดกอนเสนอตอ
ผู บั งคั บบัญ ชา รวมประชุ ม เพื่ อรับฟ ง ข้ันตอนการ
ดําเนินงานในเรื่องตางๆ ของฝายการเงินและเบิกจาย เพ่ือ
เก็บรวบรวมขอมูลมาเปนแนวปฏิบัติ และประยุกตใชเปน
วิธีในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามเปาหมาย มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด สําเร็จตามตาม
ระยะเวลา และตามความคาดหวังที่กําหนดไว 

   2.2 วางแผนกําหนดระยะเวลาการจายเงินและโอน
เงินเพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑระเบียบฯกําหนด 

   2.3 รวมประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานภายใน
และภายนอก เก่ียวกับระเบียบที่เก่ียวของกับงานการเงิน
และเบิกจาย งานพัสดุ เพ่ือใหทราบถึงแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สอดคลองตามที่ระเบียบ
กําหนด 

    2.4 ศึ ก ษ าระ เบี ย บ  ข อ บั งคั บ ต า งๆ  ต าม ท่ี
กระทรวงฯ หรือหนวยงานกําหนด เพ่ือนํามาวางแผนใน
การตรวจสอบแผนคาใชจายในการดําเนินงาน ตางๆ ให
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน และเกิดประโยชน
สูงสุดตอสวนราชการ ในการใชจายเงิน 

3. ดานการประสานงาน 

   3.1 ประสานงานกับผูบังคับบัญชา เพื่อทราบขอมูล
รายละเอียดในงานที่ไดรับมอบหมายใหมีความชัดเจน
ยิ่งข้ึน  
   3.2 ประสานงานระหวางบุคลากรของคณะ/ กอง / 
วิทยาลัย / งานคลัง ในสังกัดวิทยาเขตตรัง / งานคลัง ใน
สังกัดวิทยาเขตนครศรีธรรมราช เพ่ือสรางความสัมพันธ 
ความรวมมือกันปฏิบัติงาน ใหขอมูล ทําความเขาใจ ชี้แจง
รายละเอียดเก่ียวกับการเบิกจายเงิน  ตลอดจนงานอ่ืนๆ ที่
ถูกตองกอนลงมือปฏิบัติงานเพ่ือลดขอติดขัดหรือ
ขอผิดพลาด โดยยึดตามระเบียบ เงื่อนไข มาตรการที่
กําหนดไว เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามเปาหมายของหนวยงาน เกิดประโยชนแกทุก
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4. ดานการบริการ 

    ใหคําแนะนํา ความชวยเหลือ บริการขอมูลดาน
การเบิกจาย แกอาจารย เจาหนาที่  นักศึกษา และ
บุคคลภายนอก 

ฝาย 
    3.3  ประสานงานระหวางหนวยงานภายนอก ไดแก
กรมบัญชีกลาง คลังจังหวัด คลังเขต และหนวยงาน
มหาวิทยาลัยอ่ืน เพ่ือคนหา สืบคนขอมูล รายละเอียด
เพ่ิมเติม สรางความเขาใจที่ถูกตอง เพื่อเปนขอมูลในการ
ปฏิบัติงาน และเปนขอมูลนําเสนอผูบังคบับัญชาเพื่อ
นํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการ
เบิกจาย ใหถูกตองตามที่ระเบียบ ขอบังคับ กําหนด 
4. ดานการบริการ 

    4.1 ใหคําปรึกษา ใหขอมูล และแนะนําเบ้ืองตนกับ
บุคลากรทั้งภายใน และภายนอกหนวยงาน เก่ียวกับ
กฎระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานการเงนิและบัญชี 
รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานใน
หนาที่ เพ่ือใหผูมาใชบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง ๆ 
ที่เปนประโยชนสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน 
    4.2 จัดฝกอบรม/ประชุมชี้แจงใหกับหนวยงานในสังกัด
เก่ียวกับการเบิกจายเงินเพ่ือสามารถใหบุคลากรในสังกัด 
นําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม ไปใชในการเบิกจายเงิน 
ไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
    4.3 จัดทําเอกสาร คูมือการปฏิบัติงาน หรือเอกสารท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเบิกจาย เพ่ือใหเกิดการ
ดําเนินการเบิกจายที่ถูกตอง เขาใจตรงกัน 
 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ และความยุงยากและความซับซอนของงานที่เปล่ียนแปลงไป 
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1. คุณภาพของงาน 

    1.1 ปฏิบัติงานการเงินและเบิกจายในระบบระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ไดถูกตอง 
ครบถวนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด 
   1.2 การจัดทําเอกสารหลักฐานการเบิกจาย แนบ
หลักฐานการเบิกจายถูกตองตามระเบียบ 
   1.3 สามารถประสานงานกับหนวยงานภายในและ
ห น ว ย ง าน ใน สั ง กั ด ใน ก าร เบิ ก จ า ย ใน ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) เพ่ือสราง

1. คุณภาพของงาน 

    1.1 งานดานการเงินและเบิกจาย เปนภาระงานที่มี
ความสําคัญ ซึ่งหนาที่ของงานการเงินและเบิกจาย ตามที่
ไดรับมอบหมาย ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ภายในกองคลัง เปน
งานที่ตองใชทักษะ ความคลองตัว ตองมีความรู ความ
เขาใจ เทคนิค วิเคราะห และตรวจสอบงานไดอยาง
แมนยํา ชัดเจน ถูกตองตามหลักเกณฑระเบียบฯกําหนด 
    1.2 ดําเนินการตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพอยาง
เปนระบบ สามารถคนหา ตรวจสอบ และเรียกดูขอมูลได
อยางถูกตอง แมนยํา และรวดเร็ว เพ่ืองายตอการนํา
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ความเขาใจและความถูกตองในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 

    2.1 ปฏิบัติงานในหนาที่ตามความรับผิดชอบ และ
งานที่ไดรับมอบหมาย ตองอาศัยประสานงาน การ
บริการ ซึ่งแตละขั้นตอน แตละกระบวนการ มีการใช
ความคิดริเริ่ม ปรับปรุง แกไขวิธีการปฏิบัติงาน ใหมี
ความสําเร็จ หรือปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติที่มีอยู 
หรือตามคําสั่งการท่ีไดรับมอบหมาย ภายใต  กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ การกํากับติดตามอยางใกลชิดจาก
ผูบังคบับัญชา 
    2.2 ดําเนินการ ศึกษาคนควา วิเคราะห กฎเกณฑ 
ระเบียบการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายเปนไป
ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง เพ่ือใหการ
เบิกจายมีความรวดเร็วเสร็จทันเวลา ปฏิบัติงานบรรลุ
ตามเปาหมาย 

ขอมูลตางๆมาใชในการปฏิบัติงาน   
 1.3 ระบบการทํางานมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนโดยการใช
ระบบการรับ-จายเงนิผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 
Corporate Online) ทําใหตองศึกษาระบบ วิธีปฏิบัติ 
พัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
   1.4 มีกระบวนการคิดวิเคราะห ตรวจสอบอยาง
รอบคอบเก่ียวกับเอกสารการเบิกจายเงิน เพ่ือใหเอกสารที่
ใชแนบหลักฐานการเบิกเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB Corporate Online) ถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ที่กําหนด 
2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 

    2.1 การปฏิบัติงานการเงินและเบิกจาย ไดมีการ
ปรับเปลี่ยนการเบิกจายเปนการใชระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB Corporate Online) ซึ่งลักษณะงานตองมี
ความสัมพันธและเปนการปฏิบัติงานที่ตองยึดหลักเกณฑ 
ระเบียบ ประกาศ ของกรมบัญชีกลาง การปฏิบัติงานจึง
ตองคดิวิเคราะหคํานึงถึงความถูกตอง ครบถวน เครงครัด 
ในการตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย ตองมีการทบทวน 
ติดตาม คนควา ศึกษา ระเบียบ ประกาศ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง เพ่ือนํามาพัฒนาความรูใหเปน
ปจจุบัน ทันตอสถานการณ และปรับใชเพ่ือใหการทํางาน
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ ตองไมขัดตอระเบียบที่กําหนด 
    2.2 กระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินและใน
การเบิกจาย มีลําดับข้ันตอนคอนขางมาก ในบางครั้งเกิด
ความลาชา จึงมีการสังเคราะหและปรับเปลี่ยนวิธีการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานใหมีความกระชับ 
คลองตัว ซึ่งทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานยังคงอยูบนพื้นฐาน
ความถูกตอง 

 



4. การประเมินคางานของตําแหนง 
องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ เหตุผลในการพิจารณา 

1. หนาที่และความรับผดิชอบ (30 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงานระดับตน  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติและมาตรฐาน
ชัดเจน (10-15 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงานที่คอนขางยากโดยอาศัยคาํแนะนํา แนวทาง 
หรือคูมือปฏิบัติงานที่มีอยู (16-20 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติท่ียุงยาก โดยปรับใชวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมี
อยูจริง (21-25 คะแนน) 
  (     ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานท่ีมีขอบเขต เนื้อหา
คอนขางหลากหลาย โดยปรับวิธกีการหรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีมี
อยู (26-30 คะแนน) 

30   

2. ความยุงยากของงาน (30 คะแนน) 
   (     ) เปนงานที่ไมยุงยาก มีคําแนะนํา คูมือ และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีชัดเจน (10-15 คะแนน) 
   (     ) เปนงานที่คอนขางยุงยากมีแนวทางปฏิบัติท่ีหลากหลาย  
(16-20 คะแนน) 
   (     ) เปนงานที่ยุงยากตองประยุกตใชความรูและ
ประสบการณในการเลือกใชวธิกีาร และแนวทางใหเหมาะสมกับ
สภาพการณ (21-25 คะแนน) 
   (     ) เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก มีความหลากหลาย
และมีข้ันตอนวิธีการท่ียุงยากตองประยุกตใชความรูและ
ประสบการณ ในการปรับเปลี่ยนวธีิการและแนวทางปฎิบติังานให
เหมาะสมกับสภาพการณ  (26-30 คะแนน) 

30   

 3.  การกํากับตรวจสอบ 
   (    ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด   
(1-5 คะแนน) 
   (    ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง  
(6-10 คะแนน) 
   (    ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบเฉพาะบางเรื่องท่ีมี
ความสําคญั (11-15 คะแนน) 
   (    ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอย
มาก  (16-20 คะแนน) 
 

20   

 
 
 
 
 
 
 

 



องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ เหตุผลในการพิจารณา 

4.  การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจบาง โดยจะไดรับ
คําแนะนําในกรณีที่มีปญหา (1-5 คะแนน 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจบางบางสวน โดยให
มีการรายงานผลการตดัสินใจเปนระยะ (6-10 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจคอนขางมาก โดยให
มีการรายงานผลการตดัสินใจในเรือ่งท่ีสําคัญ (11-15 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจคอนขางมาก 
สามารถวางแผนและกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานและ
แกปญหาในงานที่รับผดิชอบ (16-20 คะแนน) 

20   

รวม 100   

 
สรุปผลการประเมินคางาน/เหตุผล 

 …………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
  (     )  ผานการประเมิน 
  (     )  ไมผานการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินคางานลงนาม 

 
1. ……………………………………….. (ประธาน) 

 (…………………………………..) 
2. ……………………………………….. (กรรมการ) 

(…………………………………..) 

3. ……………………………………….. (กรรมการ) 

(…………………………………..) 
4. ……………………………………….. (กรรมการ) 

(…………………………………..) 

5. ……………………………………….. (กรรมการและเลขานุการ)

(…………………………………..) 


