
แบบประเมินคางานตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชาํนาญการ และระดับชาํนาญการพิเศษ 

-------------------- 
1. ตําแหนงเลขท่ี .......................

ชื่อตําแหนง..........นักวิชาการเงนิและบัญชี.................ระดับตําแหนง..............ปฏิบัติการ..................... 
สังกัด.........งานบัญชี.......กองคลัง........มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย.................................. 
ขอกําหนดตําแหนงเปนตําแหนง......นักวิชาการเงินและบัญชี........ระดับตําแหนง......ชํานาญการ........ 

2. หนาที่และความรับผดิชอบของตําแหนง

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 

   หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงนักวิชาการเงิน
และเบิกจ ายปฏิบัติ การ ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่
ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานการเงินและเบิกจาย ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

1. ดานการปฏิบตักิาร

1.1 ดานการจายเงิน
     หนาที่และความรับผิดชอบดานการตรวจสอบ
เอกสารท่ีไดรับอนุมัติ เพ่ือจายเงินในหมวดตางๆ ในผู
มีสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate 
Online) และแนบหลักฐานการเบิกจายใหถูกตอง
ครบถวน 

    ป ฏิ บั ติ งาน วิ ช าการ เงิน และ บั ญ ชี  ใน ฐาน ะ
ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตามภาระ
งานฝายการเงินและเบิกจาย และตามภาระงานที่ไดรับ
มอบหมาย ที่ ใชความรู ความสามารถ ทักษะ ในการ
บริหารจัดการ มีการวางแผน การประสานงาน การบริการ 
ซึ่งภาระงานแตละงานมีกระบวนการ ในการปฏิบัติงานที่
ตองมีการศึกษา คนควา แลกเปลี่ยนองคความรู พัฒนา
แกไขปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน ติดตามผลการปฏิบัติงาน
เพื่อสนับสนุนภารกิจของผูบั งคับบัญชา ภารกิจของ
หนวยงาน ใหบรรลุตามเปาหมาย โดยมีหนาที่และมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี ้
1. ดานการปฏิบตักิาร

1.1 ดานการจายเงิน 
  หนาที่และความรับผิดชอบดานการเบิกจายเงินผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส  หรือที่ เรียกวา KTB Corporate 
Online มีขั้นตอนการดําเนินการจายเงิน ดังนี ้

     1.1.1 ตรวจสอบรายงานการขอเบิก (ยอดเงินและ
รายชื่อผูมีสิทธิรับเงิน) 

     1.1.2 เรียกรายงานขอเบิกตามวันที่สั่ งโอนเงิน 
(ประเภทเอกสาร NAP_RPT503) ในระบบ New GFMIS 
Thai เ พ่ื อตรวจสอบ สถาน ะการ โอน เงิน เข าบั ญ ชี
มหาวิทยาลัยจากกรมบัญชีกลาง 

 1.1.3 จัดเตรียมขอมูลการจายเงินใหแกผูมีสิทธ ิ
 - จัดทําทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบ

คอมพิวเตอร 
 - จัดทํา File Excel ipay 

        - นํ า ข อ มู ล  File Excel ipay เ ข า
โปรแกรม KTB Universal Data Excel พรอมเรียก 
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รายงาน KTB iPay Report  แนบเอกสารขอเบิก 
     1.1.4 นําขอมูลจายเขาระบบ KTB Corporate 

online ในเมนู Government Upload เลือกโปรมแกรม 
Upload พรอมพิมพรายงานการทําจายเสนอ ผูมีอํานาจ
อนุมัติ (Authorizer) 

     1.1.5 พิ ม พ ร าย งาน ก า รจ า ย ใน ระบ บ  KTB 
Corporate online 

              - CTF037 Payment Detail Complete 
Transaction Report 

               - CTF038 Payment Detail 
Incomplete Transaction Report 

               - CTF087 Summary Complete 
Transaction Report 

              - CTF087 Summary Incomplete 
Transaction Report 

     1.1.6 จัดเตรียมหลักฐานการจาย โดยการถาย
เอกสารรายงานทั้งหมดในระบบ KTB Corporate online 
แนบหลักฐานการจายทุกชุด เพ่ือนําหลักฐานสงประจําวัน 

โดยการปฏิบั ติ งานตาม ข้ันตอนดั งกล าว ตอง มี
การศึกษาระเบียบ หลักเกณฑที่ เก่ียวของ เพ่ือใหการ
เบิกจายและการแนบหลักฐานมีความถูกตองครบถวน
ตามที่ระเบียบกําหนด และมีการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการในหนาที่นี้ใหดีขึ้น ในกระบวนการตรวจสอบ
หลักฐานดวยการวิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองเอกสาร
ขอเบิกเงินทุกชุดกอนดําเนินการเบิกจาย ไดแก  

     - การตรวจสอบจํานวนเงินที่ขอเบิกวาจํานวนเงนิที่
ทําการขอเบิกกับที่ทําทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายถูกตอง
ครบถวนหรือไม  

     - ตรวจสอบเลขบัญชีธนาคารที่ดําเนินการโอนเงิน
ใหผูมีสิทธิ โดยการเรียกรายงานขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงิน 
(ประเภทเอกสาร NAP_RPT503) ในระบบ New GFMIS 
Thai เ พ่ื อตรวจสอบ สถาน ะการ โอน เงิน เข าบั ญ ชี
มหาวิทยาลัยจากกรมบัญชีกลาง 

     - ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิในทะเบียนคุมฎีกา
เบิกจายวาถูกตองตรงกับเอกสารขอเบิกหรือไม 

     ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึงตองใชความรู ทักษะ ความ
ชํานาญงาน และอาศัยประสบการณในการปฏิบัติงานจน
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   1.2 ดานการโอนเงิน 

     การโอนเงินระหวางบัญชีในหนวยงานเดียวกัน 
ผานระบบ KTB corporate online 
     1.2.1 ตรวจสอบเอกสารการโอนเงิน  
     1 .2 .2  นํ า ข อ มู ล โอ น เงิ น เข า ร ะ บ บ  KTB 
corporate online เ ม นู  KTB Own Account 
transfer พรอมพิมพรายงานการทํารายงานการโอน
เงินเสนอผูอนุมัติ (Authorizer) 
     1.2.3  พิมพ Statement จากบัญชีท่ีโอนเงินออก
และบัญชี ท่ีรับเงิน พรอมเรียกรายงานการจายใน
ระบบ Tracking-Transfer แนบหลักฐานขออนุมัติ
โอนเงิน 
 
 
 
    
 
1.3 จัดทําทะเบียนคุมการโอนเงิน 

   เปนการจัดทําทะเบียนคุมการโอนเงินผานระบบ 
KTB Corporate online เพ่ือใหสามารถคนหา
รายละเอียดการโอนเงนิและตรวจสอบขอมูลยอนหลัง
ได โดยไดออกแบบตารางทะเบียนคุมการโอนเงินดวย
โปรแกรม Microsofe Excel      
 
 
 

 

เกิดความเชี่ยวชาญ สามารถพัฒนาระบบงานเพื่อลดเวลา
ในขั้นตอนการตรวจสอบแล 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจายใหมีความรวดเร็ว และ
ถูกตองครบถวน จึงไดรวบรวมขอมูลจากระเบีบ ขอบังคับ 
ประกาศ หนังสือเวียนและหนังสือตอบขอหารือตางๆ ที่
เก่ียวของกับการเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate 
online รวบรวมในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
ชวยใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยางแทจริง 
   1.2 ดานการโอนเงิน 

     การโอนเงินระหวางบัญชีในหนวยงานเดียวกัน 
ผานระบบ KTB corporate online เปนการนําขอมูลโอน
เงินเขาระบบ KTB corporate online เมนู KTB Own 
Account transfer พรอมพิมพรายงานการทํารายงาน
การโอนเงินเสนอผูอนุมัติ (Authorizer) และมีการพิมพ 
Statement จากบัญชีที่ โอนเงินออกและบัญชีที่รับเงิน 
พรอมเรียกรายงานการจายในระบบ Tracking-Transfer 
แนบหลักฐานขออนุมัติโอนเงินทุกครั้ง ซึ่งการโอนเงิน
ระหวางบัญชีในหนวยการเดียวกันผานระบบ KTB 
corporate online นั้นตองมีการกํากับดูแล ตรวจสอบ
ความถูกตองของหลักฐานการขออนุมัติกอนดําเนินการ
โอนเงิน ใหละเอียดรอบคอบ มีการตรวจสอบจํานวนเงินท่ี
ขอโอน เลขบัญชีธนาคารที่จะดําเนินการโอนเงินระหวาง
บัญชีในหนวยงานเดียวกัน เพื่อปองกันความผิดพลาดใน
การโอนเงินผิดบัญชี และเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบการ
เบิกจายของกระทรวงการคลัง 

1.3 จัดทําทะเบียนคุมการโอนเงิน 

     ศึกษาเทคโนโลยีดิจิตัล เพ่ือนํามาพัฒนารูปแบบ
การปฏิบัติงานในการบันทึกขอมูลลงในทะเบียนคุมจากรูป
แบบเดิมการใชโปรแกรม Microsofe Excel ใหมีความ
ทันสมัยมากขึ้น โดยการนําเทคโนโลยีการใชในการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลทะเบียนคุมการโอนเงินโดยใชโปรแกรม 
Google Sheet มาชวยควบคุมรายการโอนเงิน เพ่ือใหได
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ถูกตอง ครบถวน นาเชื่อถือและ
สามารถตรวจสอบได 
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2. ดานการวางแผน 

     การวางแผนการปฏิบัติงานตามหนาที่ความ
รับผิดชอบ และตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคบับัญชา เพ่ือใหการดําเนินงาน การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายสัมฤทธิ์ผลตามที่
กําหนด และตามความคาดหวังท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ดานการประสานงาน 

   ประสานการทํางานรวมกันภายในสํานักงาน 
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตามภารกิจของฝาย
การเงินและเบิกจาย และตามภาระงานที่ ได รับ
มอบหมาย เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี ตามที่
กําหนดไว 
 
 
 

 

 

2. ดานการวางแผน 

    2.1 วางแผนการเบิกจาย หารือ กําหนดแนวทาง
การปฏิบัติงานตามภาระ ภายในฝายการเงินและเบิกจาย 
รวมกับผูบังคับบัญชา โดยสามารถเสนอความคิดเห็น 
วิธีการแกไขปญหา รวมถึงสามารถวางแผนการปฏิบัติงาน
ไดอยางอิสระตามระยะเวลาที่ กําหนดกอนเสนอตอ
ผู บั งคั บบัญ ชา รวมประชุ ม เพื่ อรับฟ ง ข้ันตอนการ
ดําเนินงานในเรื่องตางๆ ของฝายการเงินและเบิกจาย เพ่ือ
เก็บรวบรวมขอมูลมาเปนแนวปฏิบัติ และประยุกตใชเปน
วิธีในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามเปาหมาย มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด สําเร็จตามตาม
ระยะเวลา และตามความคาดหวังที่กําหนดไว 

   2.2 วางแผนกําหนดระยะเวลาการจายเงินและโอน
เงินเพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑระเบียบฯกําหนด 

   2.3 รวมประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานภายใน
และภายนอก เก่ียวกับระเบียบที่เก่ียวของกับงานการเงิน
และเบิกจาย งานพัสดุ เพ่ือใหทราบถึงแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สอดคลองตามที่ระเบียบ
กําหนด 

    2.4 ศึ ก ษ าระ เบี ย บ  ข อ บั งคั บ ต า งๆ  ต าม ท่ี
กระทรวงฯ หรือหนวยงานกําหนด เพ่ือนํามาวางแผนใน
การตรวจสอบแผนคาใชจายในการดําเนินงาน ตางๆ ให
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน และเกิดประโยชน
สูงสุดตอสวนราชการ ในการใชจายเงิน 

3. ดานการประสานงาน 

   3.1 ประสานงานกับผูบังคับบัญชา เพื่อทราบขอมูล
รายละเอียดในงานที่ไดรับมอบหมายใหมีความชัดเจน
ยิ่งข้ึน  
   3.2 ประสานงานระหวางบุคลากรของคณะ/ กอง / 
วิทยาลัย / งานคลัง ในสังกัดวิทยาเขตตรัง / งานคลัง ใน
สังกัดวิทยาเขตนครศรีธรรมราช เพ่ือสรางความสัมพันธ 
ความรวมมือกันปฏิบัติงาน ใหขอมูล ทําความเขาใจ ชี้แจง
รายละเอียดเก่ียวกับการเบิกจายเงิน  ตลอดจนงานอ่ืนๆ ที่
ถูกตองกอนลงมือปฏิบัติงานเพ่ือลดขอติดขัดหรือ
ขอผิดพลาด โดยยึดตามระเบียบ เงื่อนไข มาตรการที่
กําหนดไว เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามเปาหมายของหนวยงาน เกิดประโยชนแกทุก
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4. ดานการบริการ 

    ใหคําแนะนํา ความชวยเหลือ บริการขอมูลดาน
การเบิกจาย แกอาจารย เจาหนาที่  นักศึกษา และ
บุคคลภายนอก 

ฝาย 
    3.3  ประสานงานระหวางหนวยงานภายนอก ไดแก
กรมบัญชีกลาง คลังจังหวัด คลังเขต และหนวยงาน
มหาวิทยาลัยอ่ืน เพ่ือคนหา สืบคนขอมูล รายละเอียด
เพ่ิมเติม สรางความเขาใจที่ถูกตอง เพื่อเปนขอมูลในการ
ปฏิบัติงาน และเปนขอมูลนําเสนอผูบังคบับัญชาเพื่อ
นํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการ
เบิกจาย ใหถูกตองตามที่ระเบียบ ขอบังคับ กําหนด 
4. ดานการบริการ 

    4.1 ใหคําปรึกษา ใหขอมูล และแนะนําเบ้ืองตนกับ
บุคลากรทั้งภายใน และภายนอกหนวยงาน เก่ียวกับ
กฎระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานการเงนิและบัญชี 
รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานใน
หนาที่ เพ่ือใหผูมาใชบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง ๆ 
ที่เปนประโยชนสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน 
    4.2 จัดฝกอบรม/ประชุมชี้แจงใหกับหนวยงานในสังกัด
เก่ียวกับการเบิกจายเงินเพ่ือสามารถใหบุคลากรในสังกัด 
นําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม ไปใชในการเบิกจายเงิน 
ไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
    4.3 จัดทําเอกสาร คูมือการปฏิบัติงาน หรือเอกสารท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเบิกจาย เพ่ือใหเกิดการ
ดําเนินการเบิกจายที่ถูกตอง เขาใจตรงกัน 
 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ และความยุงยากและความซับซอนของงานที่เปล่ียนแปลงไป 
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1. คุณภาพของงาน 

    1.1 ปฏิบัติงานการเงินและเบิกจายในระบบระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ไดถูกตอง 
ครบถวนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด 
   1.2 การจัดทําเอกสารหลักฐานการเบิกจาย แนบ
หลักฐานการเบิกจายถูกตองตามระเบียบ 
   1.3 สามารถประสานงานกับหนวยงานภายในและ
ห น ว ย ง าน ใน สั ง กั ด ใน ก าร เบิ ก จ า ย ใน ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) เพ่ือสราง

1. คุณภาพของงาน 

    1.1 งานดานการเงินและเบิกจาย เปนภาระงานที่มี
ความสําคัญ ซึ่งหนาที่ของงานการเงินและเบิกจาย ตามที่
ไดรับมอบหมาย ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ภายในกองคลัง เปน
งานที่ตองใชทักษะ ความคลองตัว ตองมีความรู ความ
เขาใจ เทคนิค วิเคราะห และตรวจสอบงานไดอยาง
แมนยํา ชัดเจน ถูกตองตามหลักเกณฑระเบียบฯกําหนด 
    1.2 ดําเนินการตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพอยาง
เปนระบบ สามารถคนหา ตรวจสอบ และเรียกดูขอมูลได
อยางถูกตอง แมนยํา และรวดเร็ว เพ่ืองายตอการนํา



ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 

ความเขาใจและความถูกตองในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 

    2.1 ปฏิบัติงานในหนาที่ตามความรับผิดชอบ และ
งานที่ไดรับมอบหมาย ตองอาศัยประสานงาน การ
บริการ ซึ่งแตละขั้นตอน แตละกระบวนการ มีการใช
ความคิดริเริ่ม ปรับปรุง แกไขวิธีการปฏิบัติงาน ใหมี
ความสําเร็จ หรือปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติที่มีอยู 
หรือตามคําสั่งการท่ีไดรับมอบหมาย ภายใต  กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ การกํากับติดตามอยางใกลชิดจาก
ผูบังคบับัญชา 
    2.2 ดําเนินการ ศึกษาคนควา วิเคราะห กฎเกณฑ 
ระเบียบการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายเปนไป
ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง เพ่ือใหการ
เบิกจายมีความรวดเร็วเสร็จทันเวลา ปฏิบัติงานบรรลุ
ตามเปาหมาย 

ขอมูลตางๆมาใชในการปฏิบัติงาน   
 1.3 ระบบการทํางานมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนโดยการใช
ระบบการรับ-จายเงนิผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 
Corporate Online) ทําใหตองศึกษาระบบ วิธีปฏิบัติ 
พัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
   1.4 มีกระบวนการคิดวิเคราะห ตรวจสอบอยาง
รอบคอบเก่ียวกับเอกสารการเบิกจายเงิน เพ่ือใหเอกสารที่
ใชแนบหลักฐานการเบิกเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB Corporate Online) ถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ที่กําหนด 
2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 

    2.1 การปฏิบัติงานการเงินและเบิกจาย ไดมีการ
ปรับเปลี่ยนการเบิกจายเปนการใชระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB Corporate Online) ซึ่งลักษณะงานตองมี
ความสัมพันธและเปนการปฏิบัติงานที่ตองยึดหลักเกณฑ 
ระเบียบ ประกาศ ของกรมบัญชีกลาง การปฏิบัติงานจึง
ตองคดิวิเคราะหคํานึงถึงความถูกตอง ครบถวน เครงครัด 
ในการตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย ตองมีการทบทวน 
ติดตาม คนควา ศึกษา ระเบียบ ประกาศ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง เพ่ือนํามาพัฒนาความรูใหเปน
ปจจุบัน ทันตอสถานการณ และปรับใชเพ่ือใหการทํางาน
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ ตองไมขัดตอระเบียบที่กําหนด 
    2.2 กระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินและใน
การเบิกจาย มีลําดับข้ันตอนคอนขางมาก ในบางครั้งเกิด
ความลาชา จึงมีการสังเคราะหและปรับเปลี่ยนวิธีการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานใหมีความกระชับ 
คลองตัว ซึ่งทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานยังคงอยูบนพื้นฐาน
ความถูกตอง 

 



4. การประเมินคางานของตําแหนง 
องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ เหตุผลในการพิจารณา 

1. หนาที่และความรับผดิชอบ (30 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงานระดับตน  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติและมาตรฐาน
ชัดเจน (10-15 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงานที่คอนขางยากโดยอาศัยคาํแนะนํา แนวทาง 
หรือคูมือปฏิบัติงานที่มีอยู (16-20 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติท่ียุงยาก โดยปรับใชวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมี
อยูจริง (21-25 คะแนน) 
  (     ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานท่ีมีขอบเขต เนื้อหา
คอนขางหลากหลาย โดยปรับวิธกีการหรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีมี
อยู (26-30 คะแนน) 

30   

2. ความยุงยากของงาน (30 คะแนน) 
   (     ) เปนงานที่ไมยุงยาก มีคําแนะนํา คูมือ และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีชัดเจน (10-15 คะแนน) 
   (     ) เปนงานที่คอนขางยุงยากมีแนวทางปฏิบัติท่ีหลากหลาย  
(16-20 คะแนน) 
   (     ) เปนงานที่ยุงยากตองประยุกตใชความรูและ
ประสบการณในการเลือกใชวธิกีาร และแนวทางใหเหมาะสมกับ
สภาพการณ (21-25 คะแนน) 
   (     ) เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก มีความหลากหลาย
และมีข้ันตอนวิธีการท่ียุงยากตองประยุกตใชความรูและ
ประสบการณ ในการปรับเปลี่ยนวธีิการและแนวทางปฎิบติังานให
เหมาะสมกับสภาพการณ  (26-30 คะแนน) 

30   

 3.  การกํากับตรวจสอบ 
   (    ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด   
(1-5 คะแนน) 
   (    ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง  
(6-10 คะแนน) 
   (    ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบเฉพาะบางเรื่องท่ีมี
ความสําคญั (11-15 คะแนน) 
   (    ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอย
มาก  (16-20 คะแนน) 
 

20   

 
 
 
 
 
 
 

 



องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ เหตุผลในการพิจารณา 

4.  การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจบาง โดยจะไดรับ
คําแนะนําในกรณีที่มีปญหา (1-5 คะแนน 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจบางบางสวน โดยให
มีการรายงานผลการตดัสินใจเปนระยะ (6-10 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจคอนขางมาก โดยให
มีการรายงานผลการตดัสินใจในเรือ่งท่ีสําคัญ (11-15 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตดัสินใจคอนขางมาก 
สามารถวางแผนและกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานและ
แกปญหาในงานที่รับผดิชอบ (16-20 คะแนน) 

20   

รวม 100   

 
สรุปผลการประเมินคางาน/เหตุผล 
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  (     )  ไมผานการประเมิน 
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