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แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

-------------------- 
1. ต าแหน่งเลขที่  

ชื่อต ำแหน่ง สถำปนิก  ระดับต ำแหน่ง ปฏิบัติกำร 
สังกัด งำนออกแบบและพัฒนำอำคำรสถำนที่ กองนโยบำยและแผน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช

มงคลศรีวิชัย 
ขอก ำหนดต ำแหน่งเป็นต ำแหน่ง สถำปนิก ระดับต ำแหน่ง ช ำนำญกำร 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 จัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำง ประเภท

ก่อสร้ำงใหม่ และปรับปรุง/ต่อเติม สิ่งก่อสร้ำงเดิม 
ได้แก่ อำคำรเรียนและปฏิบัติกำร อำคำรสนับสนุน
และบริกำรกำรศึกษำ ระบบสำธำรณูปกำร ภูมิทัศน์ 
เป็นต้น ซึ่งกำรจัดท ำแบบรูปรำยกำรต้องด ำเนินกำร
ตำมหลักวิชำชีพและกฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง โดย 
ครอบคลุมขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

(1) ประชุมร่วมกับเจ้ำของรำยกำรเพ่ือหำควำม
ต้องกำร 

(2) ส ำรวจพื้นที ่เก็บข้อมูลเพ่ือเตรียมควำมพร้อม
ในกำรจัดท ำแบบรูปรำยกำร 

(3) ออกแบบ 
(4) เขียนแบบ รวมถึงกำรเลือกใช้วัสดุก่อสร้ำง 
(5) ลงนำมรับรองแบบรูปรำยกำร 

   1.2 จัดท ำแบบรูปรำยกำร/แผนผังกำรใช้พ้ืนที่ 
ภ ำย ใต้ ง ำนกิ จกรรม/ โครงกำร อ่ืนๆ  ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมำย 

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 จัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำง ประเภท

ก่อสร้ำงใหม่ และปรับปรุง/ต่อเติม สิ่งก่อสร้ำงเดิม 
ได้แก่ อำคำรเรียนและปฏิบัติกำร อำคำรสนับสนุน
และบริกำรกำรศึกษำ ระบบสำธำรณูปกำร ภูมิทัศน์ 
เป็นต้น ซึ่งกำรจัดท ำแบบรูปรำยกำรต้องด ำเนินกำร
ตำมหลักวิชำชีพและกฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง โดย
ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และ
นโยบำยของมหำวิทยำลัย 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้  

(1) ประชุมร่วมกับเจ้ำของรำยกำรเพ่ือหำควำม
ต้องกำร โดยมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็น และให้ค ำแนะน ำในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

(2) ส ำรวจพื้นที่ เก็บข้อมูลเพ่ือเตรียมควำมพร้อม
ในกำรจัดท ำแบบรูปรำยกำร  รำยกำร
สิ่งก่อสร้ำงที่ได้รับมอบหมำย 

(3) ออกแบบรำยกำรสิ่งก่อสร้ำงให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของผู้ใช้งำน 

(4) น ำ เสนอแบบต่อ เจ้ ำของรำยกำร  หรือ
ผู้บริหำร ผู้ร่วมงำน ผู้มีส่วนร่วมโครงกำร 

(5) เขียนแบบงำนสถำปัตยกรรม และแบบงำน
โครงสร้ำง โดยใช้องค์ควำมรู้ทำงวิชำชีพและ
ข้อกฎหมำยที่ก ำหนด รวมถึงกำรเลือกใช้วัสดุ
ก่อสร้ำงให้เหมำะสม 

(6) ลงนำมรับรองแบบรูปรำยกำร 

0346



2 
 

ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านการวางแผน 
   2.1 วำงแผนและร่วมด ำเนินกำรตำมแผน กำร
จัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำงที่ได้รับมอบหมำย 
ให้แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

   1 .2 ท ำหน้ำที่ เป็นคณะกรรมกำรในส่ วนที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำง 
ได้แก่ 
       - คณะกรรมกำรจัดท ำแบบรูปรำยกำร 
       - คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง 
   1.3 ท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรบริหำรโครงกำรสิ่งก่อสร้ำง ได้แก่ 
       - คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุในงำนจ้ำง
ก่อสร้ำง 
       - ผู้ควบคุมงำน 
   1.4 ตรวจสอบแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำงให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักกำรออกแบบ/เขียน
แบบ กรณีหน่วยงำนจัดท ำแบบเองและกรณี
มหำวิทยำลัยจัดจ้ำงงำนจ้ำงออกแบบ 
   1.5 บริหำรงำนก่อสร้ำง โครงกำรต่ำงๆ ที่ได้รับ
มอบหมำย  โ ดยท ำหน้ ำที่ เ ป็ นผู้ ค วบคุ ม ง ำน 
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุในงำนจ้ำงก่อสร้ำง ซึ่ง
ต้องควบคุม ก ำกับ กำรก่อสร้ำง ให้เป็นไปตำมแบบ
รูปรำยกำรและระยะเวลำที่ก ำหนด 
   1.6  จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน แผนผัง/ขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำน ศึกษำ/วิจัย เกี่ยวกับงำน/หน้ำที่ที่
รับผิดชอบ 
 
2. ด้านการวางแผน 
   2.1 มีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรจัดท ำแบบรูป
รำยกำรสิ่งก่อสร้ำง รำยปีในระดับมหำวิทยำลัยซึ่ง
รับผิดชอบโดยงำนออกแบบและพัฒนำอำคำร
สถำนที่ กองนโยบำยและแผน 
   2.2 มีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรจัดท ำแบบรูป
รำยกำรแต่ละโครงกำรร่วมกับทีมจัดท ำแบบรูป
รำยกำรสิ่งก่อสร้ำง  
   2.3 ควบคุม ติดตำม ตรวจสอบ ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนกำรจัดท ำแบบรูป
รำยกำร แผนกำรบริหำรโครงกำรงำนก่อสร้ำง ที่
ได้รับมอบหมำย 
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ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
 
 
 
3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกัน ระหว่ำงบุคลำกร 
ภำยในงำนออกแบบและพัฒนำอำคำรสถำนที่ และ
บุคลำกรหน่วยงำนอ่ืนภำยในมหำวิทยำลัย ได้แก่ 
สถำปนิกรำยอ่ืน วิศวกรโยธำ วิศวกรไฟฟ้ำ โดยมี
บทบำทหน้ำที่ชี้แจง แสดงควำมคิดเห็น ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ ร่วมแก้ไขปัญหำอุปสรรค และสร้ำงควำม
ร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่
ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ด้านการบริการ 
   4.1  ให้บริกำรข้อมูล ด้ำนงำนสถำปัตยกรรมที่
จ ำเป็น และเป็นประโยชน์ แก่ผู้รับบริกำรทั้งภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำน 
   4.2  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และให้ควำมรู้ รวมถึง
แก้ไขปัญหำเบื้องต้น เกี่ยวกับงำนด้ำนสถำปัตยกรรม 
แก่ผู้รับบริกำร ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 
 

  2.4 มีส่วนร่วมและเป็นคณะท ำงำนในกำรจัดท ำ
แผนแม่บทด้ำนกำรพัฒนำอำคำรสถำนที่ในระดับ
มหำวิทยำลัย    
3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกัน ระหว่ำงบุคลำกร 
ภำยในงำนออกแบบและพัฒนำอำคำรสถำนที่ และ
บุคลำกรหน่วยงำนอ่ืนภำยใน/นอก มหำวิทยำลัย 
ได้แก่  สถำปนิกท่ำน อ่ืนๆ วิศวกรที่ เกี่ ยวข้ อ ง 
ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะทำง ผู้รับจ้ำงบริษัท ห้ำง/ร้ำน โดย
มีบทบำทหน้ำที่ ชี้ แจง แสดงควำมคิดเห็น ให้
ค ำปรึกษำแนะน ำ ร่วมแก้ไขปัญหำอุปสรรค และ
สร้ ำ งควำมร่ วมมื อ ในกำรปฏิบั ติ ง ำน ให้ เ กิ ด
ผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
   3.2 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกับผู้บริหำร โดยมี
บทบำทหน้ำที่รับมอบนโยบำยจำกผู้บริหำร มำ
ปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม ตำมวัตถุประสงค์  
   3.3 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกัน กับหน่วยงำน
ภำครัฐ/เอกชน เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ ใน
กำรท ำงำนที่เก่ียวข้องร่วมกัน 
 
4. ด้านการบริการ 
   4.1  ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ประสบกำรณ์ ด้ำนงำน
สถำปัตยกรรม แก่ผู้รับบริกำรและผู้สนใจ ผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ ที่เหมำะสม  
   4.2  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และให้ควำมรู้ รวมถึง
แก้ไขปัญหำเบื้องต้น เกี่ยวกับงำนด้ำนสถำปัตยกรรม 
แก่ผู้รับบริกำร วิศวกร ผู้รับจ้ำงงำนก่อสร้ำง ทั้ง
ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 

1. คุณภาพของงาน 
    1.1  จัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำง ให้เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์และพ้ืนที่กำรใช้งำน ตำมหลัก
วิชำชีพและกฎหมำยที่ ก ำหนด ภำยใต้กรอบ
งบประมำณที่ ได้รับจัดสรร และแล้วเสร็จตำม
ระยะเวลำ 
    1.2  บริหำรงำนโครงกำรก่อสร้ำง ให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ แบบรูปรำยกำร งวดงำน งวดเงิน และ
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
    2.1  จัดท ำและตรวจสอบแบบรูปรำยกำร
สิ่งก่อสร้ำง ครอบคลุมรำยกำรสิ่งก่อสร้ำงใหม่ และ
รำยกำรปรับปรุง/ต่อเติม สิ่งก่อสร้ำงเดิม ที่มีควำม
ยุ่งยำกซับซ้อนไม่มำก วงเงินก่อสร้ำง (ไม่เกิน 10 
ล้ำนบำท) 
     

1. คุณภาพของงาน 
   1.1  จัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำง โดยใช้
ควำมคิดริเริ่ม ในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนออกแบบ ให้
มีควำมโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์เฉพำะตัว มีควำม
ทันสมัย เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ทั้งนี้
ภำยใต้วัตถุประสงค์ และกรอบงบประมำณ 
   1.2  ใช้เครื่องมือ/เทคโนโลยีที่ทันสมัยสนับสนุน
กำรจัดท ำแบบรูปรำยกำรในขั้นตอนของกำร
ออกแบบ และเขียนแบบงำนสถำปัตยกรรมและงำน
โครงสร้ำง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและสมบูรณ์ของ
งำน เช่น โปรแกรม BIM โปรแกรม 3D ในกำร
ออกแบบ เพ่ือสื่อสำรผลงำนให้แก่เจ้ำของรำยกำร 
เข้ำใจแบบโดยง่ำย ท ำให้ลดปัญหำกำรปรับแก้แบบ
ภำยหลัง   
   1.3 พัฒนำ/น ำระบบ เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
สนับสนุนกำรบริหำรโครงกำรก่อสร้ำง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถวิเครำะห์
ปัจจัยเสี่ยงในกระบวนกำรและขั้นตอนที่เกิดควำม
ล่ำช้ำไม่เป็นไปตำมแผน เพ่ือสำมำรถหำแนวทำง 
ป้องกันหรือแก้ปัญหำได้ทันท่วงที 
   1.4  พัฒนำรูปแบบและวิธีกำรท ำงำน แบบมีส่วน
ร่วม/กำรท ำงำนเป็นทีม และสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนเป็นส ำคัญ 
 
2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
   2 .1  จั ดท ำและตรวจสอบแบบรูปรำยกำร
สิ่งก่อสร้ำง ครอบคลุมรำยกำรสิ่งก่อสร้ำงใหม่ และ
รำยกำรปรับปรุง/ต่อเติม สิ่งก่อสร้ำงเดิม ที่มีควำม
ยุ่งยำก กำรท ำงำนมีควำมซับซ้อน มีควำมเฉพำะ
มำกขึ้น มี พ้ืนที่ ใช้สอยจ ำนวนมำก และมีวงเงิน
ก่อสร้ำงมูลค่ำสูง (10 ล้ำนบำทขึ้นไป) โดยผู้จัดท ำ
แบบต้องออกแบบและเขียนแบบ ให้มีควำมละเอียด
รอบคอบรัดกุม และต้องศึกษำข้อกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับรำยกำรสิ่งก่อสร้ำงที่ออกแบบอย่ำงรอบ
ด้ำน  
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งานเดิม งานใหม่ 
   2.2 น ำระบบเทคโนโลยีทันสมัย เข้ำมำสนับสนุน
และสร้ำงควำมน่ำสนใจให้กับงำนออกแบบ โดย
จัดท ำสื่อ วิดีโอ ในกำรน ำเสนอแบบ เพ่ือสื่อสำร
ควำมเข้ำใจงำนออกแบบแก่เจ้ำของรำยกำร โดย
ขั้ น ต อน ดั ง ก ล่ ำ ว ผู้ อ อ ก แ บ บ ต้ อ ง ใ ช้ ค ว ำม รู้  
ควำมสำมำรถ และควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำร
ด ำเนินงำน 
   2.3  บริหำรโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่  มี
ระบบงำนซับซ้อน และมีควำมเฉพำะ ผู้รับผิดชอบ
ต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพ เพ่ือ
สำมำรถบริหำรโครงกำร (งำน/เงิน/คน) ให้ส ำเร็จ
ลุล่วงตำมวัตถุประสงค์และระยะเวลำที่ก ำหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

4. การประเมินค่างานของต าแหน่ง 
องค์ประกอบ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
เหตุผลในการ

พิจารณา 
1. หน้าที่และความรับผิดชอบ (30 คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงำนระดับต้น โดยต้องใช้ควำมคิด
ริเริ่ม ประกอบกับวิธีกำร หรือแนวทำงปฏิบัติที่มีอยู่ 
(10-15 คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงำนที่ค่อนข้ำงยำก หรืองำนที่มี
ขอบเขตเนื้อหำค่อนข้ำงหลำกหลำยโดยต้องใช้
ควำมคิดริเริ่มในงำนที่มีแนวทำงปฏิบัติน้อยมำก 
(16-20 คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงำนที่ยุ่งยำก หรืองำนที่มีขอบเขต
เนื้อหำหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำร
ปรับเปลี่ยนวิธีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับ
สภำพกำรณ์ (21-23 คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงำนที่ยำกมำก หรืองำนที่มีขอบเขต
เนื้อหำหลำกหลำยโดยใช้ควำมคิดริเริ่มในกำร
ก ำหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทำงปฏิบัติงำนให้
เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (26-30 คะแนน) 
2. ความยุ่งยากของงาน (30 คะแนน) 
    (   )  เป็นงำนที่ไม่ยุ่งยำก มีแนวทำงปฏิบัติงำนที่
ชัดเจน (10-15 คะแนน) 
    (   )  เป็นงำนที่ค่อนข้ำงยุ่งยำกซับซ้อน และมี
ขั้นตอนวิธีกำรค่อนข้ำงหลำกหลำย (16-20 คะแนน) 
    (   )  เป็นงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้
ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำร
ปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (21-23 
คะแนน) 
    (   )  เป็นงำนที่มีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก ต้อง
ประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรก ำหนด
หรือปรับเปลี่ยนแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสม
สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ (26-30 คะแนน) 
3. การก ากับตรวจสอบ (20 คะแนน) 
    (   )  ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบอย่ำง
ใกล้ชิด (1-5 คะแนน) 
    (   )  ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนบ้ำง (6-10 คะแนน) 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20 
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องค์ประกอบ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้รับ 

เหตุผลในการ
พิจารณา 

    (   )  ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
ของกำรปฏิบัติงำนเป็นระยะตำมท่ีก ำหนดใน
แผนปฏิบัติงำน (11-15 คะแนน) 
    (   )  ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำมผลสัมฤทธิ์ของ
กำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร (16-20 
คะแนน) 
4. การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจบ้ำง (1-5 
คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้ำงมำก วำงแผนและก ำหนดแนวทำง แก้ไข
ปัญหำในงำนที่รับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเอง
อย่ำงอิสระ สำมำรถปรับเปลี่ยนแนวทำงและแก้ไข
ปัญหำในกำรปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบ (11-15 
คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเอง
อย่ำงอิสระในกำรริเริ่มพัฒนำแนวทำงและวิธีกำร
ปฏิบัติงำน (16-20 คะแนน) 

 
 

20 

รวม 100   
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สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ .............. 
  (   )  ผ่ำนกำรประเมิน 
  (   )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 
 
 
 
คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 
   1.  ........................................  (ประธำน) 
        (.....................................) 
   2.  ........................................  (กรรมกำร) 
        (.....................................) 
   3.  ........................................  (กรรมกำร) 
        (.....................................) 
   4.  ........................................  (กรรมกำร) 
        (.....................................) 
   5.  ........................................  (กรรมกำรและเลขำนุกำร) 
        (.....................................) 


