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แบบประเมินคางานตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

-------------------- 

1. ตำแหนงเลขที่       . 

ชื่อตำแหนง สถาปนิก  ระดับตำแหนง ปฏิบัติการ 

สังกัด งานออกแบบและพัฒนาอาคารสถานที่ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย 

ขอกำหนดตำแหนงเปนตำแหนง สถาปนิก ระดับตำแหนง ชำนาญการ 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของตำแหนง

ตำแหนงเดิม ตำแหนงใหม 
1. ดานการปฏิบัติการ

1.1. ศึกษารายละเอียดโครงการ จุดประสงคของ
งาน วงเงินงบประมาณ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
โครงการเพื่อนำขอมูลที่ไดมาจัดทำแบบรูปรายการ
สิ่งกอสราง ตามขั้นตอนดังนี้ 

1.1.1. งานสำรวจพ้ืนที่ต้ังโครงการ 
1.1.2. งานนำเสนอแนวความคิดการ 

 ออกแบบ (Conceptual design) 
1.1.3. งานออกแบบ 
1.1.4. งานเขียนแบบ 3 มิติ  
1.1.5. งานเขียนแบบกอสรางและแบบ 

 ปรับปรุงตอเติมโครงการตางๆ   
 (แบบสถาปตยกรรม แบบวิศวกรรม 
 และแบบระบบสุขาภิบาล) 

1.1.6. งานกำหนดรายละเอียดวัสดุและ 
 คุณสมบัติเฉพาะรายการสิ่งกอสราง 

    1.2. ควบคุม และตรวจสอบงานกอสรางของ
โครงการที่ไดรับมอบหมาย ใหเปนไปตามแบบรูป
รายการที่กำหนด เพื่อใหงานกอสรางโครงการนั้นๆ
เปนไปอยางเรียบรอยและถูกตอง 
    1.3. เป นคณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุและ
ครุภัณฑตางๆ ที่รับแตงตั้ง 

 1.4. ปฏิบัต ิหนาที ่นอกเหนือจากงานเฉพาะ
ตำแหนงที่ไดรบัมอบหมาย 

1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 ศึกษารายละเอียดโครงการ จุดประสงคของ

งาน วงเงินงบประมาณ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
โครงการเพื่อนำขอมูลที่ไดมาจัดทำแบบรูปรายการ
ส่ิงกอสราง ตามข้ันตอนดังนี ้

1.1.1. งานสำรวจพื้นที่ตั้งโครงการ 
1.1.2. งานวิเคราะหพื้นที่ตั้งโครงการ 
1.1.3. งานนำเสนอแนวความคิดการ 

 ออกแบบ (Concept Design) 
1.1.4. งานออกแบบ 
1.1.5. งานเขียนแบบ 3 มิติ  
1.1.6. งานทำแบบการนำเสนอวิดีโอ  

 ภาพเคลื่อนไหว 3 มิต ิ(VDO 
 Presentation 3D Animation) 

1.1.7. งานเขียนแบบกอสรางและแบบ 
 ปรับปรุงตอเติมโครงการตางๆ   
 (แบบสถาปตยกรรม แบบวิศวกรรม 
 และแบบระบบสุขาภิบาล) 

1.1.8. งานกำหนดรายละเอียดวัสดุและ 
 คุณสมบัติเฉพาะรายการสิ่งกอสราง 

1.1.9. งานถอดปริมาณงานและราคางาน  
 สถาปตยกรรม 

1.1.10. งานตรวจสอบแบบรูปรายการ 
 สิ่งกอสราง 

1.1.11. งานตรวจสอบปริมาณงานและ 
 ราคาสิ่งกอสราง 
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ตำแหนงเดิม ตำแหนงใหม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ดานการวางแผน 
   2.1. วางแผนการทำงานดานสถาปตยกรรมตามที่
ไดรับมอบหมาย หรือรวมดำเนินการวางแผนการ
ทำงานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 
ที่เก่ียวของ เพื่อใหการดำเนินงานดานสถาปตยกรรม
เปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกาหนดไว 
   2.2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานภายใตโครงการท่ี
ไดรับมอบหมาย และดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
   2.3. ศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและ
สรุปเหตุผล ไดเปนลำดับ 
 
 
 
 
 
 
3. ดานการประสานงาน 
   3.1. ประสานงานดานสถาปตยกรรมกับหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัย วิทยาเขตฯและคณะตางๆ เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานดานสถาปตยกรรมใหมี
ความถูกตอง สะดวก เรียบรอย และราบรื่น 
   3.2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล แก
บุคคลหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัย เพื ่อสราง

     1.2. ควบคุมและตรวจสอบงานกอสรางและให
คำแนะนำ ของโครงการที่ไดรับมอบหมาย ใหเปนไป
ตามแบบรูปรายการที่กำหนด เพื่อใหงานกอสราง
โครงการนั้นๆเปนไปอยางเรียบรอยและถูกตอง ทั้ง
ภายในองคกรหรือภายนอกองคกรที่มีความตองการ
บุคคลากรทางดานสถาปตยกรรมไปชวยดูแล 
     1.3. เปนประธานหรือคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุและครุภัณฑตางๆ ท่ีรับแตงตั้งและ 
     1.4. ศึกษา คนคว า ทดลอง และว ิจ ัยงาน
ทางดานสถาปตยกรรม จัดทำเอกสารวิชาการ คูมือ
เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและเผยแพรงานทางดาน
สถาปตยกรรม 
      
2. ดานการวางแผน 
   2.1. วางแผนการทำงานของแตละงาน ตามที่
ไดรับมอบหมาย หรือรวมดำเนินการวางแผนการ
ทำงานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนินงานดานสถาปตยกรรม
เปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว 
   2.2. การจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธ ีการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
   2.3. รวมกำหนดนโยบายและแผนงาน พรอมชวย
วางแผนและแกไขงาน ของหนวยงานที ่สังก ัดให
บรรลุไปตามเปาหมายที่กำหนดไว 
   2.4. มีส วนรวมหรือเปนคณะกรรมการในการ
จัดทำแผนแมบทดานการพัฒนาอาคารสถานที่ระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
3. ดานการประสานงาน 
   3.1. ประสานงานดานสถาปตยกรรมกับสถาปนิก
รายอื่น วิศวกรหรือผูเชี่ยวชาญและผูรับบริการทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงานรวมทั ้งผู ร ับจ าง
โครงการกอสราง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ชวย
แกไขปญหา ของโครงการใหมีความถูกตอง สะดวก 
เรียบรอย และราบรื่น 
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ตำแหนงเดิม ตำแหนงใหม 
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
4. ดานการบริการ 
   4.1. ให บร ิการในการจ ัดทำแบบร ูปรายการ
สิ่งกอสรางตามความตองการ ที่ไดมีการขอความ
อนุเคราะห และตามแผนงบประมาณประจำป 
    4.2. ใหคำปรึกษา แนะนำและถายทอดความรู
งานทางดานสถาปตยกรรม และงานดานอื ่นๆท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือใหทางมหาวิทยาลัย วิทยาเขตฯและ
คณะตางๆ ตลอดจนผูรับบริการไดทราบขอมูลและ
ความร ู ตางๆ ท ีเป นประโยชน สอดคลอง และ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน ตามแผนงานและ
นโยบายตางๆ 

   3.2. ใหคำแนะนำดานสถาปตยกรรมแก บุคคล 
หนวยงานในมหาวิทยาลัย วิทยาเขตฯและคณะ
ตางๆหรือหนวยงานภายนอก เพื่อสรางความเขาใจ
และความรวมมือในการดำเนินงานตามที ่ไดรับ
มอบหมาย 
 
4. ดานการบริการ 
   4.1. ให บร ิการในการจ ัดทำแบบร ูปรายการ
สิ่งกอสรางตามความตองการ ที่ไดมีการขอความ
อนุเคราะห และตามแผนงบประมาณประจำป ใหกับ
ทางมหาวิทยาลัย วิทยาเขตฯและคณะตางๆหรือ
ภายนอกองคกรที่ขอรับบริการ 
  4.2. ใหคำปรึกษา แนะนำและถายทอดความรู
ทางดานสถาปตยกรรมที่มีความซับซอน มีพื้นที่ใช
สอยขนาดใหญ และงานดานอื่นๆที่เกี่ยวของ ทั้งกับ
ทางมหาวิทยาลัย วิทยาเขตฯและคณะตางๆ อีกทั้ง
ภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีใหการบริการวิชาการและ
วิชาชีพภายนอกองคกร 
   4.3. พัฒนาขอมูล จัดทำเอกสารวิชาการ สื่อ
เอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดานวิทยาการ
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชกับงานสถาปตยกรรมท่ี
ซ ับซ อน เพ ื ่อก อให เก ิดความสะดวก รวดเร็ว 
แลกเปลี่ยนการเรียนรู ที่สอดคลอง และสนับสนุน
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 
   4.4. ใหบริการทางดานวิชาการ เชน ใหคำปรึกษา 
ฝกอบรม และใหคำปรึกษาแนะนำงานทางดาน
สถาปตยกรรมเพื่อสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 

 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ และความยุงยากและความซับซอนของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม 
1. คุณภาพของงาน 
   1.1. การจัดทำแบบรูปรายการสิ่งกอสรางในแตละ
โครงการ เปนไปตามขั ้นตอนและการศึกษาเก็บ
ขอมูลตางๆ ตั้งแตงานสำรวจพื้นที่ งานวิเคราะหพ้ืน
ที่ตั ้งโครงการ สภาพแวดลอม งานออกแบบ งาน
เขียนแบบ งบประมาณที ่กำหนด และรวมไปถึง

1. คุณภาพของงาน 
   1.1. การจัดทำแบบรูปรายการสิ่งกอสรางในแตละ
โครงการเปนไปตามขั้นตอนที่ถูกตอง ทั้งงานสำรวจ
พื้นที่ งานวิเคราะหพื้นที่ตั้งโครงการ สภาพแวดลอม 
งานออกแบบ งานจัดทำแบบ Presentation 3D 
Animation งานเขียนแบบ งานควบคุมงานกอสราง 
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งานเดิม งานใหม 
กฎหมายที่เกี ่ยวของกับอาคารหรือโครงการนั้นๆ 
เปนไปอยางเรียบรอยและถูกตอง  
 
   1.2. ออกแบบทางดานสถาปตยกรรม รายการ
สิ ่งกอสรางที ่ไดรับมอบหมาย มีความสวยงามใน
ทางดานรูปลักษณ รูปทรงของตัวอาคารควบคูกับ
ประโยชนสอยท่ีตองมีความเหมาะสม เขากับพื้นท่ี
และส ิ ่ งแวดล อม  ตามแผนพ ัฒนา พ้ืนท ี ่ ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 
   2.1. เปนผู รับผิดชอบหลักในการจัดทำแบบรูป
รายการสิงกอสรางทางดานสถาปตยกรรมและดาน
โครงสรางวิศวกรรมภายใตโครงการขนาดเล็ก วงเงิน
งบประมาณการกอสรางไมสูงมากนัก ความซับซอน
ของงานกอสรางไมมาก โดยมาการจัดทำแบบรูป
รายการสิ ่งกอสราง ตามกระบวนการและดำดับ
ข ั ้นตอนสอดคลองก ับหลังว ิชาช ีพ คำนึงถ ึงขอ
กฎหมายภาคร ัฐ  และ พรบ.ควบค ุมอาคารที่
เกี่ยวของ 
     
 

ร วมไปถึงกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข องก ับอาคารหรือ
โครงการนั้นๆ เปนไปอยางถูกตอง เรียบรอย งานมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว บรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ของมหาวิทยาลัย 
  1.2. สามารถว ิเคราะห แก ไขป ญหาและให
คำแนะนำงานทางดานสถาปตยกรรมและงาน
กอสรางโครงการตางๆที่มีขนาดพื้นที่ใหญ ซับซอน
ขึ้น และขอกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคารตางๆ ท่ี
เกี ่ยวของกับอาคารหรือโครงการนั ้นๆ ควบคูกับ
ประโยชนสอยที่ตองมีความเหมาะสม เขากับบริบท
ของพื้นที่ สภาพแวดลอม ใหมีความสวยงามทางดาน
ร ูปล ักษณและร ูปทรงของต ัวอาคาร อ ีกท ั ้ งยัง
ประหยัดพลังงานใหกับมหาวิทยาลัย 
 
2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 
   2.1. เปนผูรับผิดชอบหลักหรือมีสวนรวมในการ
จ ั ดทำแบบร ูปรายการส ิ งก อสร  า งทางด  าน
สถาปตยกรรมและดานโครงสรางวิศวกรรม ภายใต
โครงการขนาดใหญวงเงินงบประมาณการกอสรางสูง 
รายละเอียดทางการกอสรางมีความซับซอน ซึ่งตอง
ใช ความร ู ความสามารถ ตามหลักว ิชาช ีพ ขอ
กฎหมายภาครัฐ พรบ.ควบคุมอาคารที ่เกี ่ยวของ 
จำนวนมากและตองอาศัยประสบการณในการจัดทำ
แบบรูปรายการสูง 
   2.2. บริหารงานโครงการขนาดใหญ และมีความ
ซับซอนสูงหรือมีลักษณะงานที่เฉพาะทางงานดาน
สถาป ตยกรรม ต อง ใช ประสบการณ  ในการ
บริหารงานใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและ
ระยะเวลาที ่กำหนดโดยต องประสานงานเพื่อ
สนับสนุนขอมูล วางแผน แกไขปญหากับผูเกี่ยวของ
จำนวนมาก เชน ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของใน
ระดับตางๆ ผูรับจางโครงการและบริษัทหางราน 
   2.3. การนำระบบเทคโนโลยีสนับสนุนมาใชในการ
นำเสนองานออกแบบดานสถาปตยกรรมที่มีความ
ซับซอนมาก เพื ่องายตอการสื ่อสารและทำความ
เขาใจใหแกเจาของโครการ 
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4. การประเมินคางานของตำแหนง 
องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผลในการพิจารณา 

1. หนาที่และความรับผิดชอบ (30 คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงานระดับตน โดยตองใชความคิดริเริ่ม 
ประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู (10-15 
คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยาก หรืองานท่ีมีขอบเขต
เนื้อหาคอนขางหลากหลายโดยตองใชความคิดริเริม่ในงานท่ี
มีแนวทางปฏิบัตินอยมาก (16-20 คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงานท่ียุงยาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเนื้อหา
หลากหลายโดยตองใชความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยน
วิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (21-23 
คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงานท่ียากมาก หรอืงานที่มีขอบเขตเนื้อหา
หลากหลายโดยใชความคิดริเริ่มในการกำหนด หรือ
ปรับเปลีย่นแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ 
(26-30 คะแนน) 
2. ความยุงยากของงาน (30 คะแนน) 
    (   )  เปนงานท่ีไมยุงยาก มีแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
(10-15 คะแนน) 
    (   )  เปนงานท่ีคอนขางยุงยากซับซอน และมีข้ันตอน
วิธีการคอนขางหลากหลาย (16-20 คะแนน) 
    (   )  เปนงานท่ียุงยากซับซอน ตองประยุกตใชความรู
และประสบการณในการปรับเปลีย่นวิธีการปฏิบตัิงานให
เหมาะสมกับสภาพการณ (21-23 คะแนน) 
    (   )  เปนงานท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณในการกำหนดหรือ
ปรับเปลีย่นแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพการณ (26-30 คะแนน) 
3. การกำกับตรวจสอบ (20 คะแนน) 
    (   )  ไดรับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอยางใกลชิด (1-
5 คะแนน) 
    (   )  ไดรับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
บาง (6-10 คะแนน) 
    (   )  ไดรับการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการ
ปฏิบัติงานเปนระยะตามท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติงาน (11-15 
คะแนน) 
    (   )  ไดรับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธ์ิของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ (16-20 คะแนน) 
4. การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
    (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบาง (1-5 คะแนน) 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผลในการพิจารณา 
    (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเอง
คอนขางมาก วางแผนและกำหนดแนวทาง แกไขปญหาใน
งานที่รับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
    (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยาง
อิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
    (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยาง
อิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน (16-
20 คะแนน) 

รวม 100   

 

 

สรุปผลการประเมินคางาน/เหตุผล 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

  (   )  ผานการประเมิน 

  (   )  ไมผานการประเมิน 
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   4.  ........................................  (กรรมการ) 
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