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แบบประเมินคางานตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

-------------------- 

1. ตำแหนงเลขที่       . 

ชื่อตำแหนง สถาปนิก  ระดับตำแหนง ปฏิบัติการ 

สังกัด งานออกแบบและพัฒนาอาคารสถานที่ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย 

ขอกำหนดตำแหนงเปนตำแหนง สถาปนิก ระดับตำแหนง ชำนาญการ 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของตำแหนง

ตำแหนงเดิม ตำแหนงใหม 
1. ดานการปฏิบัติการ

1.1. ศึกษารายละเอียดโครงการ จุดประสงคของ
งาน วงเงินงบประมาณ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
โครงการเพื่อนำขอมูลที่ไดมาจัดทำแบบรูปรายการ
สิ่งกอสราง ตามขั้นตอนดังนี้ 

1.1.1. งานสำรวจพ้ืนที่ต้ังโครงการ 
1.1.2. งานนำเสนอแนวความคิดการ 

 ออกแบบ (Conceptual design) 
1.1.3. งานออกแบบ 
1.1.4. งานเขียนแบบ 3 มิติ  
1.1.5. งานเขียนแบบกอสรางและแบบ 

 ปรับปรุงตอเติมโครงการตางๆ   
 (แบบสถาปตยกรรม แบบวิศวกรรม 
 และแบบระบบสุขาภิบาล) 

1.1.6. งานกำหนดรายละเอียดวัสดุและ 
 คุณสมบัติเฉพาะรายการสิ่งกอสราง 

    1.2. ควบคุม และตรวจสอบงานกอสรางของ
โครงการที่ไดรับมอบหมาย ใหเปนไปตามแบบรูป
รายการที่กำหนด เพื่อใหงานกอสรางโครงการนั้นๆ
เปนไปอยางเรียบรอยและถูกตอง 
    1.3. เป นคณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุและ
ครุภัณฑตางๆ ที่รับแตงตั้ง 

 1.4. ปฏิบัต ิหนาที ่นอกเหนือจากงานเฉพาะ
ตำแหนงที่ไดรบัมอบหมาย 

1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 ศึกษารายละเอียดโครงการ จุดประสงคของ

งาน วงเงินงบประมาณ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
โครงการเพื่อนำขอมูลที่ไดมาจัดทำแบบรูปรายการ
ส่ิงกอสราง ตามข้ันตอนดังนี ้

1.1.1. งานสำรวจพื้นที่ตั้งโครงการ 
1.1.2. งานวิเคราะหพื้นที่ตั้งโครงการ 
1.1.3. งานนำเสนอแนวความคิดการ 

 ออกแบบ (Concept Design) 
1.1.4. งานออกแบบ 
1.1.5. งานเขียนแบบ 3 มิติ  
1.1.6. งานทำแบบการนำเสนอวิดีโอ  

 ภาพเคลื่อนไหว 3 มิต ิ(VDO 
 Presentation 3D Animation) 

1.1.7. งานเขียนแบบกอสรางและแบบ 
 ปรับปรุงตอเติมโครงการตางๆ   
 (แบบสถาปตยกรรม แบบวิศวกรรม 
 และแบบระบบสุขาภิบาล) 

1.1.8. งานกำหนดรายละเอียดวัสดุและ 
 คุณสมบัติเฉพาะรายการสิ่งกอสราง 

1.1.9. งานถอดปริมาณงานและราคางาน  
 สถาปตยกรรม 

1.1.10. งานตรวจสอบแบบรูปรายการ 
 สิ่งกอสราง 

1.1.11. งานตรวจสอบปริมาณงานและ 
 ราคาสิ่งกอสราง 
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ตำแหนงเดิม ตำแหนงใหม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ดานการวางแผน 
   2.1. วางแผนการทำงานดานสถาปตยกรรมตามที่
ไดรับมอบหมาย หรือรวมดำเนินการวางแผนการ
ทำงานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 
ที่เก่ียวของ เพื่อใหการดำเนินงานดานสถาปตยกรรม
เปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกาหนดไว 
   2.2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานภายใตโครงการท่ี
ไดรับมอบหมาย และดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
   2.3. ศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและ
สรุปเหตุผล ไดเปนลำดับ 
 
 
 
 
 
 
3. ดานการประสานงาน 
   3.1. ประสานงานดานสถาปตยกรรมกับหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัย วิทยาเขตฯและคณะตางๆ เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานดานสถาปตยกรรมใหมี
ความถูกตอง สะดวก เรียบรอย และราบรื่น 
   3.2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล แก
บุคคลหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัย เพื ่อสราง

     1.2. ควบคุมและตรวจสอบงานกอสรางและให
คำแนะนำ ของโครงการที่ไดรับมอบหมาย ใหเปนไป
ตามแบบรูปรายการที่กำหนด เพื่อใหงานกอสราง
โครงการนั้นๆเปนไปอยางเรียบรอยและถูกตอง ทั้ง
ภายในองคกรหรือภายนอกองคกรที่มีความตองการ
บุคคลากรทางดานสถาปตยกรรมไปชวยดูแล 
     1.3. เปนประธานหรือคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุและครุภัณฑตางๆ ท่ีรับแตงตั้งและ 
     1.4. ศึกษา คนคว า ทดลอง และว ิจ ัยงาน
ทางดานสถาปตยกรรม จัดทำเอกสารวิชาการ คูมือ
เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและเผยแพรงานทางดาน
สถาปตยกรรม 
      
2. ดานการวางแผน 
   2.1. วางแผนการทำงานของแตละงาน ตามที่
ไดรับมอบหมาย หรือรวมดำเนินการวางแผนการ
ทำงานของหนวยงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนินงานดานสถาปตยกรรม
เปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว 
   2.2. การจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธ ีการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
   2.3. รวมกำหนดนโยบายและแผนงาน พรอมชวย
วางแผนและแกไขงาน ของหนวยงานที ่สังก ัดให
บรรลุไปตามเปาหมายที่กำหนดไว 
   2.4. มีส วนรวมหรือเปนคณะกรรมการในการ
จัดทำแผนแมบทดานการพัฒนาอาคารสถานที่ระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
3. ดานการประสานงาน 
   3.1. ประสานงานดานสถาปตยกรรมกับสถาปนิก
รายอื่น วิศวกรหรือผูเชี่ยวชาญและผูรับบริการทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงานรวมทั ้งผู ร ับจ าง
โครงการกอสราง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ชวย
แกไขปญหา ของโครงการใหมีความถูกตอง สะดวก 
เรียบรอย และราบรื่น 
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ตำแหนงเดิม ตำแหนงใหม 
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
4. ดานการบริการ 
   4.1. ให บร ิการในการจ ัดทำแบบร ูปรายการ
สิ่งกอสรางตามความตองการ ที่ไดมีการขอความ
อนุเคราะห และตามแผนงบประมาณประจำป 
    4.2. ใหคำปรึกษา แนะนำและถายทอดความรู
งานทางดานสถาปตยกรรม และงานดานอื ่นๆท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือใหทางมหาวิทยาลัย วิทยาเขตฯและ
คณะตางๆ ตลอดจนผูรับบริการไดทราบขอมูลและ
ความร ู ตางๆ ท ีเป นประโยชน สอดคลอง และ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน ตามแผนงานและ
นโยบายตางๆ 

   3.2. ใหคำแนะนำดานสถาปตยกรรมแก บุคคล 
หนวยงานในมหาวิทยาลัย วิทยาเขตฯและคณะ
ตางๆหรือหนวยงานภายนอก เพื่อสรางความเขาใจ
และความรวมมือในการดำเนินงานตามที ่ไดรับ
มอบหมาย 
 
4. ดานการบริการ 
   4.1. ให บร ิการในการจ ัดทำแบบร ูปรายการ
สิ่งกอสรางตามความตองการ ที่ไดมีการขอความ
อนุเคราะห และตามแผนงบประมาณประจำป ใหกับ
ทางมหาวิทยาลัย วิทยาเขตฯและคณะตางๆหรือ
ภายนอกองคกรที่ขอรับบริการ 
  4.2. ใหคำปรึกษา แนะนำและถายทอดความรู
ทางดานสถาปตยกรรมที่มีความซับซอน มีพื้นที่ใช
สอยขนาดใหญ และงานดานอื่นๆที่เกี่ยวของ ทั้งกับ
ทางมหาวิทยาลัย วิทยาเขตฯและคณะตางๆ อีกทั้ง
ภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีใหการบริการวิชาการและ
วิชาชีพภายนอกองคกร 
   4.3. พัฒนาขอมูล จัดทำเอกสารวิชาการ สื่อ
เอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดานวิทยาการ
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชกับงานสถาปตยกรรมท่ี
ซ ับซ อน เพ ื ่อก อให เก ิดความสะดวก รวดเร็ว 
แลกเปลี่ยนการเรียนรู ที่สอดคลอง และสนับสนุน
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 
   4.4. ใหบริการทางดานวิชาการ เชน ใหคำปรึกษา 
ฝกอบรม และใหคำปรึกษาแนะนำงานทางดาน
สถาปตยกรรมเพื่อสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 

 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ และความยุงยากและความซับซอนของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม 
1. คุณภาพของงาน 
   1.1. การจัดทำแบบรูปรายการสิ่งกอสรางในแตละ
โครงการ เปนไปตามขั ้นตอนและการศึกษาเก็บ
ขอมูลตางๆ ตั้งแตงานสำรวจพื้นที่ งานวิเคราะหพ้ืน
ที่ตั ้งโครงการ สภาพแวดลอม งานออกแบบ งาน
เขียนแบบ งบประมาณที ่กำหนด และรวมไปถึง

1. คุณภาพของงาน 
   1.1. การจัดทำแบบรูปรายการสิ่งกอสรางในแตละ
โครงการเปนไปตามขั้นตอนที่ถูกตอง ทั้งงานสำรวจ
พื้นที่ งานวิเคราะหพื้นที่ตั้งโครงการ สภาพแวดลอม 
งานออกแบบ งานจัดทำแบบ Presentation 3D 
Animation งานเขียนแบบ งานควบคุมงานกอสราง 
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งานเดิม งานใหม 
กฎหมายที่เกี ่ยวของกับอาคารหรือโครงการนั้นๆ 
เปนไปอยางเรียบรอยและถูกตอง  
 
   1.2. ออกแบบทางดานสถาปตยกรรม รายการ
สิ ่งกอสรางที ่ไดรับมอบหมาย มีความสวยงามใน
ทางดานรูปลักษณ รูปทรงของตัวอาคารควบคูกับ
ประโยชนสอยท่ีตองมีความเหมาะสม เขากับพื้นท่ี
และส ิ ่ งแวดล อม  ตามแผนพ ัฒนา พ้ืนท ี ่ ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 
   2.1. เปนผู รับผิดชอบหลักในการจัดทำแบบรูป
รายการสิงกอสรางทางดานสถาปตยกรรมและดาน
โครงสรางวิศวกรรมภายใตโครงการขนาดเล็ก วงเงิน
งบประมาณการกอสรางไมสูงมากนัก ความซับซอน
ของงานกอสรางไมมาก โดยมาการจัดทำแบบรูป
รายการสิ ่งกอสราง ตามกระบวนการและดำดับ
ข ั ้นตอนสอดคลองก ับหลังว ิชาช ีพ คำนึงถ ึงขอ
กฎหมายภาคร ัฐ  และ พรบ.ควบค ุมอาคารที่
เกี่ยวของ 
     
 

ร วมไปถึงกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข องก ับอาคารหรือ
โครงการนั้นๆ เปนไปอยางถูกตอง เรียบรอย งานมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว บรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ของมหาวิทยาลัย 
  1.2. สามารถว ิเคราะห แก ไขป ญหาและให
คำแนะนำงานทางดานสถาปตยกรรมและงาน
กอสรางโครงการตางๆที่มีขนาดพื้นที่ใหญ ซับซอน
ขึ้น และขอกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคารตางๆ ท่ี
เกี ่ยวของกับอาคารหรือโครงการนั ้นๆ ควบคูกับ
ประโยชนสอยที่ตองมีความเหมาะสม เขากับบริบท
ของพื้นที่ สภาพแวดลอม ใหมีความสวยงามทางดาน
ร ูปล ักษณและร ูปทรงของต ัวอาคาร อ ีกท ั ้ งยัง
ประหยัดพลังงานใหกับมหาวิทยาลัย 
 
2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 
   2.1. เปนผูรับผิดชอบหลักหรือมีสวนรวมในการ
จ ั ดทำแบบร ูปรายการส ิ งก อสร  า งทางด  าน
สถาปตยกรรมและดานโครงสรางวิศวกรรม ภายใต
โครงการขนาดใหญวงเงินงบประมาณการกอสรางสูง 
รายละเอียดทางการกอสรางมีความซับซอน ซึ่งตอง
ใช ความร ู ความสามารถ ตามหลักว ิชาช ีพ ขอ
กฎหมายภาครัฐ พรบ.ควบคุมอาคารที ่เกี ่ยวของ 
จำนวนมากและตองอาศัยประสบการณในการจัดทำ
แบบรูปรายการสูง 
   2.2. บริหารงานโครงการขนาดใหญ และมีความ
ซับซอนสูงหรือมีลักษณะงานที่เฉพาะทางงานดาน
สถาป ตยกรรม ต อง ใช ประสบการณ  ในการ
บริหารงานใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและ
ระยะเวลาที ่กำหนดโดยต องประสานงานเพื่อ
สนับสนุนขอมูล วางแผน แกไขปญหากับผูเกี่ยวของ
จำนวนมาก เชน ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของใน
ระดับตางๆ ผูรับจางโครงการและบริษัทหางราน 
   2.3. การนำระบบเทคโนโลยีสนับสนุนมาใชในการ
นำเสนองานออกแบบดานสถาปตยกรรมที่มีความ
ซับซอนมาก เพื ่องายตอการสื ่อสารและทำความ
เขาใจใหแกเจาของโครการ 
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4. การประเมินคางานของตำแหนง 
องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผลในการพิจารณา 

1. หนาที่และความรับผิดชอบ (30 คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงานระดับตน โดยตองใชความคิดริเริ่ม 
ประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู (10-15 
คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยาก หรืองานท่ีมีขอบเขต
เนื้อหาคอนขางหลากหลายโดยตองใชความคิดริเริม่ในงานท่ี
มีแนวทางปฏิบัตินอยมาก (16-20 คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงานท่ียุงยาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเนื้อหา
หลากหลายโดยตองใชความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยน
วิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (21-23 
คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงานท่ียากมาก หรอืงานที่มีขอบเขตเนื้อหา
หลากหลายโดยใชความคิดริเริ่มในการกำหนด หรือ
ปรับเปลีย่นแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ 
(26-30 คะแนน) 
2. ความยุงยากของงาน (30 คะแนน) 
    (   )  เปนงานท่ีไมยุงยาก มีแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
(10-15 คะแนน) 
    (   )  เปนงานท่ีคอนขางยุงยากซับซอน และมีข้ันตอน
วิธีการคอนขางหลากหลาย (16-20 คะแนน) 
    (   )  เปนงานท่ียุงยากซับซอน ตองประยุกตใชความรู
และประสบการณในการปรับเปลีย่นวิธีการปฏิบตัิงานให
เหมาะสมกับสภาพการณ (21-23 คะแนน) 
    (   )  เปนงานท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณในการกำหนดหรือ
ปรับเปลีย่นแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพการณ (26-30 คะแนน) 
3. การกำกับตรวจสอบ (20 คะแนน) 
    (   )  ไดรับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอยางใกลชิด (1-
5 คะแนน) 
    (   )  ไดรับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
บาง (6-10 คะแนน) 
    (   )  ไดรับการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการ
ปฏิบัติงานเปนระยะตามท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติงาน (11-15 
คะแนน) 
    (   )  ไดรับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธ์ิของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ (16-20 คะแนน) 
4. การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
    (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบาง (1-5 คะแนน) 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผลในการพิจารณา 
    (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเอง
คอนขางมาก วางแผนและกำหนดแนวทาง แกไขปญหาใน
งานที่รับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
    (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยาง
อิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
    (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยาง
อิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน (16-
20 คะแนน) 

รวม 100   

 

 

สรุปผลการประเมินคางาน/เหตุผล 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

  (   )  ผานการประเมิน 

  (   )  ไมผานการประเมิน 
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