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แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

-------------------- 

1. ต าแหน่งเลขที่  

ชื่อต ำแหน่ง วิศวกรไฟฟ้ำ  ระดับต ำแหน่ง ปฏิบัติกำร 

สังกัด   งำนออกแบบและพัฒนำอำคำรสถำนที่   กองนโยบำยและแผน   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลศรีวิชัย 

ขอก ำหนดต ำแหน่งเป็นต ำแหน่ง  วิศวกรไฟฟ้ำ ระดับต ำแหน่ง ช ำนำญกำร 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง

ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 จัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำงงำนระบบ

ไฟฟ้ำภำยใต้ โครงกำรที่ ไ ด้ รั บมอบหมำย ซึ่ ง
ครอบคลุมกำรจัดท ำแบบระบบไฟฟ้ำใหม่และงำน
ปรับปรุง ซึ่งลักษณะงำนที่ด ำเนินกำร ประกอบด้วย 
ก ำ ร อ อ ก แ บ บ  เ ขี ย น แ บ บ โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ กรม
คอมพิวเตอร์ จัดท ำประมำณรำคำ และเลือกวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้ำให้เหมำะภำยใต้หลักควำมคุ้มค่ำ 

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 จัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำงงำนระบบ

ไฟฟ้ำภำยใต้ โครงกำรที่ ไ ด้ รั บมอบหมำย ซึ่ ง
ครอบคลุมกำรจัดท ำแบบระบบไฟฟ้ำใหม่และงำน
ปรับปรุง ซึ่งลักษณะงำนที่ด ำเนินกำร ประกอบด้วย 
ก ำ ร ออก แ บ บ  เ ขี ย น แ บ บ โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ กรม
คอมพิวเตอร์ จัดท ำประมำณรำคำ เลือกวัสดุอุปกรณ์
ไฟฟ้ำให้เหมำะภำยใต้หลักควำมคุ้มค่ำ โดยยึดหลัก
และขั้นตอนตำมหลักวิชำชีพ สอดคล้องกับกฎหมำย
ที่เก่ียวข้อง 
     1.2 เป็นกรรมกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำแบบ
รูปรำยกำรและกำรบริหำรโครงกำรก่อสร้ำง เช่น 
กรรมกำรจัดท ำแบบรูปรำยกำรงำนก่อสร้ ำ ง 
กรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง กรรมกำรพิจำรณำผล
กำรประกวดรำคำ กรรมกำรตรวจรับพัสดุ และผู้
ควบคุมงำน 
     1.3 มีส่วนร่วมหรือเป็นคณะกรรมกำร ใน
กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนทำงเลือก/พลังงำนทดแทนใน
ระดับมหำวิทยำลัย โดยมีบทบำทในกำรเสนอควำม
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ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านการวางแผน 
   2.1 วำงแผนกำรจัดแบบรูปรำยกำรด้ำนงำนระบบ
ไฟฟ้ำ ภำยใต้ โครงกำรที่ ได้รับมอบหมำยและ
ด ำเนินกำรตำมล ำดับ ให้แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่
ก ำหนดในแผน 
   2.2 มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนแผนกำรจัดท ำ
แ บ บ รู ป ร ำ ย ก ำ ร ข อ ง ที ม  ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต ำ ม
วัตถุประสงค์และระยะเวลำที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

คิดเห็นและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในกำรศึกษำ
ควำมเป็นไปได ้
     1.4 บริหำรโครงกำรก่อสร้ำง โดยท ำหน้ำที่
ควบคุมก ำกับกำรด ำเนินงำนโครงกำรก่อสร้ำงที่
ได้รับมอบหมำย ซึ่งเกี่ยวข้องกับงำนระบบไฟฟ้ำให้
เป็นไปตำมแบบรูปรำยกำรและระยะเวลำที่ก ำหนด 
     1.5 ศึกษำและติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้
ใหม่ๆ กฎหมำย และระเบียบต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับ
งำนวิศวกรรมไฟฟ้ำ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
     1 . 6  ศึ กษ ำ  วิ จั ย   พัฒนำ  ง ำนทำ งด้ ำ น        
วิศวกรรมฟ้ำ จัดท ำเอกสำรวิชำกำร คู่มือเกี่ยวกับ
งำนในควำมรับผิดชอบ และเผื่อแพร่ผลงำนทำงด้ำน
วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 
      
2. ด้านการวางแผน 
   2.1 มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนควำมต้องกำร
สิ่งก่อสร้ำงประจ ำปีในระดับมหำวิทยำลัย 
   2.2 มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรจัดท ำแบบรูป
รำยกำรสิ่งก่อสร้ำง ของหน่วยงำน (งำนออกแบบ
และพัฒนำอำคำรสถำนที่) โดยมีบทบำทในกำร
แสดงควำมเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับกรอบระยะเวลำ
ในกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้ำ 
   2.3 มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนแผนและนโยบำย 
ด้ำนกำรพัฒนำอำคำรสถำนที่และสิ่งก่อสร้ำงของ
มหำวิทยำลัย ให้บรรลุเป้ำหมำย 
   2.4 มีส่วนร่วมหรือเป็นคณะท ำงำนโครงกำรตำม
นโยบำยและแผนของมหำวิทยำลัย ด้ำนประหยัด
พลังงำน / พลังงำนทำงเลือก 
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ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

3. ด้านการประสานงาน 
   ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันกับทีมงำนภำยในงำน
ออกแบบและพัฒนำอำคำรสถำนที่  หน่วยงำน
ภ ำ ย ใ น ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย  ห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ย น อก
มหำวิทยำลัย ได้แก่ กำรไฟฟ้ำ บริษัทหรือทำงร้ำนที่
จ ำหน่ำยวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้ำ รวมไปถึงหน่วยงำนรัฐ/
เอกชนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประสำนงำนเกี่ยวกับกำร
ออกแบบและพัฒนำระบบไฟฟ้ำที่ได้รับมอบหมำย
ให้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
4. ด้านการบริการ 
    4.1 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเบื้องต้น เผยแพร่  
ถ่ำยทอดควำมรู้ ทำงด้ำนวิศวกรรมไฟฟ้ำรวมทั้งตอบ
ปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 
เ พ่ือให้ผู้ อ่ืนรับทรำบข้อมูลควำมรู้ต่ำงๆ ที่ เป็น
ประโยชน์ 
    4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริกำรข้อมูล
ทำงวิชำกำรเกี่ยวกับด้ำนวิศวกรรมไฟฟ้ำ เพ่ือให้
บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน นักศึกษำ 
ตลอดจนผู้รับบริกำรได้ทรำบข้อมูลและควำมรู้ต่ำงๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภำรกิจ
ของหน่วยงำน และใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนด
นโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำงๆ  

3. ด้านการประสานงาน 
   ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงทีมงำน วิศวกร
ด้ำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง สถำปนิก คณะกรรมกำรในกำร
ด ำเนินงำนชุดต่ำงๆ ทั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะทำง กับ
หน่วยงำนภำยในและภำยนอก มหำวิทยำลัย 
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน เพ่ือสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือและเสริมศักยภำพในกำรพัฒนำ
ร ะบ บ ง ำ น ไฟ ฟ้ ำ  อี ก ทั้ ง แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนร่วมกัน และสนับสนุนให้
กำรด ำเนินงำนด้ำนระบบไฟฟ้ำส ำเร็จลุล่วงตำม
วัตถุประสงค์ 
 
 
4. ด้านการบริการ 
   4.1 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ถ่ำยทอดควำมรู้ทำง
วิศวกรรมไฟฟ้ำ แก่นักศึกษำ วิศวกรด้ำนอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง สถำปนิก ผู้รับบริกำรทั้งภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำน รวมทั้งตอบปัญหำและชี้แจง
เรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ เพ่ือให้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจและสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
  4.2 พัฒนำข้อมูล จัดท ำเอกสำรวิชำกำร สื่อ
เอกสำรเผยแพร่ ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนวิศกรรม
ไฟฟ้ำ เ พ่ือก่อให้ เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ที่
สอดคล้อง และสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน 
เผยแพร่ตำมช่องทำงต่ำงๆ ที่เหมำะสม 
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

1. คุณภาพของงาน 
   1.1 กำรจัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำงในแต่ละ
โครงกำรต้องเป็นไปตำมขั้นตอนที่ถูกต้องตำมหลัก
วิชำชีพและสอดคล้องกับกฎหมำยที่ก ำหนด โดยเริ่ม
ตั้งแต่งำนส ำรวจระบบไฟฟ้ำพ้ืนที่อำคำรใหม่หรือ
ส ำรวจระบบไฟฟ้ำอำคำรเดิม งำนออกแบบค ำนวณ 
งำนเขียนแบบ และงำนประมำณรำคำ 
   1.2 งำนค ำนวณและออกแบบระบบไฟฟ้ำแต่ละ
โครงกำรต้องด ำเนินกำรมีควำมค ำนึงถึงควำม
ปลอดภัยเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
   2.1 เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรจัดท ำแบบรูป
รำยกำรสิ่งก่อสร้ำงด้ำนระบบไฟฟ้ำ โครงกำรขนำด
เล็ก ควำมยุ่งยำกและซับซ้อน ในกำรจัดท ำแบบไม่
มำกนัก โดยด ำเนินกำรตำมล ำดับขั้นตอนอย่ำงเป็น
ระบบ ภำยใต้ควำมสอดคล้องตำมหลักวิชำชีพและ
กฎหมำยที่ก ำหนด 

1. คุณภาพของงาน 
   1.1 กำรจัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำง งำน
ระบบไฟฟ้ำ ต้องด ำเนินกำรภำยใต้หลักกำรออกแบบ 
เขียนแบบ และกำรค ำนวณ ตำมหลักวิชำชีพ ภำยใต้
ข้อกฎหมำยที่ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด โดยค ำนึงถึง
ควำมปลอดภัยสูงสุดของผู้ ใช้ งำนระบบไฟฟ้ำ 
ผู้รับผิดชอบต้อง มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในด้ำน
วิชำชีพและมีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินงำน รวมไป
ถึงต้องอำศัยควำมละเอียดรอบคอบในกำรออกแบบ
และเขียนแบบ เนื่องด้วยระบบไฟฟ้ำมีส่วนกระทบ
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้งำน 
  1.2 กำรจัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำง งำน
ระบบไฟฟ้ำ ต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด เพ่ือมิให้ส่งผลกระทบต่อกำร
จัดท ำแบบรูปรำยกำรด้ำนอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
  1.3 กำรจัดท ำแบบรูปรำยกำรสิ่งก่อสร้ำง งำน
ระบบไฟฟ้ำ ยึดหลักควำมคุ้มค่ำ ประหยัดพลังงำน 
ใช้พลังงำนทำงเลือก / พลังงำนทดแทน 
  1.4 งำนบริหำรโครงกำรก่อสร้ำง ใช้องค์ควำมรู้
ทำงวิชำชีพและประสบกำรณ์ ในกำรควบคุมก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนของผู้รับจ้ำงโครงกำรก่อสร้ำง
ที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
ของงำนระบบ 
 2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
   2.1 เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรจัดท ำแบบรูป
รำยกำรสิ่งก่อสร้ำงด้ำนระบบไฟฟ้ำและบริหำร
โครงกำรก่อสร้ำงทั้งโครงกำรขนำดเล็กและขนำด
ใหญ่ มีควำมยุ่งยำกและซับซ้อนมำกในกำรจัดท ำ
แบบรูปรำยกำรและบริหำรโครงกำร ต้องอำศัย
ทักษะควำมรู้ ประสบกำรณ์ ด้ำนวิชำชีพสูง โดยต้อง
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งานเดิม งานใหม่ 

   
 

ศึกษำ หำควำมรู้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในด้ำนวิชำชีพและ
กฎหมำยอำคำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมไปถึง
ศึกษำพฤติกรรมกำรใช้สอยของบุคคลในอำคำรเพ่ือ
สำมำรถออกแบบระบบไฟฟ้ำให้เหมำะสมและตรง
ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้ 
   2.2 มีกำรจัดท ำข้อมูลเชิงสถิติ  รำยงำนกำร
วิเครำะห์ที่เป็นประโยชน์ส ำหรับกำรจัดท ำแบบรูป
ด้ำนระบบไฟฟ้ำ เช่น ข้อมูลเปรียบเทียบควำมคุ้มค่ำ 
/ คุ้มทุนในกำรออกแบบระบบไฟฟ้ำ โดยใช้พลังงำน
ทำงเลือก เป็นต้น 
 

 

4. การประเมินค่างานของต าแหน่ง 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 
1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ (30 คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงำนระดับต้น โดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่ม 
ประกอบกับวิธีกำร หรือแนวทำงปฏิบัติที่มีอยู่ (10-15 
คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงำนท่ีค่อนข้ำงยำก หรืองำนท่ีมีขอบเขต
เนื้อหำค่อนข้ำงหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริม่ในงำนท่ี
มีแนวทำงปฏิบัติน้อยมำก (16-20 คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงำนท่ียุ่งยำก หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
หลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรปรับเปลี่ยน
วิธีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (21-23 
คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงำนท่ียำกมำก หรอืงำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
หลำกหลำยโดยใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรก ำหนด หรือ
ปรับเปลีย่นแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ 
(26-30 คะแนน) 
2. ความยุ่งยากของงาน (30 คะแนน) 
    (   )  เป็นงำนท่ีไม่ยุ่งยำก มีแนวทำงปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน 
(10-15 คะแนน) 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
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องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

    (   )  เป็นงำนท่ีค่อนข้ำงยุ่งยำกซับซ้อน และมีขั้นตอน
วิธีกำรค่อนข้ำงหลำกหลำย (16-20 คะแนน) 
    (   )  เป็นงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้
และประสบกำรณ์ในกำรปรับเปลีย่นวิธีกำรปฏิบตัิงำนให้
เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (21-23 คะแนน) 
    (   )  เป็นงำนท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก ต้อง
ประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรก ำหนดหรือ
ปรับเปลีย่นแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมสอดคล้องกับ
สภำพกำรณ์ (26-30 คะแนน) 
3. การก ากับตรวจสอบ (20 คะแนน) 
    (   )  ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบอยำ่งใกล้ชิด (1-
5 คะแนน) 
    (   )  ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำน
บ้ำง (6-10 คะแนน) 
    (   )  ได้รับกำรตรวจสอบ ตดิตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร
ปฏิบัติงำนเป็นระยะตำมที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติงำน (11-15 
คะแนน) 
    (   )  ได้รับกำรตรวจสอบ ตดิตำมผลสัมฤทธ์ิของกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร (16-20 คะแนน) 
4. การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจบ้ำง (1-5 คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้ำงมำก วำงแผนและก ำหนดแนวทำง แก้ไขปัญหำใน
งำนท่ีรับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระ สำมำรถปรับเปลี่ยนแนวทำงและแก้ไขปญัหำในกำร
ปฏิบัติงำนท่ีรับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระในกำรริเริ่มพัฒนำแนวทำงและวิธีกำรปฏิบัติงำน (16-
20 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 

 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 

รวม 100   
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สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ .............. 

  (   )  ผ่ำนกำรประเมิน 

  (   )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

 

คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 

   1.  ........................................  (ประธำน) 

        (.....................................) 

   2.  ........................................  (กรรมกำร) 

        (.....................................) 

   3.  ........................................  (กรรมกำร) 

        (.....................................) 

   4.  ........................................  (กรรมกำร) 

        (.....................................) 

   5.  ........................................  (กรรมกำรและเลขำนุกำร) 

        (.....................................) 


