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แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

-------------------- 

1. ต าแหน่งเลขที่  

ชื่อต ำแหน่ง วิศวกรโยธำ  ระดับต ำแหน่ง ปฏิบัติกำร 

สังกัด งำนออกแบบและพัฒนำอำคำรสถำนที่ กองนโยบำยและแผน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช

มงคลศรีวิชัย.   

ขอก ำหนดต ำแหน่งเป็นต ำแหน่ง วิศวกรโยธำ   ระดับต ำแหน่ง ช ำนำญกำร  

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง

ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
1. ด้านการปฏิบัติการ

1.1 พัฒนำหรือออกแบบโครงสร้ำงรำยกำร
สิ่ ง ก่ อสร้ ำ งประ เภท งำนอำคำร  งำนระบบ
สำธำรณูปกำร ที่ ได้รับหมอบหมำยครอบคลุม 
รำยกำรก่อสร้ำงใหม่และรำยกำรปรับปรุง ให้เป้นไป
ตำมหลักวิศวกรรม 
   1.2 ส ำรวจปริมำณงำนจำกแบบรูปรำยกำร (แบบ) 
เพ่ือตรวจสอบปริมำณงำน และวัสดุในทำงก่อสร้ำง
ตำมหมวดหมู่ งำนโครงสร้ำง งำนสถำปัตยกรรม 
งำนระบบเปน็ต้น  
   1.3 จัดท ำประมำณกำรรำคำ เพ่ือค ำนวณหำ
ปริมำณ และรำคำวัสดุก่อสร้ำง ค่ำแรงและค่ำใช้จ่ำย
อ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับงำนก่อสร้ำง โดยอำศัย
หลักกำรทำงวิชำกำร วิชำชีพ ข้อเท็จจริง ตำม
ท้องตลำด รวมถึงสถิติต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำน
ก่อสร้ำง 
   1.4 จัดท ำรำคำรำคำกลำง และปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน เ พ่ือเป็นข้อมูลประกอบในกำรขอตั้ ง
งบประมำณในกำรก ำหนดงำนก่อสร้ำง จัดท ำงวด

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 พัฒนำหรือออกแบบโครงสร้ำงทำงวิศวกรรม

รำยกำรสิ่งก่อสร้ำงทุกประเภทที่ได้รับมอบหมำยให้
เป็นไปตำมหลักวิศวกรรม และกฎหมำย พรบ.งำน
อำคำรที่เก่ียวข้อง มีกำรลงพ้ืนที่ส ำรวจหน้ำงำน ก่อน
พัฒนำ/ออกแบบ  
   1.2 ส ำรวจปริมำณงำน จำกแบบรูปรำยกำร 
(แบบ) ค ำนวณโครงสร้ำงทำงวิศวกรรมเพ่ือหำ
ปริมำณงำน และค่ำวัสดุก่อสร้ำง ค่ำแรง และ
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับงำนก่อสร้ำง โดย
อำศัยควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ ในทักษะวิชำชีพ และ
ประสบกำรณ์ในกำรค ำนวณ โดยต้องมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรอ่ำนแบบรำยกำรก่อสร้ำงเป็นอย่ำงดี มี
ค ว ำ ม รู้ แ ล ะมี ทั ก ษ ะ ใ น ก ำ ร คิ ด ค ำ น ว ณ ท ำ ง
คณิตศำสตร์รวมไปถึงมีควำมรู้ และสนใจเกี่ยวกับ
วัสดุและรำคำวัสดุในท้องตลำดและคุณสมบัติ แหล่ง
ผลิตและจัดจ ำหน่ำย 
   1.3 เลือกใช้วิธีกำรประมำณกำรรำคำที่เหมำะสม
กับลักษณะของรำยกำรก่อสร้ำง สถำนกำรณ์ 
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งำน งวดเงิน และค ำนวณระยะเวลำด ำเนินกำร
ก่อสร้ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านการวางแผน 
   วำงแผนด้ำนกำรด ำ เนินงำนด้ำนวิศวกรรม 
ครอบคลุม กำรออกแบบโครงสร้ำงกำรจักท ำปริมำณ
งำนก่อสร้ำง และประมำณกำรรำคำก่อสร้ ำง 
โครงกำรที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
ส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ และนโยบำยกำรจัดท ำแบบรูปรำยกำร
ของมหำวิทยำลัยฯ 
   1.4 จัดท ำรำคำกลำง และปรับรำคำกลำงให้เป็น
ปัจจุบัน ตำมมำตรฐำนของหลักเกณฑ์ก ำหนดรำคำ
กลำงที่ก ำหนด 
   1.5 จัดท ำงวดงำน/งวดเงิน และค ำนวณระยะเวลำ
ด ำเนินกำรก่อสร้ำงให้เหมำะสม สอดคล้องกับ
ปริมำณงำนและงบประมำณ 
   1.6 เป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ก่อสร้ำง ต่ำง ๆ ดังนี้ 
         1.6.1 คณะกรรมกำรก ำหนดรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะของแบบรูปแบบรูปรำยกำร 
         1.6.2 คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำงงำน
ก่อสร้ำง 
         1.6.3 คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 
         1.6.4 ผู้ควบคุมงำน 
   1.7 บริหำรงำนโครงกำรก่อสร้ำง โดยมีบทบำท
หน้ำที่ เป็นผู้ควบคุมงำนควบคุมกำรด ำเนินงำน
โครงกำร ของผู้ว่ำจ้ำง ให้เป็นไปตำมแบบรูปรำยกำร
ที่ก ำหนดในสัญญำ ให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำน 
ควบคุมกำรใช้วัสดุก่อสร้ำง และควบคุมงำนก่อสร้ำง
ใ ห้ เ ป็ น ไปต ำมแผนพร้ อมทั้ ง จั ดท ำ ร ำ ย ง ำ น
ควำมก้ำวหน้ำของงำน รวมไปถึงรำยงำนปัญหำ
อุปสรรคให้คณะกรรมกรรมกำรตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทรำบ 
 
2. ด้านการวางแผน 
   2.1 ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนด้ำนกำรท ำงำนของ
หน่วยงำน (งำนออกแบบฯ) หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้กำรด ำเนินด้ำนวิศวกรรมโครงสร้ำง และกำร
จัดท ำปริมำณงำนและประมำณรำคำ รวมถึงงำน
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   2.2 จัดล ำดับควำมส ำคัญของแต่ละโครงกำร โดย
ขึ้นอยู่กับควำมจ ำเป็นและงบประมำณที่ ได้รับ
สนับสนุนเป็นหลัก 
 
 
 
 
3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 มีกำรประสำนกำรท ำงำนร่วมกันกับทีมงำน
ได้แก่ สถำปนิก วิศวกรไฟฟ้ำ หรือวิศวกรด้ำนอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนด 
   3.2 มีกำรประสำนงำนด้ำน ข้อมูล ข้อเท็จจริง ที่
เกี่ยวข้องกับงำนวิศวกรรมโครงสร้ำง ปริมำณงำน 
รำคำ กับหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก
องค์กร 
 
 
 
 
 
4. ด้านการบริการ 
   4.1 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเบื้องต้น เผยแพร่  
ถ่ำยทอดควำมรู้ทำงด้ำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
รวมทั้งตอบปัญญำและชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับ
งำนในหน้ำที่ เพ่ือให้ผู้รับบริกำรได้รับ ทรำบข้อมูล
ควำมรู้ต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
    4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริกำร ข้อมูล
ทำงวิชำกำร เกี่ยวกับด้ำนวิศวกรรมโยธำ เพ่ือให้
บุ คลำกรทั้ งภำยในและภำยนอก หน่ วยงำน 
นักศึกษำ ตลอดจนผู้รับบริกำรได้ ทรำบข้อมูลและ
ควำมรู้ต่ำง ๆ ที่ เป็นประโยชน์ สอดคล้องและ

บริหำรโครงกำรก่อสร้ำง ไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ไว้  
   2.2 มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนควำมต้องกำร
สิ่งก่อสร้ำงในระดับมหำวิทยำลัยฯ 
   2.3 มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนแม่บทในกำร
พัฒนำอำคำรสถำนที่ของมหำวิทยำลัยฯ 
 
3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 กำรประสำน กำรกำรงำน ด้ำนวิศวกรรม
โครงสร้ำง ปริมำณงำนประมำณกำรรำคำ และทำง
บริหำร โครงกำร  ร่ วมกับผู้ บริหำรหน่ วยงำน 
ผู้เชี่ยวชำญในสำขำวิชำชีพที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 
บริษัท/ห้ำงร้ำน รวมถึงผู้รับจ้ำงโครงกำรในกำร
สนับสนุนข้อมูลด้ำนวัสดุก่อสร้ำง และแลกเปลี่ยน
องค์ควำมรู้ และประสบกำรณ์และท ำงำนร่วมกัน 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนในหน้ำที่ส ำเร็จลุล่วงตำม
วัตถุประสงค์  
   3.2 ชี้แจงข้อมูล และข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับงำน
วิศวกรรมแก่หน่วยงำนทั้งทั้งภำยใน และภำยนอก
องค์กร เพ่ือสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำน มีควำม
สะดวก เรียบร้อยและรำบรื่น 
 
4. ด้านการบริการ 
   4.1 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ  นิ เทศ ฝึกอบรม 
ถ่ำยทอด ควำมรู้  ทำงด้ำนวิศวกรรมโยธำ แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ นักศึกษำ ผู้รับบริกำรทั้งภำยใน
และภำยนอก หน่วยงำน รวมทั้งตอบปัญหำและ
ชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ เพ่ือให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และ สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำง
ถูกต้อง  
   4.2 พัฒนำข้อมูล จัดท ำเอกสำรวิชำกำร สื่อ
เอกสำร เผยแพร่ ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนวิศวกรรม
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สนับสนุน ภำรกิจของหน่วยงำน และใช้ประกอบกำร 
พิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ 
มำตรกำรต่ำง ๆ 

โยธำ ที่ ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน 

 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

1. คุณภาพของงาน 
   1.1 ออกแบบ ค ำนวณ ประมำณกำรรำคำ ควบคุม
และบริหำรงำน โครงกำรก่อสร้ำงที่ได้รับมอบหมำย 
ให้เป็นไปตำมหลักวิชำชีพทำงวิศวกรรม สอดคล้อง
กับกฎหมำย และระเบียบรำชกำรที่เกี่ยวข้อง โดย
กำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอน และกระบวนกำร อย่ำง
รัดกุม อย่ำงเป็นระบบ กำรให้ค ำแนะน ำ และกำรให้
ค ำปรึกษำจำกผู้เชี่ยวชำญที่เก่ียวข้อง 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คุณภาพของงาน 
   1.1 กำรด ำเนินงำน ออกแบบ ค ำนวณปริมำณงำน
ประมำณกำรรำคำ ทำงด้ำนวิศวกรรมโครงกำร
ก่อสร้ำง ต้องด ำเนินกำรตำมระเบียบแบบแผน ตำม
หลักวิชำชีพ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อย่ำงเป็นล ำดับ
ขั้นตอน โดยต้องค ำนึงถึง  
      1.1.1 กำรด ำเนินงำนให้แล้วเสร็จตำระยะเวลำ
ที่ก ำหนด 
      1.1.2 ควำมคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด ใน
กำรออกแบบ ประมำณกำรรำคำ วัสดุ ค่ำแรง และ
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
      1.1.3 ควำมถูกต้องครบถ้วนตรงกันของข้อมูล
ปริมำณงำนประมำณกำรรำคำเ พ่ือช่ วย เ พ่ิ ม
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรโครงกำรก่อสร้ำง และ
ช่วยให้เกิดควำมรำบรื่นในทำงปฏิบัติงำน 
   1.2 กำรควบคุมและบริหำรงำนโครงกำรก่อสร้ำง 
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำน ควบคุมก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของผู้รับจ้ำง ให้แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด และใช้ทรัพยำกร วัสดุ ในกำรก่อสร้ำง
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ร ำ ย ก ำ ร ที่ ก ำ ห น ด โ ดย ค ำ นึ ง ถึ ง
ผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก 
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2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
   2.1 ส ำรวจ ออกแบบ ค ำนวณ และประมำณกำร
รำคำโครงกำรก่อสร้ำง ขนำดเล็ก มีควำมซับซ้อน ไม่
มำก โดยด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและกระบวนกำร
อย่ำงเป็นระบบ สอดคล้องตำมหลักวิศวกรรม และ
กฎหมำย/ระเบียบของทำงรำชกำรที่เก่ียวข้อง  
   2.2 บริหำรโครงกำรก่อสร้ำง ขนำดเล็ก มีควำม
ซับซ้อนไม่มำก มีบทบำทหน้ำที่ในกำรควบคุม กับก ำ 
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของผู้รับจ้ำงให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด และเป็นไปตำมสัญญำก่อสร้ำง 

  2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
   2.1 ส ำรวจ ออกแบบ ค ำนวณ และประมำณกำร
รำคำโครงกำรก่อสร้ำง อำคำรขนำดใหญ่มีควำม
ยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินงำนมำก ต้องอำศัย
ควำมรู้ มีประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำน รวมไปถึงต้องศึกษำและน ำข้อกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องมำใช้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 
   2.2 พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนที่เกี่ยวข้อง ให้มี
ควำมรัดกุม ลดขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือท ำให้
งำนที่ยุ่ งยำกซับซ้อน ด ำเนินกำรให้ทันภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
   2.3 น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ/หรือเครื่องมือ 
ในกำรค ำนวณ เข้ำมำมีส่วนช่วยในกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือลดควำมผิดผลำด และเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน ทั้งในขั้นตอนของกำร
ออกแบบ ค ำนวณ ประมำณกำรรำคำ และกำร
บริหำรโครงกำร 

 

4. การประเมินค่างานของต าแหน่ง 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 
1. หน้าที่และความรับผิดชอบ (30 คะแนน) 
    (  )  ปฏิบัติงำนระดับต้น โดยตอ้งใช้ควำมคิดริเริม่ 
ประกอบกับวิธีกำร หรือแนวทำงปฏิบัติที่มีอยู่ (10-15 
คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงำนท่ีค่อนข้ำงยำก หรืองำนท่ีมีขอบเขต
เนื้อหำค่อนข้ำงหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริม่ในงำนท่ี
มีแนวทำงปฏิบัติน้อยมำก (16-20 คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงำนท่ียุ่งยำก หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
หลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรปรับเปลี่ยน
วิธีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (21-23 
คะแนน) 
    (   )  ปฏิบัติงำนท่ียำกมำก หรอืงำนท่ีมีขอบเขตเนื้อหำ
หลำกหลำยโดยใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรก ำหนด หรือ

30 
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องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 
ปรับเปลีย่นแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ 
(26-30 คะแนน) 
2. ความยุ่งยากของงาน (30 คะแนน) 
    (   )  เป็นงำนท่ีไม่ยุ่งยำก มีแนวทำงปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน 
(10-15 คะแนน) 
    (   )  เป็นงำนท่ีค่อนข้ำงยุ่งยำกซับซ้อน และมีขั้นตอน
วิธีกำรค่อนข้ำงหลำกหลำย (16-20 คะแนน) 
    (   )  เป็นงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้
และประสบกำรณ์ในกำรปรับเปลีย่นวิธีกำรปฏิบตัิงำนให้
เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (21-23 คะแนน) 
    (   )  เป็นงำนท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก ต้อง
ประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรก ำหนดหรือ
ปรับเปลีย่นแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมสอดคล้องกับ
สภำพกำรณ์ (26-30 คะแนน) 
3. การก ากับตรวจสอบ (20 คะแนน) 
    (   )  ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบอยำ่งใกล้ชิด (1-
5 คะแนน) 
    (   )  ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำน
บ้ำง (6-10 คะแนน) 
    (   )  ได้รับกำรตรวจสอบ ตดิตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร
ปฏิบัติงำนเป็นระยะตำมที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติงำน (11-15 
คะแนน) 
    (   )  ได้รับกำรตรวจสอบ ตดิตำมผลสัมฤทธ์ิของกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร (16-20 คะแนน) 
4. การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจบ้ำง (1-5 คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้ำงมำก วำงแผนและก ำหนดแนวทำง แก้ไขปัญหำใน
งำนท่ีรับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระ สำมำรถปรับเปลี่ยนแนวทำงและแก้ไขปญัหำในกำร
ปฏิบัติงำนท่ีรับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
    (   )  ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตดัสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระในกำรริเริ่มพัฒนำแนวทำงและวิธีกำรปฏิบัติงำน (16-
20 คะแนน) 

 
 

30 
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สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ .............. 

  (   )  ผ่ำนกำรประเมิน 

  (   )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 

   1.  ........................................  (ประธำน) 

        (.....................................) 

   2.  ........................................  (กรรมกำร) 

        (.....................................) 

   3.  ........................................  (กรรมกำร) 

        (.....................................) 

   4.  ........................................  (กรรมกำร) 

        (.....................................) 

   5.  ........................................  (กรรมกำรและเลขำนุกำร) 

        (.....................................) 


