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แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับช านาญการ  และระดับช านาญการพิเศษ 

1. ตําแหน่งเลขที�

ช่ือต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับต าแหน่ง    ปฏิบัติการ

สังกัด สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ขอก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชี    ระดับต าแหน่ง   ชำนาญการ

2. หน้าท่ีและความรับผิดชองของต าแหน่ง
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

       ระดับต าแหน่งปฏิบัติการ 

       หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่นักวิชาการ
เง ินและบัญชีปฏิบ ัติการ ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานในฐานะ
ระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทาววิชาการ
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและ
บัญชี  ภายใต้การกำกับ แนะนำ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีล ักษณะงานที ่ปฏิบัติในด้านต่างๆ 
ดังน้ี 

ระดับต าแหน่งช านาญการ 

     นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ปฏิบัติงาน
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ และประสบการณ์สูง
ในงานด้านวิชการเง ินและบัญชีปฏิบ ัติงานที ่ต้อง
ทำการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย 
เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนา  หรือแก้ไขปัญหาใน
งานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  หรือ 

     ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการควบคุม
การปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชีที่มีขอบเขต
เน้ือหาของงานหลากหลาย  และมีขั้นตอนการทำงาน
ที่ยุ ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก  โดยต้องกำหนดแนว
ทางการทำงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์  ตลอดจน
กำกับตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบ
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังน้ี 
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2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

2.1 ด้านการปฏิบัติ   
1.  จัดทำทะเบียนรายการขอเบิกในแต่ละ 

ว ัน  โดยบ ันท ึกรายละเอียดการเบ ิกจ ่ายจาก
ใบสำค ัญการเบิกจ ่ายในแต ่ละว ัน   พร ้อมท ั ้ง
ตรวจสอบความถูกต้อง 

2.  จัดทำทะเบียนรายการรับเงินรายได้โดย 
บันทึกรายการแยกตามหมวดรายรับเพื่อสรุปรายรับ
แต่ละประเภทในแต่ละวัน   

3. ทำการอนุมัติรายการแยกประเภท 
รายจ่าย  ในระบบบัญชี  3 มิติ  

4. จัดทำทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ  และเงินรายได้  แยกหมวดค่าใช้จ่าย
เงินงบประมาณ  และเงินรายได้  ประจำเดือน  เพื่อ
จำแนกรายการออกเป็นหมวดบัญชีค่าใช้จ่าย  ของ
แต่ละคณะ 
 

2.1 ด้านการปฏิบัติ                                                             
1. รวบรวม  จำแนก  วิเคราะห์  รายการขอ 

เบิกแต่ละรายการ  ให้มีความถูกต้องตามเอกสาร
ใบสำคัญการขอเบิกค่าใช้จ่าย  ม ียอดเง ินถ ูกต้อง
ครบถ้วน  โดยสามารถเรียกข้อมูลจากระบบ New  
GFMIS Thai  ประจำเด ือน  ของหน่วย เบ ิกจ่าย 
2306000004  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  และสรุป
ยอดเบิกจ่ายประจำเดือน 

2. รวบรวม  จำแนก  วิเคราะห์  ตรวจสอบ 
ความถูกต้องการรับบเงินรายได้นอกงบประมาณโดย
บันทึกรายการแยกตามหมวดรายรับเพื่อสรุปรายรับ
แต ่ละประเภทในแต ่ละว ัน   เพ ื ่อสร ุปยอดรวม
ประจำเดือน พร้อมทั้งตรวจสอบกับในระบบบัญชี 3 
มิติ  เพื่อให้มีความถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้
ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
         3 .  ตรวจสอบความถ ูกต ้อง  ว ิ เคราะห ์  
เอกสารใบสำคัญการจ่าย  ให้มีความถูกต้องตรงกัน
กับในระบบบัญชี  3 มิติ  ทั้งเงินงบประมาณ  และ
เ ง ิ นนอ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ   ข อ ง ห น ่ ว ย เ บ ิ ก จ ่ าย 
2306000004  เพือ่ให้การเบิกจ่ายมีความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด 
         4.  รวบรวม  จำแนก  ตรวจสอบความถูกต้อง  
และวิเคราะห์  ข้อมูลรายจ่ายเงินงบประมาณ  และ
เงินนอกงบประมาณ  เพื่อสรุปยอดค่าใช้จ่ายแต่ละ
ประเภทประจำปี  ของหน่วยเบิกจ่าย 2306000004  
เพื่อแสดงผลการเบิกจ่าย  และการบริหารงานของ
หน่วยเบิกจ่าย  พร้อมทั้งรายงานผลการเบิกจ่ายให้
ผู ้บังคับบัญชาทราบ  สำหรับใช้เป ็นข ้อมูลในการ
บริหารทางการเงินต่อไป 
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2.  หน้าท่ีงและความรับผิดชองของต าแหน่ง 

ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
           5. เพิ่มประสิทธิภาพ  วิเคราะห์ ประเมินผล  

และติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  จัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน  เพื่อให้การใช้จ่าย
เป็นไปอย่างถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพและใช้เป็น
แนวทางในการปร ับปร ุงการจ ัดทำและจ ัดสรร
งบประมาณ 
         6.  ศึกษา  ว ิเคราะห์  ประเม ินผล  และ
ติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน  เพื่อให้การใช ้
จ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง  มีประสิทธิภาพและให้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำและจัดสรร
งบประมาณ 
         7.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

 
2.2   ด้านการวางแผน 
        1. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบของตนเอง  
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
        2. ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ
หน่วยงานให้เป ็นตามเป้าหมายและก่อให้ เก ิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน 
        3. วางแผนการทำงานรับผ ิดชอบ  ร่วม
วางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ ื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 
 

 
2.2  ด้านการวางแผน 
        1. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบของตนเอง  
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
        2.  ร ่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ
หน่วยงานให ้ เป ็นตามเป ้าหมายและก ่อให ้ เก ิด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดมากยิ่งขึ้น 
        3. ร่วมกำหนดนโยบายและแผนของหน่วยงาน
หรือร่วมวางแผนการทำงานตามแผน  หรือโครงการ
ของหน่วยงาน  แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้
การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
กำหนด 
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2.  หน้าท่ีงและความรับผิดชองของต าแหน่ง 
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

2.3  ด้านการประสานงาน 
      1.  ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงาน
หรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
      2.  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข ้อม ูล
ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข ้อง  
เพ ื ่อสร้างความเข ้าใจหรือความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

2.3.  ด้านการประสานงาน 
       1. ประสานการทำงานร่วมกัน  โดยมีบทบาทใน
การให้ความเห็นและคำแนะนำเบื ้องต้นแก่ ผ ู ้ท ี ่มา
ติดต่อในหน่วยงาน  หรือหน่วยงานอื่น  เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
       2.  ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื ้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล  หรือหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง  เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือใน
การดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
      3.  ทำการศึกษาค้นคว้า  ว ิเคราะห์  หรือ
สังเคราะห์  เกี่ยวกับระเบียบมาตรการต่างกับงาน
บัญชี  เพ ื ่อกำหนดลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
2.4  ด้านการบริการ                                                 
       1. ให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้น  เผยแพร่
ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านการเงินและบัญชี  รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเร่ืองต่างๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล 
       2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  และให้บริการข้อมูล 
ทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการเงินและบัญชี   

 
2.4  ด้านการบริการ                                                                

       1.  ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ ฝ ึกอบรม  
ถ ่ายทอดความรู ้  ทางด้านการเง ินและบัญชีแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี ้แจงเรื ่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

2.   ดำเนินการจัดฝึกอบรมสัมมนาแลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้  จัดทำคู ่ม ือการการปฏิบ ัติงานด้านการ
บันทึกบัญชี เผยแพร่หรือนำเทคโนโลย ีเข ้ามา
ประยุกต์ใช้เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรท ี่
ต้องการเรียนรู้เรื่องบัญชี หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจ 
ระบบบัญชีมากยิ่งขึ้น 
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3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ  ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 
1.คุณภาพของงาน 
   1.1  จัดทำทะเบียนค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
และเงินรายได้ถ ูกต้องตามใบสำคัญการเบิกจ ่าย   
และถูกต้องตามเอกสารการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
   1.2  จัดทำทะเบียนรับเงินรายได้  ให้ถูกต้อง
เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3  จัดทำทะเบียนขอเบิก  ให้ถ ูกต้องตาม
ใบสำคัญการจ่ายเงิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ความยุ่งยาก  และความซับซ้อนของงาน 
     2. 1  การจ ั ดทำทะ เบ ี ยนค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย เ ง ิ น
งบประมาณ  และเงินงบประมาณ  ให้ถูกต้องตรง
กับระบบ New GFMIS Thai  และระบบบัญชี  3 
มิติ  ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
     2.2  ตรวจสอบได้ด้วยการ  ตรวจสอบยอดการ
เบิกจ่ายจากใบสำคัญการจ่าย  ให้ตรงกับระบบ 
New GFMIS Thai  และระบบบัญชี  3 มิติ 
 
 

1.คุณภาพของงาน 
   1.1 ตรวจสอบความถูกต้อง วิเคราะห์  และติดตาม 
การจัดทำทะเบียนค่าใช้จ่าย  ให้ถูกต้องตามใบสำคัญ
การจ่าย  และจากในระบบ New GFMIS Thai  ให้
ครบถ้วน  ทันตามกำหนดระยะเวลา  และหลักเกณฑ์
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
    1.2  ตรวจสอบ วิเคราะห์ และติดตาม  การทำ
ทะเบียนขอเบิกให้ถูกต้อง และทันเวลาที่กำหนด   
เพื่อให้ใบสำคัญการจ่ายการจ่ายเงิน กับข้อมูลจากใน
ระบบ  New GFMIS Thai ถ ูกต้อง ครบถ้วนตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด เพื ่อสรุปยอด
ประจำเดือน 
     1.3  ตรวจสอบ  วิเคราะห์  และติดตาม  การทำ
ทะเบียนรับเงินรายได้นอกงบประมาณ  ให้มีความ
ถูกต้อง  ทันเวลาที ่กำหนด  ให้ตรงกันระหว ่าง
ใบเสร็จรับเงิน  และระบบบัญชี  3  มิติ   
     1.4  ตรวจสอบ  ว ิเคราะห์  อย ่า งรอบคอบ
เกี่ยวกับใบสำคัญการจ่ายเงินงบประมาณ  และเงิน
นอ ก ง บ ป ร ะ ม าณ   ใ ห ้ ถ ู ก ต ้ อ ง ตา มร ะ เบ ี ยบ
กระทรวงการคลัง  
2.  ความยุ่งยาก  และความซับซ้อนของงาน 
     2.1  การจัดทำทะเบียนรายจ่ายเงินรายได้  และ
เงินงบประมาณ  ตรวจสอบความถูกต้อง  ติดตาม  
วิเคราะห์  ข้อมูลในรายงานในระบบ New GFMIS 
Thai  กับเอกสารใบสำคัญการจ่ายให้มีความถูกต้อง  
ซึ่งต้องมีความรู้  ความเข้าใจ  ต้องศึกษาวิเคราะห์
หลักการและแนวปฏิบัติในการจำแนกงบประมาณ  
การจำแนกรายได้  รวมทั้งกระบวนการของระบบ  
New GFMIS Thai  เป็นอย ่างดี  เพ ื ่อให้ได้ข ้อมูล  
ถ ูกต ้อง  ครบถ ้วน  และสามารถนำเป็นข ้อม ูล
ประกอบการวางแผนทางการการเงินของหน่วยงาน 
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3.วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ  ความยุ่งยาก  และความซับซ้อนของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 
 
 
 
 
 
 

     2.2  ความสามารถ  ความชำนาญงานและ 
ประสบการณ์ด้านบัญชีสูง  เพื่อสรุปข้อมูลค่าใช้จ่าย
เงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณที่บันทึก
โดย ใช ้ โปรแกรมสำ เ ร ็ จ ร ู ป  Excel  ม าทำการ
เปรียบเทียบตัวเลขกับ  ระบบ New GFMIS Thai  
แต่ละบัญชี  เพื่อสรุปตัวเลขค่าใช้จ่ายอีกรอบอย่าง
รอบคอบ  ต้องใช้ความรู้และประสบการณ์ในการ
กำหนดหรือปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมสอบคล ้ อ งก ั บมาตรฐานการบ ัญ ช ี  
ตรวจสอบดุลบัญชีและความสัมพันธ ์ของรายการ
ข้อมูล  ความถูกต้องของตัวเลขหากพบข้อผิดพลาด  
ดำเนินการปรับปรุงรายการที่พบให้ถูกต้อง และจัดทำ
รายงานการเงินและหมายเหตุประกอบการเงินตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  ตรวจสอบงบการเงิน  
หากพบข้อผิดพลาด  ทำการแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง  
เชื่อถือได้นำเสนองบการเง ินให้ผู ้บังคับบัญชาและ
ผู้บริหารลงนาม 

2.2 การตรวจสอบ  วิเคราะห์  ทะเบียน 
ค่าใช้จ่ายที่บันทึกจากหลักฐานใบสำคัญ ด้วยระบบ
Ecel  จะต ้องตรงก ับในระบบ New GFMIS Thai  
และจะต้องตรงกับในระบบบัญชี  3  มิติ  ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน  ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ระเบียบที่
มหาว ิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคลศรีวิช ัยกำหนด  
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งต้องมีความรู้  ความเข้าใจ
หลักการบัญชีและระบบต่างๆ  เป็นอย่างดี 
 

 
 
 
 
 
 



~ 7 ~ 

 
4. การประเมินค่างานของต าแหน่ง 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ เหตุผลในการ
พิจารณา 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ (30 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงานระดับต้น  โดยต้องใช้ความคิด
ริเริ่มประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่ 
(10-15 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยาก หรืองานที่มี
ขอบเขต เน้ือหาค่อนข้างหลากหลายโดยต้องใช้
ความคิดริเร่ิมในงานที่มีแนวทางปฏิบัติน้อยมาก (16-
20 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติที่ยุ่งยาก  หรืองานที่มีขอบเขตเน้ือหา
หลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์  (21-23 คะแนน) 
  (     ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต
เน้ือหาหลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการ
กำหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์ (26-30 คะแนน) 
 

30   

2. ความยุ่งยากของงาน (30 คะแนน) 
   (     ) เป็นงานที่ไม่ยุ่งยาก มีแนวทางปฏิบัติงานที่
ชัดเจน (10-15 คะแนน) 
   (     ) เป็นงานที่ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และมี
ขั้นตอนวิธีการค่อนข้างหลากหลาย  (16-20 คะแนน) 
   (     ) เป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้
ความรู้และประสบการณ์ในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (21-23 
คะแนน) 
   (     ) เป็นงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้อง
ประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการกำหนด
หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพการณ์  (26-30 คะแนน) 
 

30   
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องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ เหตุผลในการ

พิจารณา 
    
 3.  การกำกับตรวจสอบ 
   (    ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิด   
(1-5 คะแนน) 
   (    ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบ้าง (6-10 คะแนน) 
   (    ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติงานเป็นระยะตามที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติงาน   
(11-15 คะแนน) 
   (    ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธิ์ของ
การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ  (16-20 
คะแนน) 

20   

4.  การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้าง (1-5 
คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้างมาก วางแผนและกำหนดแนวทาง แก้ไข
ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเอง
อย่างอิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเอง
อย่างอิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการ
ปฏิบัติงาน  (16-20 คะแนน) 

20   

รวม 100   
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สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 
 …………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
  (     )  ผ่านการประเมิน 
  (     )  ไม่ผ่านการประเมิน 
 
คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 
 

1. ……………………………………….. (ประธาน) 

 (…………………………………..) 
 

2. ……………………………………….. (กรรมการ) 

(…………………………………..) 

 

3. ……………………………………….. (กรรมการ) 

(…………………………………..) 
 

4. ……………………………………….. (กรรมการ) 

(…………………………………..) 

 

5. ……………………………………….. (กรรมการและเลขานุการ)

(…………………………………..) 

 


