
แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

1. เลขที่ต าแหน่ง........
ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี   ระดับต ำแหน่ง  ปฏิบัติกำร 
สังกัด ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย   
ขอก ำหนดต ำแหน่งเป็นต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับต ำแหน่ง  ช ำนำญกำร 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

        ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น แ ผ นก บั ญ ชี ที่ ต้ อ ง ใ ช้ ค ว ำม รู้  
ควำมสำมำรถในวิชำกำรเงินและบัญชี ภำยใต้กำรก ำกับ 
แนะน ำ เพ่ือให้งำนทีร่ับผิดชอบส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ และ
ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

2.1 ด้านการปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีเงินสด บัญชี

เงินฝำกธนำคำร บัญชีแยกประเภท ปรับปรุงบัญชีรำยกำร
ข้อผิดพลำดจำกเงินนอกงบประมำณ ด้วยระบบบัญชี
อิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS Thai) 

2. จัดท ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรและจัดท ำงบกระทบ
ยอดเงินฝำกธนำคำร 

3. จัดท ำรำยงำนงบทดลองประจ ำเดือนและส่งงบ
ทดลองประจ ำเดือนให้ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินภำยใน
วันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

4.จัดท ำและตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำปี
ตำมรูปแบบรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำนภำครัฐ ณ วันสิ้น 
ปีงบประมำณ 

2.2 ด้านการวางแผน 
     ร่วมประชุม วำงแผนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้เป็นไป

ตำมแผนงำนของหน่วยงำนที่วิทยำเขตฯ ได้ก ำหนดไว้ และ
ตำมที่ได้รับมอบหมำยเป็นครั้งครำว เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
บรรลุตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด  

        ปฏิบัติ งำนในแผนกบัญชี โดยใช้ควำมรู้  
ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ทักษะ และประสบกำรณ์
ในวิชำกำรเงินและบัญชี ควบคุม ก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำนบัญชีที่มีขอบเขตของงำนหลำกหลำย และ
มีขั้นตอนกำรท ำงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อนค่อนข้ำงมำก 
แก้ไขปัญหำในงำนที่มีควำมยุ่งยำก และปฏิบัติหน้ำที่
อ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

2.1 ด้านการปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบและก ำกับดูแลควำมถูกต้องของ

บัญชีเงินสด บัญชีเงินฝำกธนำคำร บัญชีแยกประเภท
ปรับปรุงบัญชีที่เกิดจำกกำรบันทึกบัญชีผิดพลำดจำก
รำยกำรเงินนอกงบประมำณ เอกสำรรำยงำนควำม
เคลื่อนไหวทำงกำรเงิน เพ่ือแสดงสถำนะทำงกำรเงิน
และใช้เป็นฐำนข้อมูลที่ถูกต้องตำมระเบียบวิธีกำรบัญชี
ของส่วนรำชกำร โดยกำรเรียกสมุดรำยวันทั่วไปจำก
ระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS 
Thai) มำเพ่ือตรวจสอบ 

2. จัดท ำบัญชีเงินฝำกธนำคำร และจัดท ำงบ
กระทบยอดเงินฝำกธนำคำรโดยกำรเรียกรำยงำน 
Bank Statement จ ำ ก เ ว๊ บ ไ ซ ต์ ธนำ คำ รกรุ ง ไ ทย 
Krungthai Corporate Online มำตรวจสอบ 

3. จัดท ำรำยงำนงบทดลองประจ ำเดือนและ
กำรส่งงบทดลองประจ ำเดือนให้ส ำนักงำนตรวจเงิน
แผ่นดินภำยในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป โดยกำรเรียก
รำยงำนงบทดลองประจ ำเดือนจำกระบบบัญชี
อิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS Thai) มำ
เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วนของรำยงำน  
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
2.3 ด้านการประสานงาน  

     1. ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันในแผนกนบัญชี 
แผนกกำรเงินและเบิกจ่ำย และแผนกพัสดุ หรือคณะต่ำง ๆ 
ในพ้ืนทีเ่พ่ือให้งำนส ำเร็จตำมที่ได้รับมอบหมำย และประสบ
ผลสัมฤทธิ์ตำมท่ีวิทยำเขตฯ ก ำหนดไว้  

     2. ชี้แจงและให้ข้อมูลด้ำนกำรเงินและบัญชีแก่
บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจ
สำมำรถท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยได ้

2.4 ด้านการบริการ  
     1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเบื้องต้น ทำงด้ำนกำรเงิน

และบัญชี ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนใน
หน้ำที่แก่บคุลำกรภำยในวิทยำเขตฯ 

     2. ให้ข้อมูลทำงด้ำนกำรเงินและบัญชี แก่บุคลำกร
ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน รวมทั้งตอบปัญหำและ
ชี้แจงเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ เพ่ือให้เกิดควำมรู้
ควำมเข้ำใจ และสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
 

          4. จัดท ำและตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน
ตำมรูปแบบรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำนภำครัฐ ณ 
วันสิ้น ปีงบประมำณ พร้อมทั้งรำยละเอียดประกอบ
โดยกำรเรียกรำยงำนงบทดลองประจ ำปีจำกระบบ
บัญชีอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS Thai) 
มำเพ่ือตรวจสอบ และจัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำปี 
          5. ศึกษำ ข้อกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง 
เกี่ ยวกับงำนด้ำนกำรเงินและบัญชี  เ พ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมระเบียบของรำชกำร 

2.2 ด้านการวางแผน  
     ร่วมประชุมก ำหนดนโยบำยและแผนกำร

ปฏิบัติงำนของวิทยำเขตฯ วิเครำะห์ ปรับปรุงแผนกำร
ปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ
ของภำครัฐ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด  

2.3 ด้านการประสานงาน  
     1. ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันโดยมีบทบำทใน

กำรให้ควำมเห็นและค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่สมำชิกใน
แผนกบัญชี แผนกงำนกำรเงินและเบิกจ่ำย และแผนก
พัสดุ หรือคณะต่ำง ๆ ภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลศรีวิชัย  เ พ่ือให้ เกิดควำมร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้  

     2. ให้ค ำชี้แจง และข้อมูลด้วนกำรเงินและ
บัญชีแก่บุคลำกรในงำนบริหำรกิจกำรทั่วไป และงำน
บริกำรกำรศึกษำ บุคลำกรจำกคณะต่ำง ๆ และ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำม
ร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

2.4 ด้านการบริการ  
     1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ถ่ำยทอด ควำมรู้ 

ทำงด้ำนวิชำกำรเงินและบัญชี แก่บุคลำกรในแผนก
บัญชี และบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 
รวมทั้งตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนใน
หน้ำที่ เพ่ือให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสำมำรถ
ด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้อง  
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
 3.1 คุณภาพของงาน   
           1 ตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชี ปรับปรุงบัญชี
รำยกำรข้อผิดพลำดจำกเงินนอกงบประมำณ ด้วยระบบ
บัญชีอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS Thai) โดย
ใช้แบบฟอร์มบัญชีแยกประเภท (บช.01) ได้อย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน 
          2. จัดท ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรและจัดท ำงบกระทบ
ยอดเงินฝำกธนำคำรทุกบัญชี ครบถ้วนและถูกต้องทุกเดือน
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
          3. จัดท ำรำยงำนงบทดลองประจ ำเดือนและส่งงบ
ทดลองประจ ำเดือนให้ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินภำยใน
วันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
          4.  จัดท ำและตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน
ประจ ำปีตำมรูปแบบรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำนภำครัฐ 
ณ วันสิ้นปีงบประมำณ ถูกต้อง ครบถ้วน และทันระยะเวลำ
ที่ก ำหนด 

3.2 ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
          1. ตรวจสอบรำยกำรในแต่ละวันที่ เป็นรำยกำรที่
เกิดจำกเงินนอกงบประมำณทั้งด้ำนรับ - และด้ำนจ่ำย ที่
ไม่ได้เกิดจำกกำรวำง นส.01 นส.02 และ ขบ.01 ขบ.02    
ขบ.03 ท ำกำรบันทึกรำยกำรเข้ำระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์
ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS Thai) 
          2. เรียกรำยงำนงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนจำก
ระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS 
Thai) ตรวจสอบยอดคงเหลือบัญชีเงินฝำกธนำคำรทุก
รำยกำร และยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นเดือนในรำยงำน Bank 
Statement ทุกบัญชี เปรียบเทียบยอดคงเหลือและหำ
ผลต่ำงของยอดคงเหลือเงินฝำกธนำคำร เ พ่ื อหำข้อ
คลำดเคลื่อน ระหว่ำง Bank Statement กับแยกประเภท
ทั่วไป หำสำเหตุของข้อแตกต่ำงที่เกิดขึ้น ควำมถูกต้อง 
ครบถ้วนของบัญชีธนำคำร จัดท ำรำยกำรกำรปรับปรุงและ
จัดท ำงบกระทบยอดเงินฝำกธนำคำร  

          2. พัฒนำข้อมูล จัดท ำเอกสำร เผยแพร่  
ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนวิชำกำรเงินและบัญชีที่ซับซ้อน
และสนับสนุนภำรกิจของวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
และมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

3.1 คุณภาพของงาน         
          1. ตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชี จัดท ำ
และควบคุมกำรบันทึ กรำยกำรปรั บปรุ งบัญชี
ข้อผิดพลำดจำกเงินนอกงบประมำณ ด้วยระบบบัญชี
อิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS Thai) โดย
ใช้แบบฟอร์มบัญชีแยกประเภท (บช.01)  ได้อย่ำง
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันระยะเวลำที่ก ำหนด 
         2. จัดท ำและควบคุมกำรจัดท ำบัญชีเงินฝำก
ธนำคำรและจัดท ำงบกระทบยอดเงินฝำกธนำคำรทุก
บัญชีครบถ้วนถูกต้องทุกเดือน และทันระยะเวลำที่
ก ำหนด โดยเรียกรำยงำน Bank Statement จำกเว๊บ
ไซต์ธนำคำรกรุงไทย Krungthai Corporate Online  
มำประกอบกำรตรวจสอบ 
          3. จัดท ำรำยงำนงบทดลองประจ ำเดือนโดย
กำรเรียกรำยงำนจำกระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ 
(ระบบ New GFMIS Thai) มำตรวจสอบยอดโดยใช้ 
ตำรำง Pivot table และ VLook up และส่งงบทดลอง
ประจ ำเดือนที่ถูกต้องมีควำมน่ำเชื่อถือให้ส ำนักงำน
ตรวจเงินแผ่นดินภำยในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
          4. จัดท ำและตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน
ประจ ำปีตำมรูปแบบรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำน
ภำครัฐ ณ วันสิ้นปีงบประมำณ ถูกต้อง ครบถ้วน 
เชื่อถือได้ ทันระยะเวลำที่ก ำหนด โดยตรวจสอบกับ
ร ำ ย ง ำ น ง บ ท ด ล อ ง ป ร ะจ ำ ปี จ ำ ก ร ะบ บ บั ญ ชี
อิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS Thai)  

3.2 ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
          1. จัดท ำและก ำกับดูแล รำยกำรที่เกิดขึ้นใน
แต่ละวันที่เกิดจำกเงินนอกงบประมำณโดยรำยกำร
เรี ยกรำยงำนรำยงำนประจ ำวัน ในระบบบัญชี
อิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS Thai) 
ร ะ บ บ บั ญ ชี ส ำ ม มิ ติ  ACC3D แ ล ะ จ ำ ก ร ะ บ บ 
Krungthai Corporate Online มำตรวจสอบ รำยกำร  
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ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
          3. เรียกรำยงำนงบทดลองประจ ำเดือนในระบบ
บัญชีอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS Thai) มำ
ตรวจสอบ หำกพบข้อผิดพลำด ท ำกำรปรับปรุงรำยกำร
ผิดพลำดในระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New 
GFMIS Thai) และจัดพิมพ์งบทดลองประจ ำเดือนเพ่ือเสนอ
ผู้บริหำรและน ำส่งส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน ภำยในวันที่ 
15 ของเดือนถดัไป 
          4. ปรับปรุงรำยกำรบัญชีเกณฑ์คงค้ำง ณ วันสิ้น
งบประมำณ ได้แก่ปรับปรุง รำยกำรรำยได้ค้ำงรับ ค่ำใช้จ่ำย
ค้ำงจ่ำย รำยกำรวัสดุคง คลัง ค่ำเสื่อมรำคำ/ค่ำตัดจ ำหน่ำย
ประจ ำปี หลังจำกปรับปรุงรำยกำรเรียบร้อยแล้ว เรียก
รำยงำนงบทดลองประจ ำปี งวดที่  1 – 16 ระบบบัญชี
อิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS Thai) ตรวจสอบ
รำยกำรในช่อง “ยอดยกไป” บัญชีรำยได้สูง(ต่ ำ) กว่ำ
ค่ำใช้จ่ำยสุทธิ และบัญชีผลสะสมจำกกำรแก้ไขข้อผิดพลำด
เพ่ือปิดเข้ำบัญชีรำยได้สูง (ต่ ำ) กว่ำค่ำใช้จ่ำยสะสม จัดท ำ
รำยงำนกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีภำครั ฐ  น ำ เสนองบกำร เงิน ให้
ผู้บังคับบัญชำและผู้บริหำรลงนำม ตำมก ำหนดระยะเวลำส่ง
ให้หน่วยตรวจสอบภำยในมหำวิทยำลัย และส ำนักงำนกำร
ตรวจเงินแผ่นดิน พร้อมส่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ศรีวิชัย รวบรวมเพ่ือส่งกรมบัญชีกลำง  
 

 

ที่ไม่ได้เกิดจำกกำรวำง นส.01 นส.02 และ ขบ.01 ขบ.
02 ขบ.03 และท ำกำรบันทึกรำยกำรเข้ำระบบบัญชี
อิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ  New GFMIS Thai) 
เพ่ือให้รำยงำนประจ ำวันถูกต้อง               
          2. จัดท ำและก ำกับดูแลรำยงำนงบกระทบ
ยอดเงินฝำกธนำคำร เรียกรำยงำนงบทดลอง ณ วันสิ้น
เดือนจำกระบบ New GFMIS Thai ตรวจสอบยอด
คงเหลือ ณ วันสิ้นเดือนในรำยงำน Bank Statement 
ของธนำคำรกรุงไทยจำกระบบKrungthai Corporate 
Online เปรียบเทียบรำยกำรด้ำนจ่ำยของ Bank 
Statement กับรำยกำรด้ำนเครดิตของบัญชีแยก
ประเภทเงินฝำกธนำคำร เปรียบเทียบรำยกำรด้ำนรับ
ของ Bank Statement กับรำยกำรด้ำนเดบิตของ
บัญชีแยกประเภทเงินฝำกธนำคำร ตรวจสอบรำยกำร
ที่ปรำกฎในรำยงำน Bank Statement แต่ไม่แสดงใน
รำยกำรบัญชีแยกประเภทเงินฝำกธนำคำร และหำ
สำเหตุของรำยกำรที่แตกต่ำง ตรวจสอบรำยกำรที่
ไม่ได้บันทึกใน Bank Statement แต่แสดงในบัญชี
แยกประเภทเงินฝำกธนำคำร โดยสำเหตุของข้อ
แตกต่ำงที่เกิดขึ้น เช่น กำรบันทึก บัญชีคลำดเคลื่อน 
ธนำคำรบันทึกรำยกำรไม่ถูกต้อง ระยะเวลำกำรบันทึก
รำยกำรที่เกิดขึ้น เช่น กำรบันทึก บัญชีคลำดเคลื่อน 
ธนำคำรบันทึกรำยกำรไม่ถูกต้อง ท ำกำรปรับปรุง และ
จัดท ำงบกระทบยอดเงินฝำกธนำคำรให้ตรงกับรำยงำน 
Bank Statement ครบถ้วนทุกบัญชีทุกเดือน ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด             
          3. เรียกรำยงำนงบทดลองประจ ำเดือนจำก
ระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New GFMIS 
Thai) มำตรวจสอบข้อมูลกำรบันทึกบัญชีแต่ละ
รำยกำรกับเอกสำรประกอบในสมุดรำยวันทั่วไป หำก
พบรำยกำรบันทึกผิดพลำด ท ำกำรแก้ไขข้อมูลให้
ถูกต้อง โดยบันทึกในแบบ บช.01 และน ำเข้ำระบบ 
New GFMIS Thai ตรวจสอบรำยกำรบัญชีแต่ละบัญชี 
โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม ส ำ เ ร็ จ รู ป  Excel ม ำ ท ำ ก ำ ร
เปรียบเทียบตัวเลข (Pivot table และ VLook up) 
เพ่ือหำผลต่ำงในแต่ละบัญชีแยกประเภท เพ่ือให้ได้งบ
ทดลองประจ ำเดือนที่ถูกต้องเชื่อถือได้ เป็นไปตำม  
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มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ  พร้อมเสนอผู้บริหำรลง
นำมและน ำส่งรำยงำนงบทดลองประจ ำเดือน ให้
ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินทุกเดือน ภำยในวันที่ 15 
ของเดือนถัดไป          
          4. ปรับปรุงรำยกำรบัญชีเกณฑ์คงค้ำง ณ วัน
สิ้นงบประมำณ ได้แก่ รำยกำรรำยได้ค้ำงรับ ค่ำใช้จ่ำย
ค้ำงจ่ำย รำยกำรวัสดุคงคลัง ค่ำเสื่อมรำคำ/ค่ำตัด
จ ำหน่ำยประจ ำปี หลังจำกปรับปรุงรำยกำรต่ำง ๆ 
เรียบร้อยแล้ว เรียกรำยงำนงบทดลองประจ ำปี งวดที่ 
1 – 16 ระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (ระบบ New 
GFMIS Thai) ตรวจสอบรำยกำรในช่อง “ยอดยกไป” 
บัญชีรำยได้สูง (ต่ ำ) กว่ำค่ำใช้จ่ำยสุทธิ และบัญชีผล
สะสมจำกกำรแก้ไขข้อผิดพลำดเพ่ือปิดเข้ำบัญชีรำยได้
สูง (ต่ ำ) กว่ำค่ำใช้จ่ำยสะสม จัดท ำเอกสำร ประกอบ
งบกำรเงินโดยน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดท ำซึ่งเป็น
งำนที่ต้องใช้ควำมละเอียดรอบคอบ ทักษะ ควำมรู้
ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญงำนและประสบกำรณ์ 
ด้ำนบัญชี เมื่อถูกต้องแล้วท ำกำรปิดบัญชีจัดท ำ
รำยงำนกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินตำม 
มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ ตรวจสอบรำยงำนกำรเงิน 
ประจ ำปีหำกพบข้อผิดพลำดท ำกำรแก้ไขข้อมูลให้
ถูกต้อง เพ่ือให้รำยงำนกำรเงินของหน่วยงำนมีควำม
น่ำเชื่อถือ น ำเสนองบกำรเงินให้ผู้บังคับบัญชำและ
ผู้บริหำรลงนำม น ำส่งรำยงำนกำรเงินประจ ำปีให้กับ
หน่วยตรวจสอบภำยใน และหน่วยงำนภำยนอก เช่น 
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน พร้อมส่งมหำวิทยำลัย
เทค โน โลยี ร ำชมงคลศรี วิ ชั ย  ร วบรวม เ พ่ื อส่ ง
กรมบัญชีกลำง 
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4. การประเมินค่างานของต าแหน่ง 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
เหตุผลในการ

พิจารณา 
1. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ (30 คะแนน) 

(   ) ปฏิบัติงำนระดับต้น โดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มประกอบ
กับวิธีกำร หรือแนวปฏิบัติที่มีอยู่ (10-15 คะแนน) 

(   ) ปฏิบัติงำนที่ค่อนข้ำงยำก หรืองำนที่มีขอบเขตเนื้อหำ
ค่อนข้ำงหลำกหลำย โดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในงำนที่
มีแนวทำงปฏิบัติ น้อยมำก (16-20 คะแนน) 

(    )  ปฏิบัติ งำนที่ ยำก  หรืองำนที่มีขอบเขตเนื้ อหำ
หลำกหลำย  โ ดยต้ อ ง ใช้ คว ำมคิ ด ริ เ ริ่ ม ในกำร
ปรั บ เปลี่ ยนวิ ธี ก ำรปฏิบั ติ ง ำนให้ เหมำะสมกับ
สภำพกำรณ์ (21-25 คะแนน) 

(   ) ปฏิบัติงำนที่ยำกมำก หรืองำนที่มีขอบเขต เนื้อหำ
หลำกหลำย โดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรก ำหนด
หรือปรับเปลี่ยนแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับ
สภำพกำรณ์ (26-30 คะแนน) 

2. ควำมยุ่งยำกของงำน (30 คะแนน) 
(   ) เป็นงำนที่ไม่ยุ่งยำก มีแนวทำงปฏิบัติงำนที่ชัดเจน  
      (10-15 คะแนน) 
(   ) เป็นงำนที่ค่อนข้ำงยุ่งยำก ซับซ้อน และมีขั้นตอนวิธีกำร

ค่อนข้ำงหลำกหลำย (16-20 คะแนน) 
(   ) เป็นงำนที่ยุ่งยำก ซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้ และ

ประสบกำรณ์ในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรปฏิบัติงำนให้
เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ (21-25 คะแนน) 

(   ) เป็นงำนที่มีควำมยุ่งยำก ซับซ้อนมำก ต้องประยุกต์ใช้
ค ว ำมรู้ แ ละประสบกำรณ์ ในกำรก ำหนดหรื อ
ปรับเปลี่ยนแนวทำงปฏิบัติงำน ให้เหมำะสมสอดคล้อง
กับสภำพกำรณ์ (26-30 คะแนน) 

3.  กำรก ำกบัตรวจสอบ (20 คะแนน) 
    (    ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบอย่ำงใกล้ชิด   
           (1-5 คะแนน) 
    (    ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนบ้ำง  
           (6-10 คะแนน) 
    (    ) ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร       
           ปฏิบัติงำนเป็นระยะตำมที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติงำน   
           (11-15 คะแนน)    
    (   ) ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำมผลสัมฤทธิ์ของกำร

ปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร (16-20 คะแนน) 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
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ส่วนที่ 4 การประเมินค่างานของต าแหน่ง (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

เหตุผลในการพิจารณา 

4. กำรตัดสินใจ (20 คะแนน) 
(    )  ในกำรปฏิบัติ งำนมีกำรตัดสินใจบ้ำง         

(1-5 คะแนน) 
(   ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเอง 

ค่อนข้ำงมำก วำงแผนและก ำหนดแนวทำง 
แก้ไขปัญหำในงำนที่รับผิดชอบ  

      (6-10 คะแนน) 
(   ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเอง

อย่ำงอิสระ สำมำรถปรับเปลี่ยนแนวทำงและ
แก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบ 
(11-15 คะแนน) 

(   ) ในกำรปฏิบัติงำนมีกำรตัดสินใจด้วยตนเองอย่ำง
อิสระในกำรริเริ่มพัฒนำแนวทำง และวิธีกำร
ปฏิบัติงำน (16-20 คะแนน) 

20   

รวม 100   

สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 
.............................................................................................................................................. ........................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (     )  ผ่ำนกำรประเมิน 
 (     )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 

1. ...................................................................(ประธำน)                           
(..................................................................) 

2. ...................................................................(กรรมกำร) 
(..................................................................) 

3. ...................................................................(กรรมกำร)     
(..................................................................) 

4. ....................................................................(กรรมกำร) 
(..................................................................) 

5. ....................................................................(กรรมกำรและเลขำนุกำร)                           
(..................................................................) 


