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แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

-------------------- 
1. ต าแหน่งเลขที่ ……………………………..

ช่ือตำแหน่ง     นักวิชาการศึกษา  ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ  .

สังกัด       สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช        .

ขอกำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่ง      นักวิชาการศึกษา    ระดับตำแหน่ง      ชำนาญการ .

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง

ต ำแหน่งเดิม ต ำแหน่งใหม่ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้อง

ใช ้ความร ู้ความสามารถทางว ิชาการในการทำงาน
ปฏ ิบ ัต ิงานทางด้านก ิจกรรมน ักศ ึกษา ภายใต้กำก ับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏ ิบ ัต ิงานอ ื่นตามท ี่ได ้ร ับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านปฏิบัติการ
1.1 งานด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา

         - กำหนดจัดทำแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ
ประจำปี เพื่อจัดทำคำเสนอของบประมาณประจำปีตาม
แบบฟอร์มคำของบประมาณของงานนโยบายและแผน 

        - เม ื่อ ได ้ร ับ ก ารจ ัด สรรงบ ป ระม าณ ใน ก าร
ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการแล้ว จัดทำแผนปฏิทิน
กิจกรรม/โครงการประจำปี ตรวจสอบและดำเนินการขอ
อนุมัติจัดกิจกรรม/โครงการตามท่ีได้รับการจัดสรร 

ปฏิบัติงานในฐานผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์
ในด้านงานกิจกรรมนักศึกษา โดยนำความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาคิด วิเคราะห์ วางแผน 
พร้อมกำหนดขอบเขตระยะเวลาดำเนินการ วางระบบ
การบริหารจัดการงาน รวมถึงการตรวจสอบความ
ถ ูกต ้องของงาน ได ้อย ่างครบถ ้วน   ต ัดส ิน ใจและ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า แก้ปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการปฏิบัติงานได้  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านปฏิบัติการ

1.1 งานด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา
          - ศึกษา ว ิเคราะห์ข ้อม ูลการเขียนกิจกรรม/
โครงการโดยนำข้อมูลปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
จากการดำเนินงานสรุปแผนการดำเนินโครงการในปี
ก่อนหน้ามาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัต ิงาน วาง
แผนการจัดก ิจกรรม/โครงการน ักศ ึกษาให ้ม ีความ
เหมาะสมสอดคล้องก ับบร ิบทพ ื้นท ี่ แผนงาน และ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการจัดทำคำของบประมาณใน
รอบปีงบประมาณ 
        - เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีในการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการแล้ว ดำเนินการจัด
ประชุมเพื่อจัดทำแผนปฏิทินกิจกรรม/โครงการร่วมกับ
คณะในพื้นท่ี เพื่อให้การจัดกิจกรรมจะได้ไม่ตรงกัน  
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ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
งบประมาณ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและจัด
ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ประสานงานกับคณะในการเข ้าร ่วมกิจกรรม จัดทำ
เอกสารการจัดซ ื้อจัดจ้าง จัดเตร ียมสถานที่และว ัสด ุ
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม ดำเนินการจัดกิจกรรมตามที่
ขออน ุม ัต ิจนเสร ็จส ิ้น และจ ัดทำสร ุปผลการดำเน ิน
กิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.2 งานด้านนักศึกษาวิชาทหาร  
         จ ัดทำเอกสารประกาศร ับสมัครน ักศ ึกษาวิชา
ทหาร  กรอกประว ัต ิน ักศ ึกษาเข ้าระบบของ นรด . 
ประสานงานกับหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารเกี่ยวกับการ
ฝึกและการสอบ ประกาศและติดตามให้นักศึกษาวิชา
ทหารส่งเอกสารการขอแต่งตั้งยศ ว่าท่ีร้อยตรี ดำเนินการ
ตรวจสอบและส่งรายช่ือพร้อมแนบคำส่ังแต่งต้ังยศของว่า
ที่บัณฑิตจะที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในการขอ
ขานนามและใส่ชุดขาว  
 
 
    1.3 งานกีฬาและสันทนาการ  
         ควบค ุมด ูแลตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิง านของ
เจ้าหน้าที่จ้างบริการทำความสะอาดประจำแผนกกีฬา
และอาคารอเนกประสงค์ไสใหญ่ 70 ปี จัดทำและทบทวน
หลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติ ในการขอใช้สนามกีฬา ห้องฟิสเนส 

        - จัดทำหนังสือขออนุมัติจัดกิจกรรม/โครงการ 
ผ่านระบบ 3D จัดทำหน ังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ  
        - จ ัดส ่งห น ังส ือ ผ ่าน ระบ บ จ ัด เก ็บ เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) และแบบตอบรับการ
เข้าร่วมกิจกรรมผ่านช่องทาง google from  
        - จ ัด ท ำค ำส ั่ง ค ณ ะ ก ร รม ก ารด ำ เน ิน ง าน           
ทำหน ังส ือเช ิญและส่งรายระเอ ียดของคำส ั่งและ
กำหนดการ ผ่านทางช่องทางกลุ่ม Line   
        - เข้าระบบจัดซื้อจัดจ้าง (egp) เพื่อดำเนินการ
จัดซื้อจ้างวัสดุในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ  
        - ดำเนินการจัดโครงการตามวัตถุประสงค์ตาม
กำหนดการที่ได ้วางไว ้  สรุปผลการดำเน ินการจ ัด
กิจกรรม/โครงการผ่านระบบแจ้งสรุปผลการดำเนินการ
จัดกิจกรรมประจำปีท่ีได้รับงบประมาณ (Google sites) 
  
    1.2 งานด้านนักศึกษาวิชาทหาร  
         - จัดทำเอกสารประกาศรับสมัครนักศึกษาวิชา
ทหาร  ช ั้น ป ี 4  และช ั้น ป ี 5  ประชาส ัมพ ัน ธ ์แจ ้ง
รายละเอียดการสมัครผ่านหน้าเพจกิจการนักศึกษา 
มทร.ศรีวิชัย ไสใหญ่ (https://www.facebook.com/ 
profile.php?id =100063665522633) กรอกประวัติ
นักศึกษาเข้าระบบของ นรด. เพ ื่อยืนยันตัวตนให้กับ
นักศึกษา  
        - วางแผนการจัดส่งเอกสารขอแต่งตั้งยศ ว่าที่
ร้อยตรีให้กับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาให้ทันก่อนเข้า
รับพระราชทานปริญญาบัตร 
    1.3 งานกีฬาและสันทนาการ  
         - จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จ้างบริการ
ท ำคว าม สะอ าดป ระจำแผน กก ีฬ าและอาค าร
อเนกประสงค์ไสใหญ่ 70 ปี มอบหมายงานแต่ละวัน 
ผ่านช่องแชทกลุ่มพร้อมรายงานการปฏิบัติงานแต่ละวัน 

https://www.facebook.com/
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ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
และการยืมอุปกรณ์กีฬา กำกับดูแลตารางและบริการการ
ขอใช้สนามกีฬา  อาคารอเนกประสงค์ไสใหญ ่ 70 ป ี       
เป็นผู้ควบคุมการฝึกซ้อมวงดนตรีของนักศึกษา “วงไส
ใหญ่แบนด์” 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านการวางแผน   
    วางแผนการทำงานโดยการจัดทำปฏิทินกิจกรรม/
โครงการประจำปี ตามที่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีร่วมกับหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายและสัมฤทธิ์ผลตามท่ีกำหนดไว้ 
 
 
 
3. ด้านการประสานงาน   
    ประสานการทำงานร่วมกับบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพ ื่อสร้างความความร่วมมือ 
สร้างความเข้าใจในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
ภายใต้การควบคุมดูแลของผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบการตรวจรับงานของพนักงานจ้างบริการ  
        - เสนอจัดท ำระบบจองสนำมกีฬำและอำคำร
อเนกประสงค์ไสใหญ่  70 ปี  ร่วมกับนั กวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ จัดท ำเว๊บไซต์ตรวจสอบกำรจองสนำมผ่ำน 
https://saiyai.rmutsv.ac.th/book/home.php  
โดยเข้ำไปตรวจสอบตำรำงกำรใช้สนำมกีฬำท่ีประสงค์
จะขอใช้บริกำร  
        - ควบคุมดูแลการฝึกซ้อมดนตรีของนักศึกษา 
“วงไสใหญ่ แบนด์” และจัดแสดงโชว์ตามเทศกาลต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้เป็นที่รู้จักสร้างชื่อเสียงให้
มหาวิทยาลัยต่อไป 
 
2. ด้านการวางแผน   
    ร่วมประชุมกำหนดแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
เสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการดำเน ินการจัด
กิจกรรม/โครงการตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ แผนงาน และยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
3. ด้านการประสานงาน   
    ประสานการทำงานร่วมกับบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสร้างความความร่วมมือให้
ครอบคลุมทุกภาคส่วน เช่น 
    ภายในมหาวิทยาลัย 
    -  คณะในพื้นที่ไสใหญ่ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
คณ ะ เกษตรศาสตร ์ และคณ ะว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 
    - งานบริการการศึกษา พื้นท่ีทุ่งใหญ่ 
    - งานพัฒนานักศึกษา วิทยำลัยอุตสำหกรรมและกำร
จัดกำร พื้นท่ีขนอม 
    - กองพัฒนานักศึกษา วิทยาเขตสงขลา 

https://saiyai.rmutsv.ac.th/book/home.php
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ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ด้านการบริการ  
    ให้คำปรึกษา คำแนะนำเบื้องต้นตามข้อซักถามของ
นักศึกษาหรือผู้มาติดต่อเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ หรือท่ีเป็น
ประโยชน ์ก ับน ักศ ึกษา ตลอดจนบ ุคลากรหร ือผ ู้ท ี่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

    - งานกิจการนักศึกษา วิทยาเขตตรัง 
    ภายนอกมหาวิทยาลัย 
    -  หน่วยงานราชการในอำเภอทุ่งสง เช่น อำเภอ     
ท ุ่งสง เทศบาลเม ืองท ุ่งสง เทศบาลตำบลถ ้ำใหญ ่ 
เทศบาลตำบลท่ีวัง โรงเรียนในเขตอำเภอทุ่งสง ฯลฯ 
    - สมาคมศิษย์เก่าใสใหญ่ 
    - มูลนิธิวิธานสันติ 
    - เ ค ร ือ ข ่า ย ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด
นครศรีธรรมราช ทั้ง 10 สถาบัน เพื่อร่วมสร้างสรรค์
กิจกรรมตามแผนงานของสถาบันเครือข่ายอุดมศึกษา
ของจังหวัดนครศรีธรรมราชกำหนดไว้ และประสานงาน
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคใต้ตอนบนเพื่อจัดก ิจกรรม      
ตามแผน 
 
4. ด้านการบริการ  
    - ให ้คำปร ึกษา คำแนะนำ ถ ่ายทอดความร ู ้แก ่
นักศึกษา บุคลากรในแผนกงาน ผู้รับบริการทั้งภายใน
และภายนอก รวมทั้งตอบปัญหาและข้อซักถาม ชี้แจง
รายละเอียดต่างๆ ของการจัดกิจกรรม/โครงการ ให้
ข้อมูลตามที่ผู้มารับบริการต้องการ เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจและสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
    - พ ัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสารคู่ม ือการปฏิบัต ิงาน 
หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับให้บริการ เพื่อให้ทราบถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและการขอรับบริการ 
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 
1. คุณภาพของงาน 
    จัดทำข้อมูล ตรวจสอบ ควบคุม ส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานเกี่ยวกับงานกิจกรรมนักศึกษา การ
ให้บริการนักศึกษาด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุว ัตถุสงค์
ตามท่ีได้วางไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน  
จัดทำข้อมูล แผนปฏิบัติงาน ดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามขั้นตอน แบบฟอร์ม และระบบ ที่หน่วยงานได้
กำหนดไว้ โดยยึดตามกฏระเบียบของมหาวิทยาลัย 

1. คุณภาพของงาน 
    - ศึกษา วิเคราะห ์ สังเคราะห์ จ ัดทำข้อมูล การ
จ ัดทำแผนการปฏ ิบ ัต ิงานก ิจกรรมน ักศ ึกษาให ้ม ี
ประส ิทธ ิภ าพ  เป ็น ไปตามแผนย ุทธศาสตร ์ขอ ง
มหาวิทยาลัย และมีความเหมาะสมทันสมัยตามการ
เปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
    - กำกับ ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงานการดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ให้ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้ 
    - วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดลำดับความสำคัญของ
งานที่รับผิดชอบ สามารถวิเคราะห์งานและดำเนินงาน
ตามความจำเป็นเร่งด่วน ให้มีการดำเนินการไปด้วย
ความเรียบร้อย ทำให้นักศึกษาหรือผู้ที่เข้ามารับบริการ
เกิดความพึงพอใจ โดยสามารถติดต่อสอบถามพูดคุยขอ
ข้อมูล ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook Line  
    - วิเคราะห์ ตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสารทาง
ราชการทุกเรื่อง เช่น หนังสือภายนอก บันทึกข้อความ 
คำสั่ง ประกาศต่างๆ โดยดำเน ินการให้ถ ูกต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ ตามองค์ประกอบของหนังสือ
ราชการแต่ละประเภท ตรวจสอบเนื้อหาของหนังสือให้
ถูกต้องครบถ้วนท้ังการใช้ภาษา ไวยากรณ์ ความถูกต้อง
ของตัวอักษรและขนาดตัวอักษร 
    - ปฏิบัติงานได้ทุกสถานที่ไร้ข้อจำกัด โดยการเก็บ
ไฟล ์งานข ้อม ูลต ่างๆ ผ ่านช ่องทางออนไลน ์ เช ่น 
OneDrive Google drive 
 
2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
    - ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา เพื่อกำหนด
ค ุณล ักษณะและมาตรฐานในการจ ัดก ิจกรรมให ้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด อีกท้ัง 
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งานเดิม งานใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังมีความทันสมัย ทำให้กิจกรรมมีความน่าสนใจ  ทำให้
การพ ัฒนาน ักศ ึกษาเป ็นบ ัณฑ ิตท ี่พ ึงประสงค ์ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
กิจการนักศึกษา ให้มีความทันสมัยทันยุคทันเหตุการณ์     
- จัดทำคู่มือการพัฒนางานที่เกี่ยวกับแผนกงานภายใต้
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
    - พัฒนาระบบข้อมูล และการเผยแพร่ข่าวสาร การ
ให้บริการแก่นักศึกษา ให้ทันสมัยและมีความรวดเร็วทัน
เหตุการณ์และความต้องการอย่างทันท่วงที 
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4. การประเมินค่างานของต าแหน่ง 
องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ (30 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงานระดับต้น  โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มประกอบ
กับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่ (10-15 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยาก หรืองานที่มีขอบเขต เน้ือหา
ค่อนข้างหลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวทาง
ปฏิบัติน้อยมาก (16-20 คะแนน) 
   (     ) ปฏิบัติที่ยุ่งยาก  หรืองานที่มีขอบเขตเน้ือหาหลากหลาย
โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์  (21-25 คะแนน) 
  (     ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขตเน้ือหา
หลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการกำหนด หรือ
ปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์  
(26-30 คะแนน) 

30   

2. ความยุ่งยากของงาน (30 คะแนน) 
   (     ) เป็นงานที่ไม่ยุ่งยาก มีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
(10-15 คะแนน) 
   (     ) เป็นงานที่ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และมีข้ันตอนวิธีการ
ค่อนข้างหลากหลาย  (16-20 คะแนน) 
   (     ) เป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ (21-25 คะแนน) 
   (     ) เป็นงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องประยุกต์ใช้
ความรู้และประสบการณ์ในการกำหนดหรือปรับเปลี่ยนแนวทาง
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์   
(26-30 คะแนน) 

30   

 3.  การกำกับตรวจสอบ 
   (    ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด   
(1-5 คะแนน) 
   (    ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานบ้าง  
(6-10 คะแนน) 
   (    ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะตามท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติงาน   
(11-15 คะแนน) 
   (    ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการ  (16-20 คะแนน) 

20   
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องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

4.  การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้าง (1-5 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้างมาก วางแผนและกำหนดแนวทาง แก้ไขปัญหาใน
งานที่รับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่าง
อิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
   (     ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่าง
อิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน   
(16-20 คะแนน) 

20   

รวม 100   

 
สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 
 …………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
  (     )  ผ่านการประเมิน 
  (     )  ไม่ผ่านการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 
 

1. ……………………………………….. (ประธาน) 

 (…………………………………..) 
2. ……………………………………….. (กรรมการ) 

(…………………………………..) 

3. ……………………………………….. (กรรมการ) 

(…………………………………..) 
4. ……………………………………….. (กรรมการ) 

(…………………………………..) 

5. ……………………………………….. (กรรมการและเลขานุการ)

(…………………………………..) 


