
แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

-------------------- 
1. ต าแหน่งเลขที่   
ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป   ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ 
สังกัด  สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ข้อก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ โดย
ใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงในงานด้านการวิจัย ปฏิบัติงานที่
จะต้องท าการศึกษา ค้นคว้า สังเคราะห์ เพ่ือการ
ปฏิบัติงานพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความ
ยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ด้านปฏิบัติการ 
1. งานงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1  การจัดท าระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ งาน
งบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นตามหลักการของ
การจัดท าระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและมีสอดคล้อง
กับแผนงาน นโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาบุ คลากรของมหาวิทยาลั ย  ให้ มี คว ามรู้
ความสามารถในการท างานวิจัย สามารถสร้างองค์

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ โดย
ใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงในงานด้านการวิจั ย ปฏิบัติงานที่
จะต้องท าการศึกษา ค้นคว้า สังเคราะห์ เพ่ือการ
ปฏิบัติงานพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความ
ยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ด้านปฏิบัติการ 
1. งานงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
     1.1 การทบทวนและการจัดท าระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ งานงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นตาม
หลักการของการจัดท าระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและ
มีสอดคล้องกับแผนงาน นโยบายการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มี
ความรู้ความสามารถในการท างานวิจัย ตลอดจนการ
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ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม ตลอดจนขยาย
งานทางด้านการวิจัยเพ่ือรองรับการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้งานวิจัยมี
ความเข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยผ่าน
กระบวนการ 

-รวบรวมข้อเท็จจริงและวิธีในการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ และสามารถ
ปฏิบัติได้จริง 

-ศึกษาค้นคว้าโครงสร้าง รูปแบบ หลักการร่าง
ระเบียบ ประกาศ และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น ามาใช้ประกอบการจัดท าระเบียบและประกาศ
หลักเกณฑ์ข้อบังคับของงบประมาณส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัยที่ได้มาตรฐาน ถูกต้องตามหลักการและ
นโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

-วิเคราะห์จัดท าและแก้ไข ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการให้ทุนสนับสนุนบุคลากร ให้สามารถปฏิบัติ
ได้จริง  

-จัดท าแบบฟอร์มที่ เกี่ยวข้องกับการขอรับทุน
สนับสนุนบุคลากรตามวัตถปุระสงค ์
1.2 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของงบประมาณ
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ให้เป็นไปตามแนวทาง
ปฏิบัติส าหรับผู้ได้รับทุนสนับสนุนหรือข้อบังคับของ
ระเบียบ ประกาศและตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแต่ละ
วัตถุประสงค์ 
1.3 ก าหนดการรับ การจ่าย การก่อหนี้ผูกพันและการ
เก็บรักษาเงิน งบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
ตลอดจนการจัดซื้อครุภัณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติ
ของผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เช่น เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่
บัญช ี
1.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและรายงาน
ทางการเงินตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารงบประมาณฯ เพ่ือพิจารณา 

ลดขั้นตอนต่างๆให้มีความกระชับ ทันสมัยตามความ
ต้องการของนโยบายประเทศ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้
งานวิจัยมีความเข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยผ่านกระบวนการ 
 

-รวบรวมข้อเท็จจริงและวิธีในการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ ลดขั้นตอน
กระบวนการ และระยะเวลาการด าเนินงาน โดยให้
สามารถปฏิบัติได้จริง 

-ศึกษาค้นคว้าโครงสร้าง รูปแบบ หลักการร่าง
ระเบียบ ประกาศ และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ประกอบการตัดสินใจ ในการ
ทบทวน จัดท าระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์
ข้อบังคับของงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยที่
ได้มาตรฐาน ถูกต้องตามหลักการและนโยบายการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย มีความทันสมัยต่อ
สถานการณ์ของประเทศ 

-วิเคราะห์จัดท าและแก้ไข ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ลดขั้นตอน กระบวนการ และระยะเวลาการด าเนินงาน
เพ่ือสนับสนุนการให้ทุนสนับสนุนบุคลากร ที่สามารถ
ปฏิบัติได้จริง  

-จัดท าแบบฟอร์มที่ เกี่ยวข้องกับการขอรับทุน
สนับสนุนบุคลากรตามวัตถปุระสงค ์
1.2 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของงบประมาณ
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ให้เป็นไปตามแนวทาง
ปฏิบัติส าหรับผู้ได้รับทุนสนับสนุนหรือข้อบังคับของ
ระเบียบ ประกาศและตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแต่ละ
วัตถุประสงค์ 
1.3 ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย ให้เป็นไปตามการประมาณการค่าใช้จ่าย
ประจ าปี พร้อมทั้งตรวจสอบการเบิกจ่ายสนับสนุนกับ
บุคลากรอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่การเงิน 



ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
วางแผนและวิเคราะห์หาแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีต่อไป และน าเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
1.5 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย โดยการประสานงานและด าเนินการ
จัดประชุมให้ถูกต้องตามรูปแบบและองค์ประกอบของ
หลักการจัดประชุม มีการก าหนดปฏิทินการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารงบประมาณส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัยประจ าปีงบประมาณ วางแผนก าหนด
ประชุมเป็นประจ าทุกวันพุธแรกของทุกเดือน หรือ
อาจจะมากกว่านั้นแล้วแต่กรณีเร่งด่วน 
1.6 ตรวจสอบความเร่งด่วนและความถูกต้องของ
เอกสารประกอบการประชุม หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในวาระต่างๆ อ้างอิงตามข้อก าหนดตาม
ระเบยีบและประกาศ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการ
กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มต่างๆ เป็นการพิจารณากลั่น
กรอกเอกสารเบื้องต้น เพ่ือให้การประชุมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่บัญชี 
1.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและรายงาน
ทางการเงินตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารงบประมาณฯ เพ่ือพิจารณา 
วางแผนและวิเคราะห์หาแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีต่อไป และน าเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
1.5 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย โดยการประสานงาน จัดท าวาระการ
ประชุมและด าเนินการจัดประชุมให้ถูกต้องตามรูปแบบ
และองค์ประกอบของหลักการจัดประชุม มีการก าหนด
ปฏิ ทิ นการป ระชุ มของคณะกรรมการบริ ห า ร
งบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยประจ าปี
งบประมาณ วางแผนก าหนดประชุมเป็นประจ าทุกวัน
พุธแรกของทุกเดือน หรืออาจจะมากกว่านั้นแล้วแต่
กรณีเร่งด่วน โดยการจัดการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย จะ
ประชุมผ่านระบบ Conference online และการ
พิจารณาวาระการประชุมผ่านระบบ E-Meeting 
เพ่ือลดการใช้กระดาษเพ่ือจัดท าวาระการประชุม 
1.6 ตรวจสอบความเร่งด่วนและความถูกต้องของ
เอกสารประกอบการประชุม หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในวาระต่างๆ อ้างอิงตามข้อก าหนดตาม
ระเบยีบและประกาศ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการ
กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มต่างๆ เป็นการพิจารณากลั่น
กรอกเอกสารเบื้องต้น เพ่ือให้การประชุมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประชุม  
1.7 การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวการ
ปฏิบัติ ขั้นตอน ให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบปัญหาและ
ชี้แจงในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เ พ่ือให้
บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถ าเนินการและปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง  
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2. งานมาตรฐานวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 

การสร้างมาตรฐานงานวิจัยด้านความปลอดภัยทาง
ชี วภาพของมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคล 
ศรีวิชัยให้ได้มาตรฐาน มีการควบคุม ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการด าเนินงาน โดยมีการด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ ก าหนด
โดยคณะกรรมการเทคนิคด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ
และศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ 
ผ่านกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

2.1 สร้างและจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้าน 
ความปลอดภัยทางชีวภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย (Standard Operating Procedure: 
SOP) ให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพของ
ประเทศ 

2.2 ก ากับ ควบคุมและตรวจสอบ มาตรฐาน
งานวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพของหน่วยงาน
ต่างๆภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพของ
ประเทศ ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการเทคนิคด้าน
ความปลอดภัยทางชีวภาพและศูนย์พันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ 

2.3 ยื่นขอและการจัดท าเอกสารรับรองการอนุมัติ
ความปลอดภัยทางชีวภาพให้หน่วยงานต่างๆของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

2.4 จัดท าเอกสารการรายงานผลมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอก 

2.5 จัดฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพให้แก่นักวิจัยและหน่วยงานต่างๆ

2. งานมาตรฐานวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 
การสร้างมาตรฐานงานวิจัยด้านความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ ของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัยให้ได้มาตรฐาน มีการควบคุม ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือให้มีมาตรฐานเป็นไปตาม
ข้อก าหนด แนวทางปฏิบัติ เพ่ือความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ จรรยาบรรณที่ก าหนดและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามาตรฐานการวิจัยของประเทศ
ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการเทคนิคด้านความปลอดภัย
ทางชีวภาพ ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยี ชีวภาพ
แห่ งชาติ  และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผ่ าน
กระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการวิจัยให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  

-ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์และทบทวนขั้นตอน แนว
ทางการปฏิบัติ ในการขออนุญาตทดลองงานวิจัย
งานวิจัยที่มีการใช้ เชื้ อที่ เกี่ ยวข้องกับด้ านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ท าให้
เกิดความยุ่งยากและเสียเวลาในการปฏิบัติ 

2.2 พัฒนาระบบการส่งเสริมและการขับเคลื่อน
มาตรฐานการวิจัย  

-จัดท าและทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงานด้าน 
ความปลอดภัยทางชีวภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย (Standard Operating Procedure: 
SOP) ให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพของ
ประเทศ 

2.3 ส่ งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหน่วยงาน/
บุคลากรวิจัย ให้มีองค์ความรู้ด้านมาตรฐานการวิจัย
รวมถึงการฝึกอบรมบุคลากร นักวิจัย คณะกรรมการ 
ให้มีความรู้ด้านการปฏิบัติงานมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพอยู่เสมอ 
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ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. งานโครงการตามที่ได้รับมอบหมายของหน่วยงาน 

ด า เนิ นการและประสานงาน โครงการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาตามที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บริหารตามความเหมาะสมในแต่ละปีงบประมาณ 
เช่น  โครงการสร้ างมาตรฐานงานวิจั ย  เป็นต้น 
ประกอบด้วย 

 

-ร่างหลักสูตรการฝึกอบรม สัมนา การก าหนด
เงื่อนไข เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและผลผลิตที่

2.4 สร้างเครือข่ายด้านมาตรฐานการวิจัยของ
ประเทศ เพ่ือให้มีการน ามาตรฐาน การวิจัยไปใช้อย่าง
กว้างขวางและมีประสิทธิผล  

2.5 ตรวจสอบข้อเสนอการวิจัยของหน่วยงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการวิจัย  

-พิจารณาข้อเสนอโครงการที่มีการด าเนินการด้าน
ความปลอดภัยทางชีวภาพ ให้เป็นไปตาม SOP ก าหนด 

-การจัดท าเอกสารรับรองการอนุมัติความปลอดภัย
ทางชีวภาพให้ครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยส าหรับข้อเสนอโครงการที่มีมาตรฐาน 

2.6 ควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงาน 

-ควบคุมและติดตามการรายงานความก้าวหน้าผล
การด าเนินงาน และการปิดโครงการที่ได้รับอนุมัตให้
ด าเนินการวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยให้เป็นไป
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 

-การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการวิจัย 
ตลอดจนรายงานผลการถือครองเชื้อโรคตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยทางชีวภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ให้แก่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
3. งานโครงการตามที่ได้รับมอบหมายของหน่วยงาน 

ด า เนิ นการและประสานงาน โครงการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาตามที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บริหารตามความเหมาะสมในแต่ละปีงบประมาณ 
เช่น โครงการประชุมวิชาการประจ าปีด้านวิจัย 
สิ่ งประดิษฐ์  นวัตกรรมระดับชาติ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล โครงการสร้างมาตรฐานงานวิจัย 
เป็นต้น ประกอบด้วย 
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มหาวิทยาลัยฯ ต้องการ 

-การประสานงานและสรรหาวิทยากรทั้งวิทยากร
ภายในมหาวิทยาลัยฯ และวิทยากรภายนอก 

-การติดต่อและประสานงานสถานที่จัดโครงการ 

-การเขียนโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่าย 
และการขออนุมัติโครงการ 

-การขออนุมัติด าเนินการและการยืมเงิน เ พ่ือ
ด าเนินโครงการ 

-การประชาสัมพันธ์โครงการ การเปิดรับผู้เข้าร่วม
โครงการ การจัดท ารายชื่อเข้าร่วมโครงการ 

-การรวบรวมเอกสารจากวิทยากรเ พ่ือจัดท า
เอกสารส าหรับการฝึกอบรม สัมนา 

-ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการที่ได้วางแผนไว้ 
-รวบรวมเอกสาร หลักฐาน และสรุปค่าใช้จ่ายเพ่ือ

ส่งหักล้างเงินยืม 

-ประเมินผลการฝึกอบรม เผยแพร่ผลโครงการผ่าน
ทางเว็บไซต ์

-ติดตามความก้าวหน้าและผลส าเร็จของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เ พ่ือ
วางแผน ขั้นตอนการคัดเลือกผลงาน กลุ่มเป้าหมายให้
สอคล้อกับวัตถุประสงค์ของการจัดงาน และสอดคล้อง
กับนโนบายการส่ ง เสริ มบุคลากรด้ านวิ จั ยของ
มหาวิทยาลัย 

-ร่างหลักสูตรการฝึกอบรม สัมนา การก าหนด
เงื่อนไข เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและผลผลิตที่
มหาวิทยาลัยฯ ต้องการ 

-การก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลื อกผลงานวิจัย 
สิ่ งประดิษฐ์  นวัตกรรมเด่นของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับการจัดงานต่างๆ 

-การประสานงานและสรรหาวิทยากรทั้งวิทยากร
ภายในมหาวิทยาลัยฯ และวิทยากรภายนอก ที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

-การติดต่อและประสานงานสถานที่จัดโครงการ 
ค านึงในส่วนของการเดินทางของผู้เข้าร่วม วิทยากร 
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

-การเขียนโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่าย 
และการขออนุมัติโครงการ 

-การขออนุมัติด าเนินการและการยืมเงิน เ พ่ือ
ด าเนินโครงการ 

-การประชาสัมพันธ์โครงการ การเปิดรับผู้เข้าร่วม
โครงการ การจัดท ารายชื่อเข้าร่วมโครงการ 

-การรวบรวมเอกสารจากวิทยากรเพ่ือจัดท า
เอกสารส าหรับการฝึกอบรม สัมมนา 

-การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ โปสเตอร์ แบรนเนอร์ เพ่ือ
ใช้ในการเผยแพร่ในงานประชุม สัมนา 

-ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการที่ได้วางแผนไว้ 
-รวบรวมเอกสาร หลักฐาน และสรุปค่าใช้จ่ายเพื่อ

ส่งหักล้างเงินยืม 
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-ประเมินผลการฝึกอบรม เผยแพร่ผลโครงการผ่าน
ทางเว็บไซต์ 

-ติดตามความก้าวหน้าและผลส าเร็จของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
4. งานบริหารจัดการงบประมาณวิจัยแหล่งทุน
ภายนอก ได้แก่ 
     -งานบริหารจัดการแหล่งทุนวิจัย ประเภททุน
สนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund หรือ SF.)  
ซึ่งเป็นงานวิจัยตามยุทธศาสตร์ชาติ เหมาะส าหรับ
นักวิจัยผู้มีประสบการณ์ ดูแลและจัดสรรงบประมาณ
โดย PMU A หรือ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ดังนี้ 
1. การวางแผนการพัฒนาข้อเสนอโครงการ ตามกรอบ
ทุนต่างๆ ของหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการ
พัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) เพ่ือให้ข้อเสนอโครงการมี
คุณภาพเหมาะสมตาม KR ของแหล่งทุน 
2. ศึกษา ค้นคว้าและท าความเข้าใจกรอบแผนงาน
ต่างๆ ของบพท. ก าหนดวันเปิดรับและการปิดรับ
ข้อเสนอโครงการในแผนงานต่างๆ 
3. ประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
หลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด คุณสมบัติผู้ข้อรับทุน ตลอดจน
ระยะเวลาการปิดรับข้อเสนอโครงการ ไปยังบุคลากร
ให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางต่างๆ  
4. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการขอรับทุนวิจัย ใน
แผนงานต่างๆแก่ผู้ที่สนใจ พร้อมก าหนดระยะเวลาใน
การส่งร่างข้อเสนอโครงการหรือหัวข้อโครงการวิจัยที่
สนใจ มายังสถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ 
5. จัดเวทีในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ งภายนอกและภายใน ในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องให้ข้อเสนอแนะ  
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6. อ านวยความสะดวกในการกรอกข้อมูลในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)  
7. การประสานงาน ให้ค าแนะน า การเตรียมเอกสาร
เพ่ือจัดท าสัญญารับทุนออนไลน์ การลงลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนการจดัท าสัญญารับทุน  
8.  การติดตามการเบิกเงินงวดต่างๆ ตามกรอบ
งบประมาณตามสัญญารับทุน 
9. การติดตามและจัดเวทีการรายงานความก้าวหน้า
แผนงานวิจัย ระยะ 3,6,9 และ 10 เดือน กรณีที่
โครงการวิจัย มีผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นหัวหน้า
แผนงาน 
10. การติดตามผลการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดของ
แหล่งทุน 
11. การติดตามการกรอกข้อมูล ผลผลิต ผลลัพธ์และ
ผลกระทบของโครงการวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี ในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
 
-งานบริหารจัดการแหล่งทุนวิจัย ประเภททุนสนับสนุน
งานพ้ืนฐาน (Fundamental Research Fund หรือ 
FF.) ซึ่งเป็นทุนมุ่งเน้นการเผยแพร่ผลงานตีพิมพ์เพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก โดย
จะปฏิบัติงานในส่วนของการติดตามผลผลิตโครงการ 
วิจัย ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้  
1. การประชุมวางแผนและก าหนดมาตรการติดตาม
ผลผลิตโครงการวิจัย 
2. จัดท าหนังสือติดตามผลผลิตโครงการวิจัย โดยจัดท า
แบบฟอร์มการน าส่งผลผลิตหรือร่างผลผลิต พร้อมให้
นักวิจัยกรอกข้อมูลการน าส่งผลผลิตในระบบการ
บริหารจัดการโครงการวิจัยในระบบ NRIIS (รอบ 12, 
18 และ 24 เดือน) 
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ด้านวางแผน 

1. มีการวางแผนการ ประชุม พูดคุยหารือและ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ งานตามภาระงานที่
รับผิ ดชอบ และภารกิจด้ า นการวิ จัย อ่ืนๆ ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับผู้บริหารของสถาบัน 
โดยสามารถเสนอความคิดเห็น วิธีกา รแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ และวางแผนการด าเนินงานได้อย่างอิสระ
ต่อที่ประชุม เป็นข้อมูลแนวทางปฏิบัติที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้การด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานด้านการวิจัย 
บรรลุตามเป้าหมาย และสัมฤทธิ์ผลตามมหาวิทยาลัย
ก าหนด 

2. ร่วมวางแผนการด าเนินโครงการของหน่วยงาน 
และโครงการที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ที่ก าหนด  

3. ร่วมวางแผนการท างานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา แผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุตามพันธกิจด้านการวิจัย ตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาและมหาวิทยาลัยเทคโนโล 

3. รวบรวมแบบฟอร์มการน าส่งผลผลิต และทวนสอบ
การกรอกข้อมูลในระบบการบริหารจัดการโครงการ 
วิจัยในระบบ NRIIS (รอบ 12, 18 และ 24 เดือน 
4. สรุปและจัดท ารายงานการส่งผลผลิต (รอบ 12, 18 
และ 24 เดือน) เสนอผู้บริหารของสถาบันฯ เพ่ือ
พิจารณาเสนอไปยังมหาวิทยาลัยฯ  
5. จัดท าหนังสือสรุปรายงานการค้างส่งผลผลิต
โครงการวิจัยประจ าปีงบประมาณ (รอบ 24 เดือน) 
เสนอไปยังผู้บริหารของสถาบันฯ เพ่ือด าเนินการเข้าสู่
กระบวนการการบอกเลิกสัญญา และการเรียกเงินคืน
ต่อไป 
 
ด้านวางแผน 

2. มีการวางแผนการ ประชุม พูดคุยหารือและ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ งานตามภาระงานที่
รับผิ ดชอบ และภารกิจด้ านการวิจั ย อ่ืนๆ ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
และผู้บริหารของสถาบันวิจัย โดยก าหนดให้มีการ
ประชุมเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานประจ าทุก 
ไตรมาส ซึ่ งสามารถเสนอความคิดเห็น วิ ธีการ
แก้ปัญหา ข้อเสนอแนะ และวางแผนการด าเนินงานได้
อย่างอิสระร่วมกับที่ประชุม เพ่ือเป็นข้อมูลแนวทาง
ปฏิบัติ  ข้อเสนอแนะที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ 
ปรับปรุงทบทวนการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี
มาตรฐานด้านการวิจัย บรรลุตามเป้าหมาย และ
สัมฤทธิ์ผลตามมหาวิทยาลัยก าหนด 

2. ร่วมวางแผน เสนอความคดิเห็น ให้ข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินงานโครงการของหน่วยงาน และโครงการ
ที่รับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้การ
ด า เนินงานบรรลุตามเป้ าหมายและบรรลุตาม
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ยีราชมงคลศรีวิชัย 

4. มีการวิเคราะห์และวางแผนงานที่รับผิดชอบ
แผนงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาและแผนของ
โครงการในแต่ละปี มีการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ภายในหน่วยงานประจ าปี เสนอแนะ
ปัญหาของการด าเนิน งานและแนวทางการแก้ไข
ปัญหา เพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจด้านการวิจัย ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการประสานงาน 

1. มีการประสานงานกับผู้บริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เ พ่ือรับทราบข้อมูล  วัตถุประสงค์  และ
รายละเอียดของงานที่ได้รับมอบหมายให้มีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น มกีารประสานงานและแลกเปลี่ยนความรู้ใน
การท างานร่วมกันภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาและ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย สร้างความสัมพันธ์ ร่วมมือกันปฏิบัติงาน ท าความ
เข้าใจ ตลอดจนถ่ายทอดและชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานด้านการวิจัยอ่ืนๆที่
ถูกต้องก่อนลงมือปฏิบัติงานจริง ร่วมกันแก้ปัญหา ให้
ข้อเสนอแนะ ภายใต้ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใหง้านส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ประสานงานกับส านักงานวิจัยแห่งชาติ กอง

วัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนด  
3. ร่วมวางแผนการท างานของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา แผนปฏิบัติงานประจ าปี การถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการท างานของในปีที่ผ่านมา ปัญหา
อุปสรรคและข้อแก้ไขปรับปรุงต่อที่ประชุม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานประจ าปีบรรลุตามพันธกิจด้านการวิจัย 
ตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4. มีการวิเคราะห์ ทบทวนและวางแผนงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนางาน แผนงานที่รับผิดชอบ และ
แผนของโครงการในแต่ละปี โดยมีการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ภายในหน่วยงาน
ประจ าปี เสนอแนะปัญหาของการด าเนินงานและแนว
ทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือทบทวนผลการด าเนินที่ผ่าน
มาสู่การวางแผนงานในปีต่อๆไปให้บรรลุตามพันธกิจ
ด้านการวิจัย ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์  และทันตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ด้านการประสานงาน 

1. มีการประสานงานกับคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือรับนโยบาย
วัตถุประสงค์  และรายละเ อียดของงานที่ ได้ รั บ
มอบหมาย ให้ มี ค ว ามชั ด เ จนมากยิ่ ง ขึ้ น  มี ก า ร
ประสานงานและแลกเปลี่ยนความรู้ในการท างาน
ร่วมกันภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาและหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สร้าง
ความสัมพันธ์ ร่วมมือกันปฏิบัติงาน ท าความเข้าใจ 
ตลอดจนถ่ายทอดและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบและงานด้านการวิจัยอ่ืนๆที่ถูกต้องก่อนลง
มือปฏิบัติงานจริง ร่วมกันแก้ปัญหา ให้ข้อเสนอแนะ 
ภายใต้ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
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มาตรฐานงานวิจัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงาน
มาตรฐานวิจัย เพ่ือสอบถาม รับทราบข้อมูลหรือชี้แจง
รายละเอียดต่างๆของงานมาตรฐาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ทันสมัย ถูกต้อง ที่ เป็นประโยชน์แก่นักวิจัยและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

3. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่วิจัยระดับคณะ 
นักวิจัย ตัวแทนหน่วยงานระดับคณะและหน่วยงาน
ต่างๆทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเพ่ือการก ากับ ติดตาม งานด้าน
มาตรฐานวิจัยด้านมาตรฐานงานวิจัยด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 

4. ประสานงาน แลกเปลี่ยนความรู้ในการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลทั้ง 9 แห่ง เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ในการท างานและเป็นการสร้างเครือข่ายเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประสานงานกับส านักงานวิจัยแห่งชาติ กอง

มาตรฐานงานวิจัย ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ชีวภาพแหงชาติ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับงานมาตรฐานวิจัย ด้าน
ความปลอภัยทางชีวภาพ เพ่ือสอบถามรับทราบข้อมูล
หรือชี้แจงรายละเอียดต่างๆของงานมาตรฐาน เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

3. ประสานงานกับแหล่งทุนหน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.)  เพ่ือ
ติดตาม ประสานงาน ปรึกษา ให้ข้อสังเกต ตลอดจน
การร่วมกันหาวิธีการเพ่ือให้มาซึ่งการแก้ปัญหาใน
ประเด็นต่างๆของโครงการวิจัยภายใต้แหล่งทุน บพท. 

4. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่วิจัยระดับคณะ 
นักวิจัย ตัวแทนหน่วยงานระดับคณะและหน่วยงาน
ต่างๆทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเพ่ือการก ากับ ติดตาม งานด้าน
มาตรฐานวิจัยด้านมาตรฐานงานวิจัยด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 

5. ประสานงาน แลกเปลี่ยนความรู้ในการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลทั้ง 9 แห่ง มหาวิทยาลัยภาคีเครือข่ายภาคใต้ 
เช่น เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการท างานและเป็นการ
สร้ า ง เครื อข่ าย เ พ่ือให้ เกิดความร่ วมมือน า ไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
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ด้านการบริการ 
     1. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่ประสาน 
งานวิจัยระดับคณะ นักวิจัยและผู้บริหารระดับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องกับภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบและภารกิจด้าน
งานวิจัยที่ได้รับมอบหมายอ่ืนๆ รวมทั้งการตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ หรือผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์  ภายใต้พระราชบัญญัติ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและแนวทางการปฏิบัติที่
ก าหนด ในงานด้านการวิจัยดังนี้ 

1.1 งานงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

1.2 งานมาตรฐานวิจัยด้านความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ 

1.3 งานโครงการตามที่ได้รับมอบหมายของ
หน่วยงาน 

2. เผยแพร่ข้อมูลตามภารกิจที่รับผิดชอบ ผ่าน
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยการจัดเก็บข้อมูล
และรวบรวมแนวทางในการปฏิบัติ  รวมถึงพระราช 
บัญญัติ ระเบียบ ประกาศ และคู่มือที่เกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบและภารกิจด้านงานวิจัยที่
ได้รับมอบหมาย รวมทั้งแบบฟอร์มที่ใช้ในการขอรับทุน
สนับสนุนต่างๆ โดยได้เผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเวปไซต์
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เ พ่ือให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและบุคลากรภายนอกที่สนใจ สามารถ
ค้นหา เข้าถึงข้อมูล และขั้นตอนต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
และถูกต้องไดส้ะดวกยิ่งขึ้น 

 

ด้านการบริการ 
     1. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่ประสาน 
งานวิจัยระดับคณะ นักวิจัยและผู้บริหารระดับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบและภารกิจด้าน
งานวิจัยที่ได้รับมอบหมายอ่ืนๆ รวมทั้งการตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ หรือผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์  ภายใต้พระราชบัญญัติ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและแนวทางการปฏิบัติที่
ก าหนด ในงานด้านการวิจัยดังนี้ 

1.1 งานงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

1.2 งานมาตรฐานวิจัยด้านความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ 

1.3 งานโครงการตามที่ได้รับมอบหมายของ
หน่วยงาน 

1.4 งานบริหารจัดการงบประมาณวิจัยแหล่ง
ทุนภายนอก 

2. เผยแพร่ข้อมูลตามภารกิจที่รับผิดชอบ ผ่าน
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยการจัดเก็บข้อมูล
และรวบรวมแนวทางในการปฏิบัติ  รวมถึงพระราช 
บัญญัติ ระเบียบ ประกาศ และคู่มือที่เกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบและภารกิจด้านงานวิจัยที่
ได้รับมอบหมาย รวมทั้งแบบฟอร์มที่ใช้ในการขอรับทุน
สนับสนุนต่างๆ โดยได้เผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเวปไซต์
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและบุคลากรภายนอกที่สนใจ สามารถ
ค้นหา เข้าถึงข้อมูล และขั้นตอนต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
และถูกต้องไดส้ะดวกยิ่งขึ้น  

 
 



ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 
    3. จัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปสเตอร์ วัตถุประสงค์
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในหน้าที่รับผิดชอบ 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ในสื่อโซเชียลต่างๆ ของ
สถาบันวิจัย ซึ่งเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่สามารถสื่อสารได้
อย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน 
 

 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 
1. คุณภาพของงาน 

 จากหน้าที่ความรับผิดชอบข้างต้น ท าให้เห็นว่า
ลักษณะงานต่างๆ เป็นภาระงานที่ต้องใช้ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ความแม่นย า ภายใต้พระราชบัญญัติ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และแนวทางในการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามกระบวนการ และเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะและความ
แม่นย าค่อนข้างสูงเพ่ือชี้แจงและให้ข้อเสนอแนะแก่
บุคลากรได้อย่างถูกต้อง 

 

1.1 งบประมาณส่ง เสริมและพัฒนางานวิจัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    งานวางแผน ก ากับ ดูแล แก้ไขปัญหา ตรวจสอบ 
และติดตามการสนับสนุนทุนแก่บุ คลากรตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ผลักดัน และสร้าง
แรงจูงใจให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย  ให้ มี
ประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยเพ่ิมขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรมีโอกาสน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่สู่เวที
สาธารณะ โดยเกิดประโยชน์สู งสุดแก่บุคลากร 
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย  สอดคล้องกับภารกิจด้ านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯ 

1. คุณภาพของงาน 
จากหน้าที่ความรับผิดชอบข้างต้น ท าให้เห็นว่า

ลักษณะงานต่างๆ เป็นภาระงานที่ต้องใช้ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ความแม่นย า ซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
พระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และ
แนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกระบวนการ และ
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะ
และความแม่นย าค่อนข้ างสู ง  เ พ่ือชี้ แจงและให้
ข้อเสนอแนะแก่บุคลากรได้อย่างถูกต้อง 

 

1.1  งบประมาณส่ ง เสริ มและพัฒนางาน วิ จั ย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    การก าหนดนโยบายออกหลักเกณฑ์ระเบียบประกาศ 
เ พ่ือการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการ
สนับสนุนทุนแก่บุ คลากรตามวั ต ถุประสงค์ ของ
งบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุน ผลักดัน และสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ให้มีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญด้าน
การวิจัยเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้บุคลากรมีโอกาสน าผลงานวิจัย
ไปเผยแพร่สู่เวทีสาธารณะ โดยเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บุคลากร หน่วยงานและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย สอดคล้องกับภารกิจด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยแผนการสนับสนุนบุคลากร จะ



งานเดิม งานใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 งานมาตรฐานวิจัยด้านความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ 

 งานวางแผน ก ากับดูแล และติดตามกิจกรรมหรือ
โครงการวิจั ยที่ เ กี่ ยวข้องกับสิ่ งมี ชี วิ ตดัดแปลง
พันธุกรรม ให้ เป็นไปตามมาตรฐาน ข้อก าหนด 

แบ่งเป็น 2 กรอบได้แก ่
1. กรอบการพัฒนาระบบกลไกด้านการวิจัย  
โดยสนับสนุนวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1.1 เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยวิจัย (Research 
Unit) 
1.2 เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินการวิจัยร่วมกับ
องค์กรอื่น (Matching  fund)  (เดิม 1,500,000 ) 
1.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านมาตรฐาน
การวิจัย (เดิม 0) 
1.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยส าหรับนักวิจัย
รุ่นใหม่ 
2. กรอบการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย โดยสนับสนุน
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
2.1 เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัย
หรือประกวดสิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ระดับ
นานาชาติ ณ ต่างประเทศ  (เดิม 150,000 –เฉพาะ  
2.2 เพ่ือสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ (เดิม 1,032,000) 
2.3 เพ่ือสนับสนุนการเตรียมต้นฉบับในการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (เดิม 0) 
2.4 เ พ่ือสนับสนุนเงินรางวัล ให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น (เด ิ
  ทั้ งนี้  เมื่ อมีการวางแผนการก าหนดกรอบการ
สนับสนุนหรือการวางทิศทางการส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรที่ชัดเจน จะส่งผลให้เป้าหมายการด าเนินงาน
ถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น  
    
1.2 งานมาตรฐานวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 

 -การสร้างมาตรฐานการปฏิบัติ งานด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย (Standard Operating Procedure: 
SOP) ให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องตามข้อก าหนดของ 



งานเดิม งานใหม่ 
แนวทางปฏิบัติ  จรรยาบรรณที่ ก าหนด และที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนามาตรฐานการวิจัยของประเทศ โดยการศึกษา
วิเคราะห์ผลการติดตามและการก ากับดูแล เพ่ือการ
พัฒนามาตรฐานการวิจัยและหน่วยงานวิจัยให้ได้ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด หรือยกระดับให้ได้มาตรฐาน
ระดับประเทศ และระดับสากล ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาหน่วยงานวิจัย/บุคลากรวิจัย ให้มีองค์
ความรู้ด้านมาตรฐานการวิจัยและมีแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน ถูกต้องตามหลักสากลเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ในระยะเวลาที่ก าหนด ด้วยการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผล
การด าเนินงานในแต่ละป ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘
และแนวทางปฏิบัติเ พ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ 
ส าหรับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่  
ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ ซึ่ง
เป็นแนวทางส าหรับการท างานวิจัยที่ มีกิจกรรม
เกี่ยวข้องกับสิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม ครอบคลุมทั้ง
จุลินทรีย์พืช และสัตว์ในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่รวมถึงชีววิทยาสังเคราะห์
(synthetic biology) และเทคโนโลยีการปรับแต่งจีโนม 
(genome editing technology) ซึ่งต้องวางแผน
งานวิจัย โดยระบุขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินการ
ทดลองอย่างปลอดภัยจากความเสี่ยง และไม่ส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
และสุขอนามัยของบุคลากร นักวิจัยของมหาวิทยาลัย 
   -การรายงานผลการมีไว้ในครอบครอง/ผลิต/น าเข้า
เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ประจ าปี ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามพระราชบัญญัติ เชื้อ
โรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือก ากับ ควบคุม
การถือครองเชื้อก่อโรคที่ใช้ในโครงการวิจัย การเรียน
การสอน ให้ เป็นไปตามมาตรฐานวิจัยด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพของประเทศ   
   -งานวางแผน ก ากับดูแล และติดตามกิจกรรมหรือ
โครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ข้อก าหนด แนวทางปฏิบัติ 
จรรยาบรรณที่ก าหนด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนามาตรฐานการวิจัยของประเทศ โดยการศึกษา
วิเคราะห์ผลการติดตามและการก ากับดูแล เพ่ือการ
พัฒนามาตรฐานการวิจัยและหน่วยงานวิจัยให้ได้ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด หรือยกระดับให้ได้มาตรฐาน
ระดับประเทศ และระดับสากล ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาหน่วยงานวิจัย/บุคลากรวิจัย ให้มีองค์ความรู้ด้าน
มาตรฐานการวิจัยและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ถูกต้อง
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1.3 งานโครงการตามทีไ่ด้รับมอบหมายของหน่วยงาน 
ในการด าเนินงานโครงการต่างๆที่ได้รับมอบหมาย 

จะต้องด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับระเบียบของ
มหาวิทยาลัยฯและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดภายในโครงการและของมหาวิทยาลัยฯ มี
การจัดเก็บข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และ
วางแผนการด าเนินงานโครงการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดต่างๆของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามหลักสากลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในระยะเวลาที่
ก าหนด ด้วยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละปี 
 
1.3 งานโครงการตามที่ได้รับมอบหมายของหน่วยงาน 

ในการด าเนินงานโครงการต่างๆที่ได้รับมอบหมาย 
จะต้องด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับระเบียบของ
มหาวิทยาลัยฯ และบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดภายในโครงการและของมหาวิทยาลัยฯ มี
การจัดเก็บข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และ
วางแผนการด าเนินงานโครงการเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดต่างๆของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย 

-การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ระบุความส าเร็จ รางวัลของ
โครงการที่ได้รับ พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นการถอดบทเรียนของการจัดโครงการ
แต่ละครั้ง ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการส่งเสริมและ
แก้ไขปรับปรุงในปีต่อไป 
 
1.4 งานบริหารจัดการงบประมาณวิจัยแหล่งทุน
ภายนอก  ประเภททุนสนับสนุนงานเชิ งกลยุทธ์ 
(Strategic Fund หรือ SF.) (แหล่งทุน บพท.)  
และ ประเภททุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (Fundamental 
Research Fund หรือ FF.) (การติดตามผลผลิต
โครงการวิจัย)  
     -การจัดท ารายงานสรุปงบประมาณและจ านวน
ข้อเสนอโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากแหล่ง
ทุน บพท.ประจ าปี เพ่ือวางแผน วิเคราะห์ ศึกษากรอบ
แผนงานต่างๆ ของแหล่งทุน รวมไปถึงการติดตามการ
รายงานความก้าวหน้าแผนงานวิจัย การติดตามผลการ
ด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดของแหล่งทุน  และการ
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2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
1. การปฏิบัติงานงบประมาณส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
งานมาตรฐานวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ และ
การท าโครงการ งานประชุม และงานอ่ืนๆ ด้านการวิจัย 
มีลักษณะงานที่ต้องยึดหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติ 
ระ เบี ยบ ประกาศ ข้อบั งคับของราชการหรื อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยก าหนด ซึ่ง
การปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ทักษะ มีความแม่นย า 
คิดวิเคราะห์ ค านึงถึงความถูกต้อง โปร่งใส ครบถ้วน
อย่างเคร่งครัด   

2. การปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการมีล าดับขั้น
ค่อนข้างละเอียด การตรวจสอบ กลั่นกรองเอกสาร
ก่อนเสนอผู้บริหารพิจารณา จะต้องใช้ทักษะและ
ความแม่นย าภายใต้พระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับของราชการหรือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยก าหนด มีการตัดสินใจร้องขอเอกสาร
หลักฐานเพ่ิมเติมกรณีไม่เป็นไปตามที่ก าหนดเพ่ือให้
ทันกับระยะเวลา รวมทั้งการตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 

ติดตามการกรอกข้อมูล ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบ
ของโครงการวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี ให้นักวิจัยสามารถ
ด า เนินการตามตัวชี้ วัด  ผลผลิต  และทันก าหนด
ระยะเวลาที่ให้สัญญาไว้กับแหล่งทุน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
เสนอให้แก่ผู้บริหารสถาบันวิจัย  ในการวางแผน
สนับสนุน ส่ ง เสริมการขอทุนวิจัย จากแหล่งทุน
ภายนอกในปีต่อไป ซึ่ งจ านวนงบประมาณที่ ได้รับ
จัดสรรทุนภายนอกเป็นเป้าหมายหนึ่งของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ที่ต้องต้องเร่งส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร 
นักวิจัยของมหาวิทยาลัย ให้สามารถพิชิตทุนภายนอก
ให้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด  

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
1. การปฏิบัติงานงบประมาณส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
งานมาตรฐานวิจัยด้ านความปลอดภัยทางชีวภาพ         
งานโครงการตามที่ ได้รับมอบหมายของหน่วยงาน       
และงานบริหารจัดการงบประมาณวิจัยแหล่งทุนภายนอก     
มีลักษณะงานที่ต้องยึดหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับของราชการ และมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยก าหนด ซึ่งการปฏิบัติงาน
จะต้องมีความรู้ ทักษะ มีความแม่นย า คิดวิเคราะห์ 
ค านึงถึงความถูกต้อง โปร่งใส ครบถ้วนอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของส่วนราชการ มหาวิทยาลัย 
หน่วยงาน นักวิจัยเป็นหลัก รวมไปถึงการไม่ท าให้เกิด
ความเสียหาย เกิดการฟ้องร้องด้านกฎหมายของ
ราชการ สังคม ชุมชน สิ่ งแวดล้อม หรือบุคลากร 
นักวิจัยที่เกี่ยวข้อง การใช้ทักษะ ความแม่นย าและ
ประสบการณใ์นการท างานจึงมีความส าคัญอย่างมาก  

2. การปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการมีล าดับขั้น
ค่อนข้างละเอียด การตรวจสอบ กลั่นกรองเอกสารตาม
แบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานก าหนด ก่อน



งานเดิม งานใหม่ 
ได้รับทราบข้อมูล ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องที่เป็นประโยชน์ 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเด็นปัญหา เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานต่อไป  

3. เนื้องานแต่ละงาน ต้องอาศัยความรู้ ความ
แม่นย า และละเอียดรอบคอบ งานบางชิ้นงานเป็น
งานที่ไม่ เคยปฏิบัติมาก่อน เช่น การท าระเบียบ 
ประกาศ การจัดท ามาตรฐานส าหรับวิธีการปฏิบัติงาน 
Standard Operating Procedure (SOP) และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ มีการด าเนินการด าเนินงานหลาย
ขั้นตอนค่อนข้างยุ่งยากและซับซ้อน โดยจะต้อง 

-ศึกษานโยบายและวัตถุประสงค์ของงาน ว่า
ต้องการสนับสนุนอะไร ด้วยวิธีการอย่างไร เพ่ือให้ได้
ข้อเท็จจริงและวิธีในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
นโยบายและวัตถุประสงค์ และสามารถปฏิบัติได้จริง 

-ศึกษาค้นคว้าโครงสร้าง รูปแบบ หลักการร่าง
ระเบียบ ประกาศ การจัดท ามาตรฐานส าหรับวิธีการ
ปฏิบัติงาน Standard Operating Procedure (SOP) 
และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาใช้ประกอบการ
ร่างระเบียบและประกาศ หลักเกณฑ์  การจัดท า
มาตรฐาน ส าหรับวิ ธี การปฏิบัติ ง าน  Standard 

Operating Procedure (SOP)  
-ศึกษา วิ เคราะห์ ขั้นตอนการปฏิบัติ งาน  ที่

สามารถปฏิบัติได้จริง ซึ่งจะส่งผลการด าเนินต่างๆ งาน
กองทุนฯ และงานมาตรฐานวิจัยฯ ให้มีมาตรฐานและ
แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นไปในรูปแบบ
เดียวกัน 

-การร่างแบบฟอร์มต่างๆ ให้สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของที่ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 

เสนอผู้บริหารพิจารณา จะต้องใช้ทักษะความแม่นย า
และประสบการณ์ในการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติ 
ระ เบี ยบ  ประกาศ  ข้ อบั ง คั บของร าชการหรื อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยก าหนด โดยแต่
ละงานในหน้าที่มีหลักเกณฑ์ คุณสมบัติตามระเบียบ 
ประกาศที่แตกต่างกัน การใช้ทักษะ ความแม่นย าใน
การตรวจสอบ กลั่นกรอง รวมไปถึงการตัดสินใจร้องขอ
เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมกรณีไม่เป็นไปตามที่ก าหนด
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องทันกับระยะเวลาก่อนเสนอให้
ผู้บริหารพิจารณา รวมทั้งการตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 
ได้รับทราบข้อมูล ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องที่เป็นประโยชน์ 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเด็นปัญหา เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน และใช้ใน
การจัดท าแนวทางปฏิบัติงานเผยแพร่ในแก่บุคลากร
สามารถเรียนรู้ และศึกษาขั้นตอนต่างๆ เพ่ือลดความ
ผิดพลาดในการจัดท าเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ ลด
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ให้สามารถเข้าสู่เป้าหมาย
เร็วขึ้น 

3. การจัดท าและทบทวนมาตรฐานส าหรับวิธีการ
ปฏิบัติงาน Standard Operating Procedure (SOP) 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ มีการด าเนินการหลายขั้นตอน
ค่อนข้างยุ่งยากและซับซ้อน โดยจะต้องให้สอดคล้อง
ตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 
๒๕๕๘ และอ้างอิงตามแนวทางปฏิบัติ เ พ่ือความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ส าหรับการด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ จากศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ ซึ่งเป็นแนวทางส าหรับการ
ท างานวิจัยที่มีกิจกรรมเกี่ยวข้องกับสิ่งมีชีวิตดัดแปลง
พันธุกรรม ครอบคลุมทั้งจุลินทรีย์ก่อโรคพืช และสัตว์ใน
งานวิจัยที่ เกี่ ยวข้อง รวมไปถึงการข้อก าหนดการ
ครอบครอง/ผลิต/น าเข้าเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ เพ่ือ



งานเดิม งานใหม่ 
 
 
 

 
 

การวิจัยและการเรียนการสอนของนักวิจัย บุคลากร 
เพ่ือก ากับ ควบคุมการถือครองเชื้อก่อโรคที่ ใช้ ใน
โครงการวิจัย การเรียนการสอนดังกล่าวให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพของ
ประเทศ โดยกระบวนการดังกล่าวเป็นกระบวนการที่
ต้องอาศัยความแม่นย าของข้อมูลและประสบการณ์ใน
การท างาน ซ่ึงสามารถจดจ าและเข้าใจการแบ่งประเภท
จุลินทรีย์ก่อโรคในกลุ่มต่างๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการก่อ
โรคและอันตรายแตกต่างกัน ซึ่งอาจจะท าให้เกิดความ
เสียหายต่อบุคลากรด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยได ้

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


