
แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

๑. ต าแหน่งเลขที่    
ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริการงานทั่วไป  ระดับ  ช านาญการ  
สังกัด  สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ข้อก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริการงานทั่วไป  ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 

๒.  หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง
ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับต าแหน่ง ช านาญการ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะและ
ประสบการณ์ สูงในงานด้านการบริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติงานที่ ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานหรือ
แก้ไขปัญหาในงานที่มียุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวาง 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานใน
ฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ควบคุมการปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไปที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการท างานที่ต้อง
ใช้การคิดวิเคราะห์ ตรวจสอบและการตัดสินใจ 
ค่อนข้างมากโดยก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ตลอดจนก ากับตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้
งานที่ได้รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้าน
ต่างๆ ดังนี้

๑. การด าเนินงานนโยบายและแผน
    ๑.๑ พัฒนาการปฏิบัติงาน  โดยการมอบหมายตัวชี้วัด
แต่ละส่วนงานภายในเพื่อรับทราบเป้าหมายและวาง
แผนการด าเนินงานร่วมกัน และจัดท าเป็นแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
    ๑.๒ ควบคุม ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติราชการ ราย
เดือน รายไตรมาศ และรอบ ๖ เดือน เพ่ือรับทราบผลการ
ด าเนินงานร่วมกัน และรายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ ต่อไป

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดย
ใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะและ
ประสบการณ์สูง ในงานด้านการบริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติงานที่ ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
งานหรือแก้ไขปัญหาในงานที่มียุ่งยาก และมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย
หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานทั่วไปที่มีขอบเขตเนื้อหาของงาน
หลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ต้องใช้การคิด
วิเคราะห์ ตรวจสอบและการตัดสินใจ ค่อนข้างมาก
โดยก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ตลอดจนก ากับตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานที่ได้รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้

๑. การด าเนินงานนโยบายและแผน
    ๑.๑ ศึกษาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (พ.ศ. 2561-2580) วาง
แผนการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับ เป้าหมาย
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดแต่ละส่วนงาน
ภายในหน่วยงาน และสร้างการมีส่วนร่วมวางแผน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน
ร่วมกัน และจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
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    ๑.๒ ควบคมุ ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
รายเดือน รายไตรมาศ และรอบ ๖ เดือน เพ่ือ ทราบ
หรือน าเสนอปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน รวมทั้งผล
การด าเนินงาน กรณีเกิดปัญหาระหว่างการด าเนินงาน 
น าเสนอข้อมูลเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน และรายงานผล
การปฏิบัติงานให้ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ทราบ ต่อไป 

๒. งานจัดท าค าเสนอของบประมาณสนับสนุนการวิจัย
งบประมาณแผ่นดิน 

    ๒.๑ พัฒนาการปฏิบัติงาน ให้มีความคล่องตัวมากข้ึน
โดยลดขั้นตอนการด าเนินการและก าหนดเวลามาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน และเรียนรู้การใช้งานระบบสานสนเทศ
แหล่งทุนวิจัย มาใช้เพ่ือบริหารจัดการงานวิจัยงบประมาณ
แผ่นดิน เพื่อให้เป็นไปตามเงื่อนไขของ วช. ก าหนด 

    ๒.๒ จัดประชุมชี้แจงแนวทางรับข้อเสนอการวิจัย
ประจ าปีให้นักวิจัยทราบ 

    ๒.๓ ชี้แจงแนวทางการรับข้อเสนอการวิจัยประจ าปีให้
นักวิจัยทราบ ทั้งในการประชุม และ ผ่านระบบ Online 
ต่างๆ เช่น Facebook, line กลุ่มนักวิจัย  
    ๒.๔ ถ่ายทอดวิธีการใช้งานระบบสารสนเทศการวิจัย
ของแหล่งทุน ให้นักวิจัยทราบถึง การส่งข้อเสนอการวิจัย
เพ่ือเสนอขอรับทุนสนับสนุน, การรายงานความก้าวหน้า
โครงการวิจัยที่ได้รับทุน และการปิดโครงการวิจัย ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

๒. งานจัดท าค าเสนอของบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยงบประมาณ กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund; FF)  
    ๒.๑ ก าหนดแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้มี
ความสอดคล้องกับผู้ให้ทุน และมีความคล่องตัวลด
ขั้นตอนการด าเนินการ รวมทั้งก าหนดเวลามาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน และเรียนรู้การใช้งานระบบสาน
สนเทศแหล่งทุนวิจัยที่ใช้ส าหรับบริหารจัดการงานวิจัย
ของประเทศ มาใช้เพ่ือบริหารจัดการงานวิจัย
งบประมาณ FF เพ่ือให้เป็นไปตามเงื่อนไขของ 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ก าหนด 

    ๒.๒ วางแผนการพัฒนาข้อเสนอการวิจัยเพื่อให้
สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของประเทศ และเงื่อนไข
ของ สกสว. 
     ๒.๓ จัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาข้อเสนอการวิจัย 
และจัดท าข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยประจ าปี  
    ๒.๔ ประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุน การส่ง
ข้อเสนอการวิจัย วิธีการส่งข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนผ่านระบบ NRIIS ประจ าปีให้นักวิจัยและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

    ๒.๕ ประกาศรับข้อเสนอการวิจัยประจ าปีให้
นักวิจัยทราบ ผ่านระบบ Online ต่างๆ เช่น 
ZOOMEETING, Facebook, line กลุ่มนักวิจัย  
    ๒.๖ ถ่ายทอดวิธีการใช้งานระบบสารสนเทศการ
วิจัยของแหล่งทุน ให้ผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะ 
และนักวิจัยทราบถึงการส่งข้อเสนอการวิจัยเพื่อเสนอ
ขอรับทุนสนับสนุน, การรายงานความก้าวหน้า
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โครงการวิจัยที่ไดร้ับทุน และการปิดโครงการวิจัย ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

๓. งานวิเคราะห์โครงการวิจัย 

๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่วิเคราะห์ข้อเสนอการวิจัย โครงการวิจัย 
วิเคราะห์ความเป็นได้ของข้อเสนอการวิจัย ความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
วิจัยของประเทศ  ต่อความคุ้มค่างบประมาณสนับสนุนการ
วิจัย ว่ามีความเหมาะสม คุ้มค่ากับงบประมาณที่เสนอขอ
และมีโอกาสเกิดผลกระทบจากการวิจัยค่อนข้างสูง  
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่วิเคราะห์ทิศทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยรวมของสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
มาตรฐานงานวิจัยที่แหล่งทุนก าหนด 

๓. งานวิเคราะห์โครงการวิจัยงบประมาณ กองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund; FF) และ งบประมาณเพื่อ
สนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) 
๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่วิเคราะห์ข้อเสนอการวิจัย เพื่อ
เป็นไปตามเงื่อนไขแหล่งทุน วิเคราะห์ความเป็นได้ของ
ข้อเสนอการวิจัย ความสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ประเทศ  ต่อความคุ้มค่างบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
ว่ามีความเหมาะสม คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีเสนอขอ
และมีโอกาสเกิดผลกระทบจากการวิจัยค่อนข้างสูง  
๓.๒ วิเคราะห์ทิศทางการให้ทุนสนับสนุนกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อก าหนด
กลยุทธ์ในการขอทุนรวมทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักวิจัยได้รับทุน
สนับสนุนมากยิ่งข้ึน  
๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่วิเคราะห์ข้อเสนอการวิจัย 
โครงการวิจัยงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Fund; SF) เพ่ือให้เป็นไปตามเงื่อนไข 
Program Management Unit (PMU) หรือ 
หน่วยงานบริหารและจัดการทุนวิจัย เช่น วช. สวก. 
ฯลฯ ก าหนด 

 
๔. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ประสานงานระบบสานสนเทศแหล่งทุน
วิจัย ของมหาวิทยาลัย 

     ๔.๑ พัฒนาการปฏิบัติงาน โดยลดขั้นตอนการ
ด าเนินการในการปฏิบัติงาน โดยการอบรมการใช้ระบบ
สานสนเทศแหล่งทุนวิจัย ให้นักวิจัย รวมทั้งผู้ประสานงาน
ด้านวิจัย ใช้งานระบบได้ ตั้งแต่การส่งข้อเสนอการวิจัยเพื่อ
เสนอของบประมาณ, การรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินการวิจัย และการปิดโครงการวิจัย 

     ๔.๒ ให้ค าปรึกษาแก่นักวิจัยเกี่ยวกับการใช้ระบบสาน
สนเทศแหล่งทุนวิจัย ผ่าน line กลุ่มนักวิจัย เกี่ยวกับการ
ใช้ระบบสานสนเทศแหล่งทุนวิจัย ในการเสนอขอ
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

    ๔.๓ ค้นหา ตรวจสอบ นักวิจัยที่รับทุนสนับสนุนการ
วิจัยงบประมาณแผ่นดิน ทั้งที่ก าลังด าเนินการอยู่ หรือ

๔. ปฏิบัติหน้าที่ผูป้ระสานงานระบบสารสนเทศการ
วิจัยของประเทศ ของ มทร.ศรีวิชัย 

     ๔.๑ ส่งเสริมให้นักวิจัย และผู้ประสานงานวิจัยมี
ความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งเห็นความส าคัญของการใช้
ระบบสารสนเทศการวิจัยของประเทศ ตั้งแต่การส่ง
ข้อเสนอการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณ, การ
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการวิจัย และการปิด
โครงการวิจัย เพ่ือลดขั้นตอนการท างาน และการ
จัดการข้อมูลด้านวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

     ๔.๒ ให้ค าปรึกษา และแก้ปัญหา ให้นักวิจัย ผู้
ประสานงานวิจัยเกี่ยวกับการใช้ระบบสารสนเทศการ
วิจัยทั้งกระบวนการเสนองบประมาณ รวมไปถึงการ
ส่งผลผลิต การรายงานผลลัพธ์ ผลกระทบ  
    ๔.๓ ค้นหา ตรวจสอบ นักวิจัยที่รับทุนสนับสนุน
การวิจัยงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณกองทุน
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ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อย เมื่อมีการร้องขอข้อมูลจาก
มหาวิทยาลัย 

ส่งเสริม ววน. ทั้งที่ก าลังด าเนินการอยู่ หรือด าเนินการ
แล้วเสร็จเรียบร้อย เมื่อมีการร้องขอข้อมูลจาก
มหาวิทยาลัย 

๕. งานบริการด้านอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

      ๕.๑ เข้าร่วมประชุม กับหน่วยงานเครือข่ายวิจัย หรือ 
หน่วยงานให้ทุนภายนอก เพ่ือรับทราบรูปแบบการให้ทุน
สนับสนุน รับทราบเงื่อนไขในการขอรับทุนจากแหล่งทุน
ต่างๆ ที่เปิดรับ 

       ๕.๒ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือ
วิจัยเพื่อทราบข้อมูลเชิงประจักษ์และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

๕.๓ ร่วมก าหนดกลยุทธ์ วางแผน การบริหารจัดการ
การปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

      ๕.๔ ควบคุม ติดตาม วิเคราะห์ ตรวจสอบความ 

ถูกต้องการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบและงาน
อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๕. งานบริการด้านอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

      ๕.๑ เข้าร่วมประชุม กับหน่วยงานเครือข่ายวิจัย 
หรือ หน่วยงานให้ทุนภายนอก เพ่ือรับทราบรูปแบบ
การให้ทุนสนับสนุน รับทราบเงื่อนไขในการขอรับทุน
จากแหล่งทุนต่างๆ ที่เปิดรับ 

       ๕.๒ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ 
หรือวิจัยเพื่อทราบข้อมูลเชิงประจักษ์และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

๕.๓ ร่วมก าหนดกลยุทธ์ วางแผน การบริหาร
จัดการการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

      ๕.๔ ควบคุม ติดตาม วิเคราะห์ ตรวจสอบความ 

ถูกต้องการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบและ
งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

• งานนโยบายและแผน 
๑.คุณภาพของงาน 
๑.๑ วิเคราะห์ ความต้องการใช้งบประมาณภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
๑.๒ มีทักษะทางการปฏิบัติงานและเทคนิควิธีการใหม่ๆ 
เพ่ือควบคุมการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการที่วางไว้ และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของหน่วยงาน 
๑.๓ มีข้ันตอนปฏิบัติที่ยุ่งยาก ซับซ้อนค่อนข้างมากโดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน
ในการก าหนดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจด้านการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ประเทศ 
๑.๔ ชี้แจง ให้ค าแนะน า และตอบปัญหา ในเรื่องเกี่ยวกับ
งานนโยบายและแผน เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงานเปลี่ยนแปลงไปของประเทศด้านการวิจัย จัดท า
ค าเสนอของบประมาณประจ าปี 
๑.๒ ใช้เทคนิคในการปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ และบรรลุ
เป้าหมายตัวชี้วัดของหน่วยงาน 

• งานนโยบายและแผน 
๑.คุณภาพของงาน 
๑.๑ รวมรวมข้อมูล วิเคราะห์เป้าหมายการด าเนินงาน
วางแผนการเสนอของบประมาณภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  
๑.๒ มีทักษะทางการปฏิบัติงานและเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ เพ่ือควบคุมการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
ของหน่วยงาน 
๑.๓ มีข้ันตอนปฏิบัติที่ยุ่งยาก ซับซ้อนค่อนข้างมาก
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญงานในการก าหนดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนพันธ
กิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 
๑.๔ ชี้แจง ให้ค าแนะน า และตอบปัญหา ในเรื่อง
เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน เพื่อน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงานเปลี่ยนแปลงไปของประเทศ
ด้านการวิจัย จัดท าค าเสนอของบประมาณประจ าปี 
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๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

๑.๓ มีข้ันตอนปฏิบัติที่ยุ่งยาก ซับซ้อนค่อนข้างมากโดยใช้
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และความช านาญงาน
ในการก าหนดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจด้านการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ประเทศ 
๑.๔ ศึกษาข้อมูลสถานการณ์ของประเทศ รับทราบการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตถึงทิศทางการวิจัยทั้งในระยะสั้น
และ ระยะยาว เพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการจัดท าค า
เสนอของบประมาณ 
๑.๕ ชี้แจง ให้ค าแนะน า และตอบปัญหา ในเรื่องเกี่ยวกับ
งานนโยบายและแผน เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงาน 
๑.๖ การก ากับตรวจสอบ มีลักษณะงานที่ยุ่งยากหลาย
ขั้นตอน และต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข และตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด มีการติดตาม ทบทวนข้อผิดพลาดแต่
ละข้ันตอน และแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องตามที่ส านัก
งบประมาณก าหนด  
๑.๗ การตัดสินใจ เสนอแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ
เสนอของบประมาณหมวดต่างๆ เพื่อเสนอขอทั้ง
งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ มีการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าด้วยตนเอง เพ่ือให้การเสนอของบประมาณสนับสนุนมี
ความเพียงพอกับความต้องการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 

๑.๒ ใช้เทคนิคในการปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ 
และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของหน่วยงาน 
๑.๓ มีข้ันตอนปฏิบัติที่ยุ่งยาก ซับซ้อนค่อนข้างมาก
โดยใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และความ
ช านาญงานในการก าหนดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนพันธ
กิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 
๑.๔ ศึกษาข้อมูลสถานการณ์ของประเทศ รับทราบ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคตถึงทิศทางการวิจัยทั้งใน
ระยะสั้นและ ระยะยาว เพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการ
จัดท าค าเสนอของบประมาณ 
๑.๕ ชี้แจง ให้ค าแนะน า และตอบปัญหา ในเรื่อง
เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน เพื่อน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน 
๑.๖ การก ากับตรวจสอบ มีลักษณะงานที่ยุ่งยากหลาย
ขั้นตอน และต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข และตาม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีการติดตาม 
ทบทวนข้อผิดพลาดแต่ละขั้นตอน และแก้ไขปรับปรุง
ให้ถูกต้องตามที่ส านักงบประมาณก าหนด  
๑.๗ การตัดสินใจ เสนอแนวทางในการปฏิบัติงานด้าน
การเสนอของบประมาณหมวดต่างๆ เพื่อเสนอขอทั้ง
งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ มีการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าด้วยตนเอง เพื่อให้การเสนอของบประมาณ
สนับสนุนมีความเพียงพอกับความต้องการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

• งานจัดท าค าเสนอของบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยงบประมาณแผ่นดิน 

 
 
๑. คุณภาพของงาน 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย
ของประเทศ  
๑.๒ ยกร่างประกาศ รับข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ โดยให้มีความสอดคล้องกับ
ทิศทางการวิจัยของประเทศ และของมหาวิทยาลัย 
๑.๓ จัดประชุมเพ่ือชี้แจงให้นักวิจัย ผู้ประสานงานวิจัย 
และผู้สนใจทราบถึงประเด็นการวิจัยที่มหาวิทยาลัย

• งานจัดท าค าเสนอของบประมาณกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund; FF) 

๑. คุณภาพของงาน 
๑.๑ ศึกษาแผนยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของประเทศ วิเคราะห์
ทิศทางการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  
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๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

ประกาศรับ รวมทั้งชี้แจงแนวทางการจัดส่งข้อเสนอการ
วิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนสนับสนุนให้กับนักวิจัยทั้ง ๓ พ้ืนที่
ทราบ  
๑.๔ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ในการ
ส่งข้อเสนอการวิจัยเพื่อให้ทันตามก าหนดการส่งข้อเสนอ
การวิจัยเสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยงบประมาณ
แผ่นดินที่เจ้าภาพก าหนดไว้ 
๑.๕ พัฒนารูปแบบ ลดขั้นตอนการพิจารณาข้อเสนอการ
วิจัย ให้มีความเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และประหยัด
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
๑.๖ จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรอง
ข้อเสนอการวิจัย และจัดล าดับความส าคัญข้อเสนอการ
วิจัย ก่อนส่งให้แหล่งทุน พิจารณาต่อไป 
๑.๗ ให้ค าแนะน า หลักเกณฑ์ เงื่อนไข รวมถึงรูปแบบการ
ส่งข้อเสนอการวิจัยแก่นักวิจัย และผู้ประสานหน่วยงาน
ด้านการวิจัยแต่ละคณะฯ ถึงขั้นตอนต่างๆ ที่มีข้อสงสัย 
หรือไม่เข้าใจในแนวปฏิบัติที่ละเอียดกว่าที่ประกาศรับ
ข้อเสนอการวิจัยระบุไว้ และที่ประชุมชี้แจงไว้ไม่เข้าใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ความยุ่งยากซับซ้อน 
๒.๑ เป็นงานที่มีการจัดท าข้อมูลที่ต้องมีความละเอียด 
รอบคอบเนื่องจากเป็นตัวเลขงบประมาณของหน่วยงานที่
จัดการเรียนการสอนทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เป็นงานที่มี
ขั้นตอนที่ซับซ้อน และมีเงื่อนไขของระยะเวลาในการ
ด าเนินงานเป็นกรอบบังคับไว้ จึงต้องใช้ประสบการณ์ และ

๑.๒ วางแผนกลยุทธ์การพัฒนาข้อเสนอการวิจัยให้
สอดคล้องกับทิศทางและเง่ือนไขการให้ทุนตามที่ 
สกสว. ก าหนดไว้ 
๑.๓ จัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาข้อเสนอการวิจัย
เพ่ือเตรียมความพร้อมข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัยประจ าปี ให้เป็นไปตามเงื่อนไขการ
ให้ทุนสนับสนุน 
๑.๔ ยกร่างประกาศ รับข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ
FF ประจ าปีงบประมาณ โดยให้มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของประเทศ และของมหาวิทยาลัย 
๑.๕ จัดประชุมเพ่ือชี้แจงให้นักวิจัย ผู้ประสานงานวิจัย 
และผู้สนใจทราบถึงประเด็นการวิจัยที่มหาวิทยาลัย
ประกาศรับ รวมทั้งชี้แจงแนวทางการจัดส่งข้อเสนอ
การวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนสนับสนุนให้กับนักวิจัยทั้ง 
๓ พ้ืนที่ทราบ  
๑.๖ การส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS เพ่ือให้
ทันตามก าหนดการส่งข้อเสนอการวิจัยเสนอขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัยงบประมาณ FF ที ่สกสว. ก าหนดไว้ 
๑.๖ พัฒนารูปแบบ ลดขั้นตอนการพิจารณาข้อเสนอ
การวิจัย ให้มีความเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และ
ประหยัดงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
๑.๗ จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรอง
ข้อเสนอการวิจัย และจัดล าดับความส าคัญข้อเสนอ
การวิจัย ก่อนส่งให้ สกสว. พิจารณาต่อไป 
๑.๘ ให้ค าแนะน า หลักเกณฑ์ เงื่อนไข รวมถึงรูปแบบ
การส่งข้อเสนอการวิจัยแก่นักวิจัย และผู้ประสาน
หน่วยงานด้านการวิจัยแต่ละคณะฯ ถึงขั้นตอนต่างๆ ที่
มีข้อสงสัย หรือไม่เข้าใจในแนวปฏิบัติที่ละเอียดกว่าที่
ประกาศรับข้อเสนอการวิจัยระบุไว้ และที่ประชุมชี้แจง
ไว้ไม่เข้าใจ 
 
 

๒. ความยุ่งยากซับซ้อน 
๒.๑ เป็นการจัดท าข้อมูลที่ต้องมีความละเอียด
รอบคอบเนื่องจากเป็นตัวเลขงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นงานที่มี
ขั้นตอนที่ซับซ้อน และต้องมีความเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ ปี (พ.ศ. 
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๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

ความรู้ ความเข้าใจ มาใช้ในการด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และทันตามกรอบระยะเวลาที่แหล่งทุน 
ก าหนด 
๒.๒ วิเคราะห์แนวโน้มด้านการวิจัยที่ก าลังจะเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือให้ทันสมัย และเป็นความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์
จากการวิจัยและผู้ให้ทุน จึงเป็นข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็น 
ที่ส่งผลต่อการได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
๒.๓ การรวบรวม และจัดส่งข้อเสนอการวิจัยทั้งที่เป็น
เอกสาร(Proposal) และ ผ่านระบบบริหารงานวิจัย
แห่งชาติ : NRMS ให้ถูกต้อง และตรงกันทั้งข้อเสนอการ
วิจัยที่เป็นเอกสาร(Proposal) และในระบบสานสนเทศ
แหล่งทุนวิจัย 
๒.๔ การตัดสินใจ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม 
กรอบระยะเวลาที่แหล่งทุน ก าหนด มีการลดขั้นตอนการ
ด าเนินการจัดท าเสนอของบประมาณ และปรับเปลี่ยน
รูปแบบการพิจารณากลั่นกรองในลักษณะออนไลน์ เพื่อให้
ผู้ทรงคุณวุฒิมีเวลาในการพิจารณากลั่นกรองมากข้ึน ซึ่งจะ
เกิดประสิทธิภาพมากกว่าการจัดประชุมเพ่ือพิจารณา 
เพราะจะมีเวลาในการอ่านและพิจารณาข้อเสนอการวิจัย
ประมาณ ๒ วันตามที่มีการจัดงานประชุม 
๒.๕ ประสานข้อมูล รายละเอียดเพิ่มเติม ระหว่างนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัย กับแหล่งทุน กรณีมีเอกสาร หรือ ข้อมูล
ในระบบสานสนเทศแหล่งทุนวิจัย ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 
เพ่ือให้นักวิจัยไม่ผิดหลักเกณฑ์การส่งข้อเสนอการวิจัยเพื่อ
เสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน 

๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของประเทศ และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย รวมทั้งมีเงื่อนไขของระยะเวลาในการ
ด าเนินงานเป็นกรอบก าหนดไว้ จึงต้องใช้ประสบการณ์ 
และความรู้ ความเข้าใจ มาใช้ในการด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และทันตามกรอบระยะเวลาที่ 
สกสว. ก าหนด 
๒.๒ ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันของประเทศและ
แนวโน้มด้านการวิจัยที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ทันสมัย 
และเป็นแนวทางพัฒนาโจทย์การวิจัย(pain point)
ร่วมกับสถานประกอบการ ตามความต้องการของผู้ใช้
ประโยชน์จากการวิจัยอย่างแท้จริง เนื่องจากเป็น
ข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็น ที่ส่งผลต่อการได้รับ
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยในแต่ละปีงบประมาณ 
๒.๓ ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ขั้นตอนการเสนอขอ
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยของคณะฯให้เป็นไปตาม 
แหล่งทุนก าหนด 
๒.๔ การรวบรวม และจัดส่งข้อเสนอการวิจัยทั้งที่เป็น
เอกสาร(Proposal) และ ผ่านระบบสารสนเทศการ
วิจัยของประเทศ NRIIS ให้ถูกต้อง และตรงกันทั้ง
ข้อเสนอการวิจัยที่เป็นเอกสาร(Proposal) และใน
ระบบ NRIIS 
๒.๕ การจัดท าแผนงานด้านวิจัย เป็นขั้นตอนการน า
ข้อเสนอการวิจัย ที่ผู้ขอรับทุนส่งผ่านระบบ NRIIS 
น ามาจัดท าเป็นแผนงานวิจัย และให้มีความสอดรับกับ
เป้าหมายผลผลิตหลัก Objectives and key results 
(OKR) ของแผนงานในภาพรวม ตามแผนยุทธศาสตร์
การวิจัย มทร.ศรีวิชัย  
๒.๖ การปฏิบัติงานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้านวิจัย
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย การรวบรวมข้อเสนอการวิจัยทั้งหมดที่อยู่ภายใต้
แผนงานวิจัย และจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการด้านวิจัย
และนวัตกรรม ก าหนดความเชื่อมโยงกับทิศทางของ
ประเทศ รวมทั้งทิศทางการวิจัยและนวัตกรรมของ 
มหาวิทยาลัย ผ่านระบบสารสนเทศการวิจัยของ
ประเทศ และ จัดท าเอกสารน าส่ง สกสว. พิจารณา
ต่อไป 
๒.๗ การตัดสินใจ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม 
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๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

กรอบระยะเวลาที่แหล่งทุน ก าหนด มีการลดขั้นตอน
การด าเนินการจัดท าเสนอของบประมาณ และ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการพิจารณากลั่นกรองในลักษณะ
ออนไลน์ เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิมีเวลาในการพิจารณา
กลั่นกรองมากขึ้น ซึ่งจะเกิดประสิทธิภาพมากกว่าการ
จัดประชุมเพ่ือพิจารณา เพราะจะมีเวลาในการอ่าน
และพิจารณาข้อเสนอการวิจัยประมาณ ๒ วันตามที่มี
การจัดงานประชุม 
๒.๖ ประสานข้อมูล รายละเอียดเพิ่มเติม ระหว่าง
นักวิจัยของมหาวิทยาลัย กับแหล่งทุน กรณีมีเอกสาร 
หรือ ข้อมูลในระบบสานสนเทศแหล่งทุนวิจัย ไม่
ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน เพ่ือให้นักวิจัยไม่ผิดหลักเกณฑ์
การส่งข้อเสนอการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนสนับสนุน
การวิจัยงบประมาณแผ่นดิน 

• งานวิเคราะห์โครงการวิจัย 
๑. คุณภาพของงาน 
๑.๑ ศึกษา พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การ
วิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะปาน
กลาง รอบ ๕ ปี และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว เพื่อรับทราบนโยบายทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและนวัตกรรม เป็นข้อมูล
ในการวิเคราะห์โครงการวิจัยในอนาคต 
๑.๒ พัฒนา รูปแบบการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยจากผลการ
ปฏิบัติราชการในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะปานกลาง และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
๑.๓ ร่วมกับฝ่ายวิจัยของคณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ที่เป็นจุดอ่อนของคณะบางหน่วยงานเพื่อให้อยู่ในระดับของ
ตัวชี้วัดที่ยอมรับได้ เช่น การพัฒนาการเขียนข้อเสนอการ
วิจัยเพื่อเสนอของบประมาณด้านสังคมศาสตร์ให้กับคณะที่
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยไม่ผ่านเป้าหมายตัวชี้วัด 
๑.๔ การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อจุดมุ่งหมายส าคัญ
เร่งด่วน เช่น การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเสนอขอ
งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ, การพัฒนาข้อเสนอการวิจัยเพื่อทุนมุ่งเป้า 
 
 

• งานวิเคราะห์โครงการวิจัย 
๑. คุณภาพของงาน 
๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรม (Project/Program Officer; PO) ของ
มหาวิทยาลัย เป็นบุคลากรระดับปฏิบัติการที่น าเสนอ
ข้อมูล ทิศทางการด าเนินงานปัจจุบัน รวมทั้งแนวโน้ม
ในอนาคตที่จะเปลี่ยนแปลง ให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลใน
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือก าหนดทิศทางการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยในอนาคต  
๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ แผนยุทธศาสตร์การวิจัยและ
นวัตกรรม ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และ แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย (พ.ศ. 2561-2580) เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์ตัดสินใจ การก าหนดแนวทางการประกาศรับ
ทุน และส่งเสริม สนับสนุนผู้รับทุนจัดท าข้อเสนอการ
วิจัย ส าหรับขอรับทุนสนับสนุน 
๑.๓ พัฒนา รูปแบบการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยจาก
ผลการปฏิบัติราชการในปีที่ผ่านมา เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะปาน
กลาง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งเป้าหมายการวิจัยของประเทศ  
๑.๔ ประสานงานกับฝ่ายวิจัยของคณะ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยที่เป็นจุดอ่อนของคณะบางหน่วยงาน
เพ่ือให้อยู่ในระดับของตัวชี้วัดที่ยอมรับได้ เช่น การ
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๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ความยุ่งยากซับซ้อน 
๒.๑ การวิเคราะห์โครงการวิจัย ข้อเสนอการวิจัย เป็นการ
ปฏิบัติที่ต้องใช้การคิดวิเคราะห์ ตรวจสอบ ค้อนข้างมาก 
และมีความยุ่งยากซับซ้อน อีกท้ังต้องอาศัยประสบการณ์ใน
การวเิคราะห์ตดัสินใจ 
๒.๒ พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น 
Google form มาช่วยในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
รวดเร็ว ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
๒.๓ ควบคุมการประชุม สัมมนา และบริหารจัดการการ
ประชุมให้ด าเนินไปตามก าหนดการ หรือวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้  
๒.๔ ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักวิจัยมีโอกาส
ได้รับทุนสนับสนุน และเข้าถึงแหล่งทุนพัฒนา ตามรูปแบบ
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับแหล่งทุนก าหนด  
๒.๕ การตัดสินใจ เพ่ือให้กิจกรรม/โครงการเป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการลด
ขั้นตอนการด าเนินการ และปรับเปลี่ยนรูปแบบการการจัด
กิจกรรม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากกว่าการด าเนินการที่
ผ่านมา  

พัฒนาการเขียนข้อเสนอการวิจัยเพื่อเสนอขอ
งบประมาณด้านสังคมศาสตร์ให้กับคณะที่งบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยไม่ผ่านเป้าหมายตัวชี้วัด 
๑.๕ การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อจุดมุ่งหมายส าคัญ
เร่งด่วน เช่น การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเสนอขอ
งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ, การพัฒนาข้อเสนอการวิจัยเพื่อทุนมุ่ง
เป้า 
๒. ความยุ่งยากซับซ้อน 
๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่วิเคราะห์โครงการวิจัย ข้อเสนอการ
วิจัย เช่นการวิเคราะห์ปัญหาจากการวิจัย (Problem 
Tree), การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder 
Analysis) Logical Framework การวิจัย เป็นการ
ปฏิบัติที่ต้องใช้การคิดวิเคราะห์ ตรวจสอบ ค้อนข้าง
มาก และมีความยุ่งยากซับซ้อน อีกท้ังต้องทันกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ต้องอาศัยประสบการณ์
ในการวิเคราะห์ตดัสนิใจค่อนข้างสูง 
๒.๒ พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น 
Google form,  ่JotForm มาช่วยในการปฏิบัติงานให้
เหมาะสม รวดเร็ว ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
๒.๓ ควบคุมการประชุม สัมมนา และบริหารจัดการ
การประชุมให้ด าเนินไปตามก าหนดการ หรือ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  
๒.๔ ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักวิจัยมี
โอกาสได้รับทุนสนับสนุน และเข้าถึงแหล่งทุนพัฒนา 
ตามรูปแบบที่เหมาะสมและสอดคล้องกับแหล่งทุน
ก าหนด  
๒.๕ การตัดสินใจ เพ่ือให้กิจกรรม/โครงการเป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
ลดขั้นตอนการด าเนินการ และปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
การจัดกิจกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากกว่าการ
ด าเนินการที่ผ่านมา 

• งานผู้ประสานงานระบบสารสนเทศการวิจัยของ
ประเทศ 

๑. คุณภาพของงาน 
๑.๑ จัดการฝึกอบรม และถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการใช้
งานระบบสานสนเทศแหล่งทุนวิจัย เพ่ือให้นักวิจัยสามารถ
ใช้งานระบบได้ 

• งานผู้ประสานงานระบบสารสนเทศการวิจัย
ของประเทศ 

๑. คุณภาพของงาน 
๑.๑ ถ่ายทอดข้อมูลด้านระบบสารสนเทศท่ีส าคัญและ 
จ าเป็นต้องใช้ เพ่ือให้สอดคล้องกับเงื่อนไข สกสว. 
รวมทั้งฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการใช้งาน
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๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

๑.๒ สร้าง Line กลุ่มนักวิจัยเพื่อให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ
นักวิจัยเกี่ยวกับการใช้ระบบสานสนเทศแหล่งทุนวิจัยผ่าน 
line กลุ่มนักวิจัย ทั้งในการเสนอของบประมาณสนับสนุน
การวิจัย การรายงานความก้าวโครงการวิจัย และการปิด
โครงการวิจัย 
๑.๓ สร้าง Line กลุ่มผู้ประสานงานวิจัยระบบสานสนเทศ
แหล่งทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยในภาคใต้ เพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อมูลนักวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือร่วมแก้ไข
ปัญหาการใช้งานระบบสานสนเทศแหล่งทุนวิจัย 
 
 
 

 
๒. ความยุ่งยากซับซ้อน 
๒.๑ ระบบมีการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้งานระบบ 
จึงต้องเข้าร่วมการอบรมตามที่แหล่งทุนก าหนด 
๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยเสนอขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ที่ประกาศรับผ่าน
ระบบสานสนเทศแหล่งทุนวิจัย มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การรับทุนสนับสนุนการวิจัยแก่นักวิจัย 
๒.๒ ก าหนดรูปแบบการปิดโครงการในระบบให้มี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากโครงการวิจัยที่ค้างส่งในระบบสาน
สนเทศแหล่งทุนวิจัย จะส่งผลต่อการพิจารณาจัดสรรทุน
สนับสนุนการวิจัยในปีต่อไปของมหาวิทยาลัย 
๒.๓ การตัดสินใจ เพ่ือให้การใช้งานระบบสานสนเทศแหล่ง
ทุนวิจัย เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับนักวิจัย การก าหนด
กิจกรรมพัฒนาข้อเสนอการวิจัยให้สอดคล้องกับแหล่งทุนที่
เปิดรับข้อเสนอการวิจัยอยู่ เฉพาะแหล่งทุนที่เป็นไปได้
เพ่ือให้นักวิจัยมีโอกาสได้รับทุนสนับสนุนมากท่ีสุด 

ระบบสานสนเทศการวิจัย เพื่อให้นักวิจัยเห็น
ความส าคัญ และสามารถใช้งานระบบได้ 
๑.๒ สร้าง Line กลุ่มนักวิจัยเพื่อให้ค าปรึกษา 
ช่วยเหลือนักวิจัยเกี่ยวกับการใช้ระบบสานสนเทศ
แหล่งทุนวิจัยผ่าน line กลุ่มนักวิจัย ทั้งในการเสนอขอ
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย การรายงานความก้าว
โครงการวิจัย และการปิดโครงการวิจัย 
๑.๓ สร้าง Line กลุ่มผู้ประสานงานวิจัยระบบสาน
สนเทศแหล่งทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยในภาคใต้ เพื่อ
แลกเปลี่ยนข้อมูลนักวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัย หรือ
เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบสานสนเทศแหล่ง
ทุนวิจัย 
๒. ความยุ่งยากซับซ้อน 
๒.๑ ระบบสารสนเทศการวิจัย เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การบริหารจัดการงานวิจัยตั้งแต่ต้นน้ า ถึงปลายน้ า ที่
แหล่งทุนบังคับใช้ ดังนั้นจึงเป็นเงื่อนไขท่ีส าคัญในการ
พิจารณาผลการด าเนิน และน าไปประกอบการจัดสรร
งบประมาณในปีต่อไป ข้อมูลในระบบ NRIIS จะต้อง
ครบถ้วน ถูกต้องตามระยะเวลาที่ สกสว. ก าหนดให้
ด าเนินการ 
๒.๑ ระบบมีการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน
ระบบ จึงต้องเข้าร่วมการอบรมตามที่แหล่งทุนก าหนด
เสมอ 
๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยเสนอขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ที่ประกาศรับ
ผ่านระบบสานสนเทศแหล่งทุนวิจัย มากขึ้น เพื่อเพ่ิม
โอกาสในการรับทุนสนับสนุนการวิจัยแก่นักวิจัย 
๒.๓ ก าหนดรูปแบบการปิดโครงการในระบบให้มี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากโครงการวิจัยที่ค้างส่งในระบบ
สานสนเทศแหล่งทุนวิจัย จะส่งผลต่อการพิจารณา
จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยในปีต่อไปของ
มหาวิทยาลัย 
๒.๔ การตัดสินใจ เพ่ือให้การใช้งานระบบสานสนเทศ
แหล่งทุนวิจัย เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับนักวิจัย การ
ก าหนดกิจกรรมพัฒนาข้อเสนอการวิจัยให้สอดคล้อง
กับแหล่งทุนที่เปิดรับข้อเสนอการวิจัยอยู่ เฉพาะแหล่ง
ทุนที่เป็นไปได้เพ่ือให้นักวิจัยมีโอกาสได้รับทุน
สนับสนุนมากท่ีสุด 
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๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 

๒.๕ น าระบบใหม่ๆ  ที่มปีระโยชนแ์ละลดขัน้ตอนใน
การบริหารจัดการงานวิจัย มาปรบัใช้ภายใน
มหาวิทยาลัย เชน่ ระบบบรหิารจดัการ
โครงการวิจัยและนวัตกรรมของหนว่ยงาน 
(Organization Research and Innovation In-
formation System : ORIIS)  

 
 
4.  การประเมินค่างานของต าแหน่ง 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

   (   ) ปฏิบัติงานระดับต้น โดยต้องใช้ความคิด
ริเริ่มประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่ 
(10-15 คะแนน) 
    (   ) ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยาก หรืองานที่มี
ขอบเขตเนื้อหาค่อนข้างหลากหลายโดยต้องใช้
ความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวทางปฏิบัติน้อยมาก              
(16-20 คะแนน) 
    (   ) ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขต
เนื้อหาหลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ 

สภาพการณ์ (21-25 คะแนน) 
    (   ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต
เนื้อหาหลากหลาย โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการ
ก าหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์ (26-30 คะแนน) 
2. ความยุ่งยากของงาน 

   (   ) เป็นงานที่ไม่ยุ่งยาก มีแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน (10 -15 คะแนน) 
   (   ) เป็นงานที่ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และมี
ขั้นตอนวิธีการค่อนข้างหลากหลาย  
(16 -20 คะแนน) 
   (   ) เป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้         
ความรู้และประสบการณ์ในการปรับเปลี่ยน        
วิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์         
(21-25 คะแนน) 
   (   ) เป็นงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้อง         
ประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการ         

30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


