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   ปฏิบัติงานวิชาการศึกษา ในฐานะผู ปฏิบัติงาน

ระดับตน ปฏิบัติงานตามภาระงานสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน และตามภาระงานที่ไดรับ

มอบหมาย ตองใชความรูความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนําขอมูลมาแกไข 

ปรับปรุง ใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดไว โดยมีหนาที่และมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ดังนี้ 

1. ดานปฏิบตัิการ

1.1 งานบัณฑิตศึกษา

ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมแบบเสนอวาระ

เอกสารการประชุม จัดทําระเบียบวาระ บันทึกและ

สรุปรายงานการประชุมใหมีความถูกตอง รวมทั้ง

แจงมติการประชุมไปยังคณะที่จัดการเรียนการสอน

ระดับ บัณฑิตศึกษา ขออนุ มัติการจัดประชุม 

คา ใชจ ายในการประชุม รายงานการเคลียร

ค า ใชจ ายในการประชุม เ พ่ือใหการประชุ ม

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เปนไปตาม

วัตถุประสงคและขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษาของมหาวิทยาลัย 

    ปฏิบัติงานวิชาการศึกษา ในฐานะผูปฏิบัติงานที่

มีประสบการณในการปฏิบัติงานตามภาระงาน

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และตาม

ภ า ร ะ ง า น ที่ ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย  ที่ ใ ช ค ว าม รู  

ความสามารถ ทักษะ ในการบริหารจัดการ มีการ

วางแผน การประสานงาน การบริการ ซึ่งภาระงาน

แตละงานมีกระบวนการ ในการปฏิบัติงานที่ตองมี

การศึกษา คนควา และเปลี่ยนองคความรู พัฒนา

แกไขปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน ติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนภารกิจของผูบังคับบัญชา 

ภารกิจของหนวยงาน ใหบรรลุตามเปาหมาย โดยมี

หนาที่และมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี ้

1. ดานปฏิบตัิการ

1.1 งานบัณฑิตศึกษา

วิ เคราะห  พัฒนา ปรับปรุ งการตรวจสอบ

รวบรวมแบบเสนอวาระ เอกสารการประชุม จัดทํา

ระเบียบวาระ บันทึกและสรุปรายงานการประชุม 

รวมท้ังแจงมติการประชุมไปยังคณะที่จัดการเรียน

การสอนระดับบัณฑิตศึกษา ขออนุมัติการจัด

ประชุม คาใชงานในการประชุม รายงานการเคลียร

คาใชจายในการประชุมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เ พ่ื อ ใ ห ก า ร ป ร ะชุ ม คณ ะก ร ร ม ก า รบ ริ ห า ร

บัณฑิตศึกษา เปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับ

ว า ด ว ย ก า ร ศึ กษ า ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย 
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   1.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   ดําเนินการจัดทําขอมูลการควบคุมภายในและ

กําหนดประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง เพ่ือการบริหารความเสี่ยงของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนไปตาม

ขอกําหนดของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการ

ดําเนินงานตอมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่กําหนด 

   1.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   วิเคราะห พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยการจัดการ

ขอมูลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ผานระบบสารสนเทศ ควบคุมดูแลเพ่ือใหการ

กําหนดประเด็นความเสี่ยง  ปจจัย เสี่ ยง การ

ดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง เพ่ือให

การบริหารความเสี่ยงของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนเปนไปตามขอ กําหนดของ

มหาวิทยาลัยและรายงานผลการดําเนินงานตอ

มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 

   2.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน ตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหการตรวจสอบ รวบรวมแบบ

เสนอวาระ จัดทําระเบียบวาระ บันทึกและสรุป

รายงานการประชุม รวมท้ังแจงมติการประชุมไปยัง

คณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

เสร็จสิ้นเปนไปตามระยะเวลากําหนดไว 

 

   2.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน การควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง  รวมประชุม กับผูบริหาร 

หัวหนางาน และวางแผนการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพหนวยงานสายสนับสนุน และกําหนด

ผูรับผิดชอบเก็บขอมูลตามตัวชี้วัด เ พ่ือใหงาน

เพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินงานดานตาง 

ๆ  วางแผนการควบคุมภายใน การกําหนดประเด็น

ความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง และ

ผูรับผิดชอบแตละปจจัยเสี่ยง เพ่ือใหการดําเนินการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเปนไป

ตามเปาหมาย 

 

2. ดานการวางแผน 

   2.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   วิเคราะห พัฒนา ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 

ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการตรวจสอบ 

รวบรวมแบบเสนอวาระ จัดทําระเบียบวาระ บันทึก

และสรุปรายงานการประชุม รวมทั้งแจงมติการ

ประชุมไปยังคณะที่จัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศกึษา เสร็จสิ้นเปนไปตามระยะเวลากําหนด

ไว 

   2.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

    วิเคราะห พัฒนา ปรับปรุง และวางแผนกลยุทธ

ในการดําเนินงานการควบคุมภายใน รวมประชุม 

กับผูบริหาร หัวหนางาน และบุคลากรเพ่ือกําหนด

แนวทางการปฏิบัติ งาน กําหนดแนวทางการ

ควบคุมภายใน การกําหนดประเด็นความเสี่ยง 

มาตรการควบคมุความเสี่ยง และผูรับผิดชอบแตละ

ปจจัยเสี่ยง เพ่ือใหการดําเนินการควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยงเปนไปตามเปาหมาย 
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3. ดานการประสานงาน 

   3.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   ติดตอประสานงานทางหนังสือราชการกับ

ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุฒิ  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

บัณฑิตศึกษา เพ่ือแจงวาระการประชุม เชิญประชุม 

และติดตอประสานงานกับคณะที่จัดการเรียนการ

สอนระดับบัณฑิตศึกษาเกี่ยวกับการสงวาระการ

ประชุม เอกสารการประชุม เ พ่ือใหการจัดทํา

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศกึษาเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

  

    3.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

    ประสานงานกับหัวหนางาน บุคลากร เพ่ือ

ติดตามความกาวหนา งานควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยง ตามประเด็นความเสี่ยง และ

มา ต รก า ร ค ว บ คุ มค ว าม เ สี่ ย ง  ร วม ทั้ ง ก า ร

ประสานงานทางหนังสือราชการกับหนวยงานกลาง

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

   3.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   ติดตอประสานงานทางหนังสือราชการ โทรศัพท 

Email Facebook Line กับกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เพื่อแจงวาระการ

ประชุม เชิญประชุม และติดตอประสานงานกับ

คณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

เก่ียวกับการสงวาระการประชุม เอกสารการประชุม 

เพื่ อ ให กา รจั ดทํ า ระ เบี ยบวาระการประชุ ม

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาเสร็จสิ้นตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไว 

   3.2 งานควบคมุภายในและบริหารความเสี่ยง 

   ประสานงานกับหัวหนางาน บุคลากร และจัด

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน ทุก 3 เดือน เพ่ือ

ติดตามความกาวหนา งานควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยง ตามประเด็นความเสี่ยง และ

มา ต รก า ร ค ว บ คุ มค ว าม เ สี่ ย ง  ร วม ทั้ ง ก า ร

ประสานงานทางหนังสือราชการ ทางโทรศัพท 

Email Facebook Line กับหนวยงานกลางของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานการ

จัดการความรูตามระยะเวลาที่กําหนด 

4. ดานการบริการ 

   4.1 งานบัณฑิตศึกษา 

    ใหคําปรึกษา แนะนํา และสรางความเขาใจท่ี

ถูกตองเก่ียวกับการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ที่ไดรับ

มอบหมาย การกําหนดประเด็นความรู วิธีสกัด

ความรู การควบคุมภายใน การกําหนดประเด็น

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือใหสามารถรวมกัน

ดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมาย 

 

 

    

4. ดานการบริการ 

   4.1 งานบัณฑิตศึกษา 

    ใหคําปรึกษา แนะนํา และสรางความเขาใจท่ี

ถูกตองเก่ียวกับการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ที่ไดรับ

มอบหมาย การกําหนดประเด็นความเสี่ยง ปจจัย

เสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอบุคลากรใน

หนวยงาน และจัดทําคูมือการดําเนินงานในรูปแบบ 

Infographic ที่เขาใจงาย เพ่ือใหสามารถรวมกัน

ดําเนินงานการจัดการความรูไดบรรลุตามเปาหมาย 
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4.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

     ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอนักศึกษาใหมเกี่ยวกับ

ขั้นตอนและความสําคัญการตรวจสอบเอกสาร

ทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาเดิมโดยใหนักศึกษา

เห็นความสําคัญกับการสงใบแสดงผลการศึกษาที่

ถูกตองและสมบูรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

   4.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   ใหคําปรึกษา แนะนํา สรางความเขาใจท่ีถูกตอง

ตอนักศึกษาใหมเก่ียวกับขั้นตอนและความสําคัญ

การตรวจสอบ เอกสา รทางการศึ กษาไปยั ง

สถานศึกษาเดิมโดยใหนักศึกษาเห็นความสําคัญกับ

การสงใบแสดงผลการศึกษาที่ถูกตองและสมบูรณ 

และถายทอดความรูใหกับเจาหนาที่ในหนวยงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน

ตามวัตถุประสงค 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ และความยุงยากและความซับซอนของงานที่เปล่ียนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม 

1. คุณภาพของงาน 

   1.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   วางแผนการดําเนินงานดานงานบัณฑิตศึกษา 

ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมแบบเสนอวาระ 

เอกสารการประชุม จัดทําระเบียบวาระ บันทึกและ

สรุปรายงานการประชุมใหมีความถูกตอง รวมทั้ง

แจงมติการประชุมไปยังคณะที่จัดการเรียนการสอน

ระดับ บัณฑิตศึกษา ขออนุ มัติการจัดประชุม 

คา ใชจ ายในการประชุม รายงานการเคลียร

คาใชจายในการประชุม ใหทันตามระยะเวลาที่

กําหนดไว เพ่ือใหการประชุมคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา เปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับ

ว า ด ว ย ก า ร ศึ กษ า ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย และรายงานการดําเนินงานตอ

ผูอํานวยการใหความเห็นชอบ 

 

 

 

 

1. คุณภาพของงาน 

   1.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   วิเคราะห พัฒนา ปรับปรุง แผนการดําเนินงาน

ดานงานบัณฑิตศึกษา ดํ าเนินการตรวจสอบ

รวบรวมแบบเสนอวาระ เอกสารการประชุม จัดทํา

ระเบียบวาระ บันทึกและสรุปรายงานการประชุม

ใหมีความถูกตอง รวมทั้งแจงมติการประชุมไปยัง

คณะท่ีจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ขอ

อนุมัติการจัดประชุม คาใชจายในการประชุม 

รายงานการเคลียรคาใชจายในการประชุม ใหทัน

ตามระยะเวลาที่กําหนดไว ดูแล กํากับ ติดตามการ

ดําเนินการตามแบบฟอรมวิทยานิพนธ คนควา

อิสระ เพ่ือใหการดําเนินงานบัณฑิตศึกษา การ

ประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เปนไป

ตามวัตถุประสงคและขอบังคับวาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย กอนเสนอ

ผูอํานวยการและประธานคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศกึษาใหความเห็นชอบ 
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งานเดิม งานใหม 

   1.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   วางแผนการดํ า เนินงานตรวจสอบคุณวุฒิ

การศึกษา ดํา เนินการตรวจสอบ รวบรวมใบ

แสดงผลการศึกษาของนักศึกษาใหม สงไปยัง

สถานศึกษาเดิมของนักศึกษาเพื่อยืนยันความ

ถูกตองของใบแสดงผลการศึกษา การสําเร็จ

การศึกษาจากสถาบัน เ ดิม  และดํ า เนิ นการ

ตรวจสอบ ยืนยันความถูกตองของใบแสดงผล

การศึกษา การสําเร็จการศึกษาของผู ท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจากหนวยงานภายนอก โดยการกํากับ ติดตาม

ของผู อํานวยการ และรายงานขอมูลเสนอตอ

ผูอํานวยการเพ่ือใหความเห็นชอบ 

   1.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

    วางแผนการดํ า เนินงานตรวจสอบคุณวุฒิ

การศึกษา ดํา เนินการตรวจสอบ รวบรวมใบ

แสดงผลการศึกษาของนักศึกษาใหม สงไปยัง

สถานศึกษาเดิมของนักศึกษาเพื่อยืนยันความ

ถูกตองของใบแสดงผลการศึกษา การสําเร็จ

การศึกษาจากสถาบัน เ ดิม  และดํ า เนิ นการ

ตรวจสอบ ยืนยันความถูกตองของใบแสดงผล

การศึกษา การสําเร็จการศึกษาของผู ท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจากหนวยงานภายนอก โดยรายงานขอมูล

เสนอตอผูอํานวยการเพ่ือใหความเห็นชอบ 

2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 

    2.1 งานบัณฑิตศึกษา 

    ดํ า เนิ นการศึกษาขอบั งคับว าด วยการจั ด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใหคําปรึกษา 

แนะนํา ตอเจาหนาที่คณะที่จัดการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึ กษา เ ก่ีย วกับการดํ า เ นิ นง าน

บัณฑิตศึกษาไดอยางถูกตอง ดําเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาทุกเดือน โดย

ติดตอประสานงานกับกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เก่ียวกับการเดินทางเพื่อเขารวมประชุม ติดตอจอง

ตั๋ ว เ ค รื่ อ งบิ น ให กั บก ร รม กา ร ผู ท ร ง คุณวุ ฒิ  

ประสานงานรถรับ-สง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของแบบเสนอ

วาระ เอกสารประกอบวาระ กอนรวบรวมระเบียบ

วาระการประชุม เพ่ือจัดทําระเบียบวาระการ

ประชุม และสงระเบียบวาระการประชุมพรอมดวย

หนังสือเชิญประชุมใหเสร็จสิ้นกอนการประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 1 สัปดาห ดําเนินการ

บันทึกการประชุม จัดทํารายงานการประชุม และ

สรุปแจงมติท่ีประชุมใหกับคณะที่จัดการเรียนการ 

2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 

    2.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   ดํ า เนิ นการศึ กษาข อ บั งคั บว าด ว ยการจั ด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใหคําปรึกษา 

แนะนํา ตอเจาหนาที่คณะที่จัดการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึ กษา เ ก่ีย วกับการดํ า เ นิ นง าน

บัณฑิตศึกษาไดอยางถูกตอง  ดําเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาทุกเดือน โดย

ติดตอประสานงานกับกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เก่ียวกับการเดินทางเพื่อเขารวมประชุม ติดตอจอง

ตั๋ ว เ ค รื่ อ งบิ น ให กั บก ร รม กา ร ผู ท ร ง คุณวุ ฒิ  

ประสานงานรถรับ-สง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของแบบเสนอ

วาระ เอกสารประกอบวาระ กอนรวบรวมระเบียบ

วาระการประชุม เพ่ือจัดทําระเบียบวาระการ

ประชุม และสงระเบียบวาระการประชุมพรอมดวย

หนังสือเชิญประชุมใหเสร็จสิ้นกอนการประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 1 สัปดาห โดยเพ่ิม

ชองทางจัดสงเปนไฟลขอมูลทาง Email ดําเนินการ 
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งานเดิม งานใหม 

สอนระดับบัณฑิตศึกษา หลังจากการประชุมเสร็จ

สิ้นไมนอยกวา 1 สัปดาหศึกษาระเบียบการรับ-

จายเงิน เพื่อดําเนินการขออนุมัติการจัดประชุม 

คาใชจายในการดําเนินการประชุม และเคลียร

คาใชจายในการประชุม ใหมีความถูกตอง เปนไป

ตามระเบียบการรับ-จายเงิน ประสานงานแกไข

ปญหาเบ้ืองตนเก่ียวกับการดําเนินงาน และรายงาน

ตอผูบริหารเพื่อรวมกันพิจารณาใหการดําเนินงาน

เปนไปตามเปาหมาย 

 

 

 

   2.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

    วางแผนการดําเนินงานควบคุมภายในและ

บริ ห า ร คว าม เ สี่ ย ง ของหน ว ย ง าน  ติ ดต าม

ความกาวหนา ของการควบคุมภายใน ปจจัยเสี่ยง 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

แนะนํา ใหคําปรึกษา ใหความรูความเขาใจที่

ถูกตอง เก่ียวกับงานควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ ย ง ในแต ละประเด็นต อบุ คลากร ใน

หนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล รายงานผลการ

ดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

และสรุปผลการดําเนินงานควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยง  เสนอตอผู อํานวยการเพื่อ

พิจารณาใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับความครอบคลุม

ของการควบคุมภายใน และมาตรการควบคุมความ

เสี่ ย ง ในการบริห าร ความ เสี่ ย ง  เ พ่ือ ให ก า ร

ดําเนินงานสัมฤทธิ์ผล 

 

 

 

 

บันทึกการประชุม จัดทํารายงานการประชุม และ

สรุปแจงมติท่ีประชุมใหกับคณะที่จัดการเรียนการ

สอนระดับบัณฑิตศึกษา หลังจากการประชุมเสร็จ

สิ้นไมนอยกวา 1 สัปดาหศึกษาระเบียบการรับ-

จายเงิน เพื่อดําเนินการขออนุมัติการจัดประชุม 

คาใชจายในการดําเนินการประชุม และเคลียร

คาใชจายในการประชุม ใหมีความถูกตอง เปนไป

ตามระเบียบการรับ-จายเงิน และดําเนินการจัดทํา

หลักเกณฑการดําเนินงานบัณฑิตศึกษา เพื่อใช

ประกอบการตัดสินใจไดทันทีกรณีที่มีประเด็น

ปญหาที่ไมสามารถหาขอสรุปเพื่อใหการดําเนินงาน

เปนไปตามเปาหมาย 

    2.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

    วิเคราะห พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยการจัดการ

ขอมูลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ผานระบบสารสนเทศ ควบคุมดูแลเพ่ือใหการ

กําหนดประเด็นความเสี่ยง  ปจจัย เสี่ ยง การ

ดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง เพ่ือให

การบริหารความเสี่ยงของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนเปนไปตามขอ กําหนดของ

มหาวิทยาลัยและรายงานผลการดําเนินงานตอ

มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่กําหนด และสรุปผล

การดําเนินงานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 

ตามกําหนดการและแผนการดําเนินงาน กอนเสนอ

ผูอํานวยการ 


