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ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 

   ปฏิบัติงานวิชาการศึกษา ในฐานะผู ปฏิบัติงาน

ระดับตน ปฏิบัติงานตามภาระงานสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน และตามภาระงานที่ไดรับ

มอบหมาย ตองใชความรูความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนําขอมูลมาแกไข 

ปรับปรุง ใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดไว โดยมีหนาที่และมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ดังนี้ 

1. ดานปฏิบตัิการ

1.1 งานบัณฑิตศึกษา

ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมแบบเสนอวาระ

เอกสารการประชุม จัดทําระเบียบวาระ บันทึกและ

สรุปรายงานการประชุมใหมีความถูกตอง รวมทั้ง

แจงมติการประชุมไปยังคณะที่จัดการเรียนการสอน

ระดับ บัณฑิตศึกษา ขออนุ มัติการจัดประชุม 

คา ใชจ ายในการประชุม รายงานการเคลียร

ค า ใชจ ายในการประชุม เ พ่ือใหการประชุ ม

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เปนไปตาม

วัตถุประสงคและขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษาของมหาวิทยาลัย 

    ปฏิบัติงานวิชาการศึกษา ในฐานะผูปฏิบัติงานที่

มีประสบการณในการปฏิบัติงานตามภาระงาน

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และตาม

ภ า ร ะ ง า น ที่ ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย  ที่ ใ ช ค ว าม รู  

ความสามารถ ทักษะ ในการบริหารจัดการ มีการ

วางแผน การประสานงาน การบริการ ซึ่งภาระงาน

แตละงานมีกระบวนการ ในการปฏิบัติงานที่ตองมี

การศึกษา คนควา และเปลี่ยนองคความรู พัฒนา

แกไขปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน ติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนภารกิจของผูบังคับบัญชา 

ภารกิจของหนวยงาน ใหบรรลุตามเปาหมาย โดยมี

หนาที่และมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี ้

1. ดานปฏิบตัิการ

1.1 งานบัณฑิตศึกษา

วิ เคราะห  พัฒนา ปรับปรุ งการตรวจสอบ

รวบรวมแบบเสนอวาระ เอกสารการประชุม จัดทํา

ระเบียบวาระ บันทึกและสรุปรายงานการประชุม 

รวมท้ังแจงมติการประชุมไปยังคณะที่จัดการเรียน

การสอนระดับบัณฑิตศึกษา ขออนุมัติการจัด

ประชุม คาใชงานในการประชุม รายงานการเคลียร

คาใชจายในการประชุมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เ พ่ื อ ใ ห ก า ร ป ร ะชุ ม คณ ะก ร ร ม ก า รบ ริ ห า ร

บัณฑิตศึกษา เปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับ

ว า ด ว ย ก า ร ศึ กษ า ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย 
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   1.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   ดําเนินการจัดทําขอมูลการควบคุมภายในและ

กําหนดประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง เพ่ือการบริหารความเสี่ยงของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนไปตาม

ขอกําหนดของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการ

ดําเนินงานตอมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่กําหนด 

   1.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   วิเคราะห พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยการจัดการ

ขอมูลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ผานระบบสารสนเทศ ควบคุมดูแลเพ่ือใหการ

กําหนดประเด็นความเสี่ยง  ปจจัย เสี่ ยง การ

ดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง เพ่ือให

การบริหารความเสี่ยงของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนเปนไปตามขอ กําหนดของ

มหาวิทยาลัยและรายงานผลการดําเนินงานตอ

มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 

   2.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน ตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหการตรวจสอบ รวบรวมแบบ

เสนอวาระ จัดทําระเบียบวาระ บันทึกและสรุป

รายงานการประชุม รวมท้ังแจงมติการประชุมไปยัง

คณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

เสร็จสิ้นเปนไปตามระยะเวลากําหนดไว 

 

   2.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน การควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง  รวมประชุม กับผูบริหาร 

หัวหนางาน และวางแผนการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพหนวยงานสายสนับสนุน และกําหนด

ผูรับผิดชอบเก็บขอมูลตามตัวชี้วัด เ พ่ือใหงาน

เพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินงานดานตาง 

ๆ  วางแผนการควบคุมภายใน การกําหนดประเด็น

ความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง และ

ผูรับผิดชอบแตละปจจัยเสี่ยง เพ่ือใหการดําเนินการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเปนไป

ตามเปาหมาย 

 

2. ดานการวางแผน 

   2.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   วิเคราะห พัฒนา ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 

ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการตรวจสอบ 

รวบรวมแบบเสนอวาระ จัดทําระเบียบวาระ บันทึก

และสรุปรายงานการประชุม รวมทั้งแจงมติการ

ประชุมไปยังคณะที่จัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศกึษา เสร็จสิ้นเปนไปตามระยะเวลากําหนด

ไว 

   2.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

    วิเคราะห พัฒนา ปรับปรุง และวางแผนกลยุทธ

ในการดําเนินงานการควบคุมภายใน รวมประชุม 

กับผูบริหาร หัวหนางาน และบุคลากรเพ่ือกําหนด

แนวทางการปฏิบัติ งาน กําหนดแนวทางการ

ควบคุมภายใน การกําหนดประเด็นความเสี่ยง 

มาตรการควบคมุความเสี่ยง และผูรับผิดชอบแตละ

ปจจัยเสี่ยง เพ่ือใหการดําเนินการควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยงเปนไปตามเปาหมาย 
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3. ดานการประสานงาน 

   3.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   ติดตอประสานงานทางหนังสือราชการกับ

ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุฒิ  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

บัณฑิตศึกษา เพ่ือแจงวาระการประชุม เชิญประชุม 

และติดตอประสานงานกับคณะที่จัดการเรียนการ

สอนระดับบัณฑิตศึกษาเกี่ยวกับการสงวาระการ

ประชุม เอกสารการประชุม เ พ่ือใหการจัดทํา

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศกึษาเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

  

    3.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

    ประสานงานกับหัวหนางาน บุคลากร เพ่ือ

ติดตามความกาวหนา งานควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยง ตามประเด็นความเสี่ยง และ

มา ต รก า ร ค ว บ คุ มค ว าม เ สี่ ย ง  ร วม ทั้ ง ก า ร

ประสานงานทางหนังสือราชการกับหนวยงานกลาง

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

   3.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   ติดตอประสานงานทางหนังสือราชการ โทรศัพท 

Email Facebook Line กับกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เพื่อแจงวาระการ

ประชุม เชิญประชุม และติดตอประสานงานกับ

คณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

เก่ียวกับการสงวาระการประชุม เอกสารการประชุม 

เพื่ อ ให กา รจั ดทํ า ระ เบี ยบวาระการประชุ ม

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาเสร็จสิ้นตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไว 

   3.2 งานควบคมุภายในและบริหารความเสี่ยง 

   ประสานงานกับหัวหนางาน บุคลากร และจัด

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน ทุก 3 เดือน เพ่ือ

ติดตามความกาวหนา งานควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยง ตามประเด็นความเสี่ยง และ

มา ต รก า ร ค ว บ คุ มค ว าม เ สี่ ย ง  ร วม ทั้ ง ก า ร

ประสานงานทางหนังสือราชการ ทางโทรศัพท 

Email Facebook Line กับหนวยงานกลางของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานการ

จัดการความรูตามระยะเวลาที่กําหนด 

4. ดานการบริการ 

   4.1 งานบัณฑิตศึกษา 

    ใหคําปรึกษา แนะนํา และสรางความเขาใจท่ี

ถูกตองเก่ียวกับการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ที่ไดรับ

มอบหมาย การกําหนดประเด็นความรู วิธีสกัด

ความรู การควบคุมภายใน การกําหนดประเด็น

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือใหสามารถรวมกัน

ดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมาย 

 

 

    

4. ดานการบริการ 

   4.1 งานบัณฑิตศึกษา 

    ใหคําปรึกษา แนะนํา และสรางความเขาใจท่ี

ถูกตองเก่ียวกับการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ที่ไดรับ

มอบหมาย การกําหนดประเด็นความเสี่ยง ปจจัย

เสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอบุคลากรใน

หนวยงาน และจัดทําคูมือการดําเนินงานในรูปแบบ 

Infographic ที่เขาใจงาย เพ่ือใหสามารถรวมกัน

ดําเนินงานการจัดการความรูไดบรรลุตามเปาหมาย 
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4.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

     ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอนักศึกษาใหมเกี่ยวกับ

ขั้นตอนและความสําคัญการตรวจสอบเอกสาร

ทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาเดิมโดยใหนักศึกษา

เห็นความสําคัญกับการสงใบแสดงผลการศึกษาที่

ถูกตองและสมบูรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

   4.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   ใหคําปรึกษา แนะนํา สรางความเขาใจท่ีถูกตอง

ตอนักศึกษาใหมเก่ียวกับขั้นตอนและความสําคัญ

การตรวจสอบ เอกสา รทางการศึ กษาไปยั ง

สถานศึกษาเดิมโดยใหนักศึกษาเห็นความสําคัญกับ

การสงใบแสดงผลการศึกษาที่ถูกตองและสมบูรณ 

และถายทอดความรูใหกับเจาหนาที่ในหนวยงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน

ตามวัตถุประสงค 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ และความยุงยากและความซับซอนของงานที่เปล่ียนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม 

1. คุณภาพของงาน 

   1.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   วางแผนการดําเนินงานดานงานบัณฑิตศึกษา 

ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมแบบเสนอวาระ 

เอกสารการประชุม จัดทําระเบียบวาระ บันทึกและ

สรุปรายงานการประชุมใหมีความถูกตอง รวมทั้ง

แจงมติการประชุมไปยังคณะที่จัดการเรียนการสอน

ระดับ บัณฑิตศึกษา ขออนุ มัติการจัดประชุม 

คา ใชจ ายในการประชุม รายงานการเคลียร

คาใชจายในการประชุม ใหทันตามระยะเวลาที่

กําหนดไว เพ่ือใหการประชุมคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา เปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับ

ว า ด ว ย ก า ร ศึ กษ า ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย และรายงานการดําเนินงานตอ

ผูอํานวยการใหความเห็นชอบ 

 

 

 

 

1. คุณภาพของงาน 

   1.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   วิเคราะห พัฒนา ปรับปรุง แผนการดําเนินงาน

ดานงานบัณฑิตศึกษา ดํ าเนินการตรวจสอบ

รวบรวมแบบเสนอวาระ เอกสารการประชุม จัดทํา

ระเบียบวาระ บันทึกและสรุปรายงานการประชุม

ใหมีความถูกตอง รวมทั้งแจงมติการประชุมไปยัง

คณะท่ีจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ขอ

อนุมัติการจัดประชุม คาใชจายในการประชุม 

รายงานการเคลียรคาใชจายในการประชุม ใหทัน

ตามระยะเวลาที่กําหนดไว ดูแล กํากับ ติดตามการ

ดําเนินการตามแบบฟอรมวิทยานิพนธ คนควา

อิสระ เพ่ือใหการดําเนินงานบัณฑิตศึกษา การ

ประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เปนไป

ตามวัตถุประสงคและขอบังคับวาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย กอนเสนอ

ผูอํานวยการและประธานคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศกึษาใหความเห็นชอบ 
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งานเดิม งานใหม 

   1.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

   วางแผนการดํ า เนินงานตรวจสอบคุณวุฒิ

การศึกษา ดํา เนินการตรวจสอบ รวบรวมใบ

แสดงผลการศึกษาของนักศึกษาใหม สงไปยัง

สถานศึกษาเดิมของนักศึกษาเพื่อยืนยันความ

ถูกตองของใบแสดงผลการศึกษา การสําเร็จ

การศึกษาจากสถาบัน เ ดิม  และดํ า เนิ นการ

ตรวจสอบ ยืนยันความถูกตองของใบแสดงผล

การศึกษา การสําเร็จการศึกษาของผู ท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจากหนวยงานภายนอก โดยการกํากับ ติดตาม

ของผู อํานวยการ และรายงานขอมูลเสนอตอ

ผูอํานวยการเพ่ือใหความเห็นชอบ 

   1.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

    วางแผนการดํ า เนินงานตรวจสอบคุณวุฒิ

การศึกษา ดํา เนินการตรวจสอบ รวบรวมใบ

แสดงผลการศึกษาของนักศึกษาใหม สงไปยัง

สถานศึกษาเดิมของนักศึกษาเพื่อยืนยันความ

ถูกตองของใบแสดงผลการศึกษา การสําเร็จ

การศึกษาจากสถาบัน เ ดิม  และดํ า เนิ นการ

ตรวจสอบ ยืนยันความถูกตองของใบแสดงผล

การศึกษา การสําเร็จการศึกษาของผู ท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจากหนวยงานภายนอก โดยรายงานขอมูล

เสนอตอผูอํานวยการเพ่ือใหความเห็นชอบ 

2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 

    2.1 งานบัณฑิตศึกษา 

    ดํ า เนิ นการศึกษาขอบั งคับว าด วยการจั ด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใหคําปรึกษา 

แนะนํา ตอเจาหนาที่คณะที่จัดการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึ กษา เ ก่ีย วกับการดํ า เ นิ นง าน

บัณฑิตศึกษาไดอยางถูกตอง ดําเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาทุกเดือน โดย

ติดตอประสานงานกับกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เก่ียวกับการเดินทางเพื่อเขารวมประชุม ติดตอจอง

ตั๋ ว เ ค รื่ อ งบิ น ให กั บก ร รม กา ร ผู ท ร ง คุณวุ ฒิ  

ประสานงานรถรับ-สง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของแบบเสนอ

วาระ เอกสารประกอบวาระ กอนรวบรวมระเบียบ

วาระการประชุม เพ่ือจัดทําระเบียบวาระการ

ประชุม และสงระเบียบวาระการประชุมพรอมดวย

หนังสือเชิญประชุมใหเสร็จสิ้นกอนการประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 1 สัปดาห ดําเนินการ

บันทึกการประชุม จัดทํารายงานการประชุม และ

สรุปแจงมติท่ีประชุมใหกับคณะที่จัดการเรียนการ 

2. ความยุงยากและความซับซอนของงาน 

    2.1 งานบัณฑิตศึกษา 

   ดํ า เนิ นการศึ กษาข อ บั งคั บว าด ว ยการจั ด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใหคําปรึกษา 

แนะนํา ตอเจาหนาที่คณะที่จัดการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึ กษา เ ก่ีย วกับการดํ า เ นิ นง าน

บัณฑิตศึกษาไดอยางถูกตอง  ดําเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาทุกเดือน โดย

ติดตอประสานงานกับกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เก่ียวกับการเดินทางเพื่อเขารวมประชุม ติดตอจอง

ตั๋ ว เ ค รื่ อ งบิ น ให กั บก ร รม กา ร ผู ท ร ง คุณวุ ฒิ  

ประสานงานรถรับ-สง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของแบบเสนอ

วาระ เอกสารประกอบวาระ กอนรวบรวมระเบียบ

วาระการประชุม เพ่ือจัดทําระเบียบวาระการ

ประชุม และสงระเบียบวาระการประชุมพรอมดวย

หนังสือเชิญประชุมใหเสร็จสิ้นกอนการประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 1 สัปดาห โดยเพ่ิม

ชองทางจัดสงเปนไฟลขอมูลทาง Email ดําเนินการ 
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งานเดิม งานใหม 

สอนระดับบัณฑิตศึกษา หลังจากการประชุมเสร็จ

สิ้นไมนอยกวา 1 สัปดาหศึกษาระเบียบการรับ-

จายเงิน เพื่อดําเนินการขออนุมัติการจัดประชุม 

คาใชจายในการดําเนินการประชุม และเคลียร

คาใชจายในการประชุม ใหมีความถูกตอง เปนไป

ตามระเบียบการรับ-จายเงิน ประสานงานแกไข

ปญหาเบ้ืองตนเก่ียวกับการดําเนินงาน และรายงาน

ตอผูบริหารเพื่อรวมกันพิจารณาใหการดําเนินงาน

เปนไปตามเปาหมาย 

 

 

 

   2.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

    วางแผนการดําเนินงานควบคุมภายในและ

บริ ห า ร คว าม เ สี่ ย ง ของหน ว ย ง าน  ติ ดต าม

ความกาวหนา ของการควบคุมภายใน ปจจัยเสี่ยง 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

แนะนํา ใหคําปรึกษา ใหความรูความเขาใจที่

ถูกตอง เก่ียวกับงานควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ ย ง ในแต ละประเด็นต อบุ คลากร ใน

หนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล รายงานผลการ

ดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

และสรุปผลการดําเนินงานควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยง  เสนอตอผู อํานวยการเพื่อ

พิจารณาใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับความครอบคลุม

ของการควบคุมภายใน และมาตรการควบคุมความ

เสี่ ย ง ในการบริห าร ความ เสี่ ย ง  เ พ่ือ ให ก า ร

ดําเนินงานสัมฤทธิ์ผล 

 

 

 

 

บันทึกการประชุม จัดทํารายงานการประชุม และ

สรุปแจงมติท่ีประชุมใหกับคณะที่จัดการเรียนการ

สอนระดับบัณฑิตศึกษา หลังจากการประชุมเสร็จ

สิ้นไมนอยกวา 1 สัปดาหศึกษาระเบียบการรับ-

จายเงิน เพื่อดําเนินการขออนุมัติการจัดประชุม 

คาใชจายในการดําเนินการประชุม และเคลียร

คาใชจายในการประชุม ใหมีความถูกตอง เปนไป

ตามระเบียบการรับ-จายเงิน และดําเนินการจัดทํา

หลักเกณฑการดําเนินงานบัณฑิตศึกษา เพื่อใช

ประกอบการตัดสินใจไดทันทีกรณีที่มีประเด็น

ปญหาที่ไมสามารถหาขอสรุปเพื่อใหการดําเนินงาน

เปนไปตามเปาหมาย 

    2.2 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

    วิเคราะห พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยการจัดการ

ขอมูลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ผานระบบสารสนเทศ ควบคุมดูแลเพ่ือใหการ

กําหนดประเด็นความเสี่ยง  ปจจัย เสี่ ยง การ

ดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง เพ่ือให

การบริหารความเสี่ยงของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนเปนไปตามขอ กําหนดของ

มหาวิทยาลัยและรายงานผลการดําเนินงานตอ

มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่กําหนด และสรุปผล

การดําเนินงานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 

ตามกําหนดการและแผนการดําเนินงาน กอนเสนอ

ผูอํานวยการ 


